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OZET

Eskisehir Osmangazi Universitesi 2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; Universite iist yonetimi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve tiniversitenin tiim idari ve
akademik birimlerinin katihmu ile hazirlanmistir.

2024 yihinda, 2022 yihnda 6zel bir firma ile imzalanan Hibe Protokolii kapsaminda baglanan Universite
Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS) yazihmu gelistirme ¢alismas1 tamamlannus ve sistem kullanima ag1lnustir.
Verilen egitimler sonrasinda akademik ve idari tiim seviyelerde kullanicilar ve yetkileri tammlanmstir.

Universitemizin akademik ve idari birimleri, merkez ve koordinatorliikleri, YOKAK kapsamindaki 46 alt
olciitii kapsayan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlayarak UYBS’ye kamitlar1 ile birlikte girmekte,
ardindan 6nce birim yoneticileri tarafindan kontrol, sonrasinda ise Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan
onay islemleri gergeklestirilerek veri giris ve raporlama siireci tamamlanabilmektedir. 2024 yilinda ik defa

kullanilan bu sistem ile kurumsal kalite gelistirme siirecleri basariyla yiiriitillebilmistir. Bu sayede tiniversite
genelinde veri girisi tek bir platform tizerinden ve sistematik bir bigimde yliriitiilebilmekte, veri giincelleme
¢aligmalar1 etkin bir bicimde yapilabilmektedir. Veri yonetimi ve farkhi alanlarda hizmet veren UBYS
gelistirme ¢ahsmalar devam etmektedir.

YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programu (KAP) yiiksekogretim kurumlarindaki kalite
giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinin “planlama,

uygulama, kontrol etme ve Onlem alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis

degerlendirme yontemidir. Her yil KAP’a dahil edilecek yiiksekogretim kurumlari YOKAK tarafindan
belirlenmekte ve belirlenen bu yliksekdgretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlar

olusturulmaktadir. 2024 yihinda Universitemizin basvurusu ile 01-04 Arahk 2024 tarihinde YOKAK
degerlendirme takimm tarafindan KAP degerlendirme ziyareti gerceklestiriimistir. Bu ziyaret neticesinde

degerlendirme takimlar1 tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlart (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar
g6z oniinde bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iliskin karar verilmektedir. Universitemize
taslak rapor iletilmis ancak kesin rapor ve sonu¢ hentiz ahnmamustir.

Universiteleri bilimsel ve akademik kriterlere gore degerlendiren ve siralayan Akademik Performansa Dayah
Universite Siralamast URAP (University Ranking by Academic Performance) 2024-2025 Tiirkiye'deki tiim
tiniversiteler arasinda Universitemiz 31.s1rada yer almistir. Aym siralamada Tiirkiye'deki T1p Fakiiltesi olan

106 tiniversite arasinda 23. sirada, Tiirkiye'deki 124 devlet {iniversitesi arasinda 26. sirada yer almaktadir.

Ayrica Universitemiz URAP''!n acikladign 2024 yih 11 diinya siralamasindan 8'inde (URAP,
WEBOMETRICS, CWUR, LEIDEN, RUR, SCI MAGO, THE, US NEWS&WORLD REPORT) 6nceki
yillarda oldugu gibi yer almistir.

2024 KIiDR raporunda her bashkta oncelikle Universitedeki genel uygulama ve faaliyetler agiklanmis
ardindan birimlerdeki farkli veya iyi uygulama 6rneklerine yer verilmistir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi, 18 Agustos 1993’te 496 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Osmangazi Universitesi ismi ile kurulmus, bu isim 1 Temmuz 2005 tarihinde 5379 sayith Kanun ile
“Eskisehir Osmangazi Universitesi” olarak degistirilmistir. Yasal olarak 1993’te kurulmasina ragmen alinan
Senato Karar1 ile Eskisehir Devlet Mithendislik Mimarhk Akademisi’nin (EDMMA) kurulus tarihi olan



“1970” senesi, “kurulus y1h” olarak kullammaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesinde Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Mithendislik Mimarhk Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Sanat ve Tasarim Fakiltesi, T1p Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi olmak iizere toplam on ti¢
fakiilte; Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitlisti olmak {izere toplam dort enstitii; Yabanct Diler Yiiksekokulu olarak bir yiiksek okul; Cifteler
Meslek Yiiksekokulu, Eskigsehir Meslek Yiksekokulu, Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiksekokulu, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu olmak {izere bes adet meslek
yiiksekokulu; Enformatik ve Giizel Sanatlar olmak tizere iki adet b6lim ve kirk adet uygulama ve arastirma
merkezi faaliyet gostermektedir. Meselik, Bademlik, Sivrihisar, Ali Numan Kirag, Saricakaya, Mahmudiye,
Cifteler ve Organize Sanayi Bolgesi Yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma ve saglik alanlarinda hizmet
tretilmektedir. Hazirhk egitimi vermekte olan Yabanci Diller Bolimi, 2020 yilinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu olarak egitime devam etmektedir. Koklii bilimsel birikimi ile glichi bir tiniversite olan Eskigehir
Osmangazi Universitesi bilgi i{iretmeye devam etmekte, c¢agdas bilim yolunda kararlh adimlarla
ilerlemektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Eskisehir Osmangazi Universitesinin misyon, vizyon, degerleri ile 2023-2027 dénemi stratejik planinda
bulunan amag ve hedefleri asagida verilmistir.

Misyon: Eskisehir Osmangazi Universitesi, egitim-6gretimde miikemmeliyet hedefiyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel ¢aligsmalarin sonuglarin1 toplumun talepleri dogrultusunda faydaya ve
ekonomik iirline doniistiirmeyi, etkin ve rekabetci saglk hizmetleri sunmayi, girisimci ve yenilikgi mezunlar
ve aragtirmacilar yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon: Bilgiyi degere doniistiiren, topluma oncii, ulusal ve uluslararas1 6lgekte taninir, tercih edilir ve
saygin bir aragtirma {iniversitesi olmak.

Temel Degerler:

Seffaflik, Katihmcilik ve Hesap Verilebilirlik
Adil, Tlkeli ve Diiriist Yonetim

Ehliyet ve Liyakat

Bilimsellik ve Etik

Cevreye Saygi ve Estetik

Topluma ve Ulkeye Hizmet

Ozgiirliik ve Degerlere Sayg1

Kalite Giivencesi

Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Amag¢ 1. Egitim programlarinin mezun yeterlilikleri ve paydas beklentilerini karsilayacak bigimde
giincellenerek yiiriitiilmesi ile uluslararas1 6grenci hareketliliginin ve 6grenci merkezli egitim yaklasimlarinin
gelistirilmesi

Hedef 1.1 Egitim programlarim uygulama agirhkh, TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi)
gerekliliklerini saglayacak ve paydas beklentilerini karsilayacak sekilde gelistirmek

Hedef 1.2 Egitim 6gretim altyapis1 ve kaynaklarimi gelistirmek
Hedef 1.3 Uluslararas1 igbirliklerini gelistirmek
Hedef 1.4 Uzaktan egitim sistemini gelistirmek ve siirdiirtilebilirligini saglamak

Amag 2. Bilimsel aragtirma altyapisi ile yenilik¢i, girisimei insan kaynagimin gii¢lendirilmesi ve sektorel
isbirliklerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Hedef 2.1 Ogretim elemanlar1 ile dgrencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimeilik yetenegini
gelistirmek

Hedef 2.2 Arastirma altyapis1 ve kaynaklarini gliclendirmek



Hedef 2.3 I¢ ve dis kaynakli projeleri desteklemek
Hedef 2.4 Sektorel igbirliklerini gelistirmek
Amag 3. Toplumsal katki ile deger yaratan hizmet ve isbirliklerinin gelistiriimesi

Hedef 3.1 Toplumsal hizmet alanlar1 (egitim, saghk, ziraat, turizm, hukuk vb.) ile sanat ve tasarim
faaliyetlerindeki ¢aligsmalart desteklemek

Hedef 3.2 Toplumsal katki yaratan isbirliklerini ve mezunlarla iletisimi gelistirmek
Hedef 3.3 Toplumun saglik hizmeti ihtiyacim etkin sekilde kargilamak

Hedef 3.4 Iklim degisikligi, dongiisel ekonomi ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik uygulamalar
gelistirmek

Amag 4. Yonetim kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef 4.1 Hizmet sunumunda etkinligi arttirmak ve kalite giivencesi uygulamalarim yayginlagtirmak

Hedef 4.2 Cahsanlarin gelisimini saglamak ve kurumsal diizeyde toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
uygulamalar gelistirmek

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Eskisehir Osmangazi Universitesinin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiksekdgretim Kurumlarimin Idari
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
teskilatlanmistir. S6z konusu mevzuatlar basta tniversitenin Rektér, Rektor Yardimcilar, Fakiilte

Dekanlar1, Enstiti Midiirleri, Yiiksekokul Midiirleri, ile Senato ve Yo6netim Kurulu iiyeleri ile Genel
Sekreterin nasil belirlenecegini, gérev ve sorumluluklarini agik bir sekilde ifade etmektedir. Bunun disinda
Universitede idari birimlerin ¢ahsma usul ve esaslarina iliskin talimatlar yonergeler ile belirlenmis olup

birimlerin web sayfalarinda teskilat semalar1 ile birlikte yayimlanmaktadir. Ayrica birimlerin yiiriitmekte

oldugu gorevlere iliskin islemlerde yonergeler ile talimatlandirilarak ilgili web sayfalarinda ve Kamu Mevzuat
sisteminde yer almaktadir. Universite organizasyon semasina (QD3) ulasilabilmektedir.

Universitede kalite giivence sisteminin yiiriitiilmesini teminat altina almak amaci ile Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorligii, Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmus, Kalite Komisyonlar1t Cahigsma Usul ve Esaslar
hazirlanarak ytrirlige konulmus olup, komisyonlar ve yonergelerde giincellenmeler yapilmaktadir. Kalite

giivence sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite birimlerinde Faaliyet

Performans Programu ile Stratejik planlardaki hedeflerin eslestirilmesi saglanmaktadir. Ornek olarak Genel
Sekreterlik tablosu verilmistir.[1 _OD3]

Universite birimlerinin temel islevini etkin bicimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler iceren,
zamanminda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siireglerini giiclendiren ve
kaynaklarin etkin kullantmini saglayan kritik 6neme sahip sinirh sayidaki gérevler belirlenmistir. Bu konuda
Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi hassas gorev envanteri 6rnek olarak (OD3) verilmistir.

Universite  Yonetim Kurulu ve Senatosu sik araliklarla toplanarak gelismeleri degerlendirmektedir.
Universitede siireclerin yiiriitiilmesi ve ilgili diizenlemelere yonelik olarak ihtiyaglar dogrultusunda 2024
yilinda; 29 Senato, 50 Yonetim Kurulu toplantist yapilmis olup bu kararlar EBYS {izerinden ilgili birimlere
iletilmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Damsma Kurullar1 Yonergesi senatoda kabul edilmis olup birimlerde
damsma kurulu olusturma calismalart devam etmektedir. Ozellikle, bu kurullarin aktif olarak kalite
¢ahsmalarina destek olmasinin énemli oldugu degerlendirilmektedir. 2025 yilinda Universitenin mevzuata
uygun organizasyonel yapilanmasi, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda 6nemli bir etken olarak dis
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paydas temsiliyetinin de saglanmasi icin c¢alismalar devam etmektedir. Ilgili yOnergeye (QD3)
ulasilabilmektedir.

Rektor, Rektor Yardimeilarinin (iist yonetimin) ¢ahsma alanlar1 gorev dagilim ile belirlenmis ve tim i¢
birimlere resmi yazi ile duyurusu yapilmistir. Ayrica Imza yetkileri yonergesi ile de Universite iist
yonetiminin yetkileri belirlenmistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi(OD4)
yayimlanmaktadir.

Idari birimlerin alt birimlerinin teskilat yapisindaki degisikliklere iliskin diizenlenmeler ilgili birimlerin
mevzuatlarina istinaden; Universite Y6netim Kurulu karar1 alindiktan sona DETSIS sistemi iizerinden onay
alinarak gerceklestirilmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesinde katihmc1 bir yaklasimla yonetim siirecinde gérev almak iizere ilgili
tim birimlerdeki akademik ve idari personelden Komisyon, Kurul ve Koordinatorliikler olusturulmakta ve
dinamik bir yapida ¢ahsmaktadir. Kurul, Komisyon ve Koordinatorlikler Universitenin ihtiyacina yonelik
tim alanlarda ve bagimsiz olarak c¢alisabilecek sekilde teskilat yapisi iginde yerlerini almis ve web

sayfasindan da paydaslar ile paylasilmaktadir. Gerek kalite siiregleri gerekse egitim siireglerinde ihtiyaglar
dogrultusunda yeni kurul, komisyon ve koordinatorlikler 2024 yihnda da kurulmaya devam edilmistir.

(Toplumsal Katki Koordinatorligii, Derecelendirme Koordinatorligii, Dergi Park Koordinatorlugii gibi)
Kurul ve Komisyonlara ait bilgilere web sayfasindan ulagilabilmektedir. (OD3)

1-(3)A.1.1.2 Faaliyet Performans Progranu Stratejik Plan iliskilendirme Tablosu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e [1]1(3)A.1.1-(3)A.1.1.Faalivet Performans Programi Stratejik Plan Iliskilendirme Tablosu h.pdf

2. Liderlik

Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayil Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilah Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ¢er¢evesinde idari organizasyonunu olusturmustur. Rektor,
rektor yardimcilar, bir danisman ve bagh olan yoneticiler ile birlikte cahsmakta olup, ihtiyac duyulan
alanlarda koordinatorlik, kurul, komisyon gibi yapilar olusturularak yetki paylagimi yapilmistir.
Y oneticiler, yasal gorev ve sorumluluklara uygun olarak, katthmeilig1 saglayacak sekilde ¢alisanlar ve diger
paydaslarla, olusturulan kurul’komisyonlar (OD3) ile ¢ahsarak veya yetki devrederek is siireclerinin
yonetimine liderlik etmektedir. Ornek olarak Miihendislik Mimarhik Fakiiltesinde 2025-2026 Boliim
kontenjanlar1 ile ilgili ahnan bolim kurul kararlari Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’na gonderilmistir.
[1_ OD4] . Fen Fakiiltesi bolim baskan se¢cimi i¢in katilimci bir karar alma siireci de ekteki 6rnekte
goriilmektedir [2 OD3] .

Birimlerde I¢ Kontrol siireclerinin degerlendirilmesi amac1 ile 3 ayda bir birim yoneticisi ve alt birim
yoneticileri ile toplantt diizenlenmekte, alinan karar ve yapilan tespitlere yonelik Durum Tespit Raporu
[3 OD4] hazirlanmaktadir. Bazi birimlerde kurulan Siirekli Iyilestirme Komisyonlari(OD3)ile kalite
giivence sistemine katki yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine cesitli mekanizmalar
(toplant1, yiiz ylize gorisme, anket, elektronik posta, dilek/6neri kutusu gibi) ile katihmi saglanarak
geribildirim ahinmaktadir.

Stirekli tyilestirmenin dinamikleri arasinda yer alan ve katihme1 karar almay1 saglayan toplantilarin yani sira
resmi yazi, elektronik posta, web sayfasi, sosyal medya ve diger iletisim araglarindan yararlanilmaktadir.

Online toplantilar UZEM altyapis1 iizerinden gerceklestirilebilmektedir. Yonetim Kurulu toplantilart her
hafta, Senato toplantilar ise ihtiyag duyulduk¢a yapilmakta olup 2024 yih i¢inde Yonetim Kurulu 50 defa,
Senato ise 29 defa toplanmistir. Bazi birimlerde, personelin aidiyet duygusunu gii¢lendirmek ve sosyal
iletigimi arttirmak i¢in sosyal etkinlikler diizenlenmekte, 6zel giinlerde mesajlar gonderilmektedir.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar ik kez 01.06.2016 tarihinde hazirlanarak ytiriirlige girmistir.
Stirekli iyilestirme kapsaminda 02.06.2021 tarihinde Usul ve Esaslar gozden gegirilerek giincellenmis, Kalite
Koordinatorliigi kurulmus ve Kalite Koordinatorii gérevlendirilmig, Kalite Komisyonu Alt Calisma Birimleri
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olusturulmustur. 09.10.2024 tarihinde 6grenci ve idari tiyelere yonelik diizenleme yapilarak Usul ve Esaslar
bir kez daha giincellenmistir. Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonlar ile diizenlenen toplantilar web
sayfalarinda paylasilmaktadir (OD3).

Kalite giivence sistemi olusturma konusundaki oncii ¢ahsmalarin sonucuna 6rmek olarak Miihendislik

Mimarhk Fakiiltesi Kimya Miithendisligi Boliimii, T1ip Fakiiltesi ile bagh olan 9 anabilim/bilim dah ve Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1 akreditasyon belgesine(OD4) sahip olmuslardir. Ayrica Saghk Egitim Uygulama

Hastanesi ve Dig Hastanesinde Saghkta Kalite Standartlar1 uygulanmaktadir.

Universite yonetimi, 2022 yihnda bir Teknokent firmasi ile imzalanan Hibe Protokolii kapsanunda
baglatilan yazilim ¢alismalar ile bir Universite Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasina liderlik etmistir. Bu
siirecte cok sayida toplant1 yapilmistir (OD3) 2024 yihnda da aym sistemde Kurum I¢ Degerlendirme
Modiilii hazirlanarak kullanima agilmistir. Birim raporlari ve bagh olarak KIDR’in elektronik ortamda
hazirlanmasi, kanitlarin yiiklenmesi, kontrol ve onayi bu sistem aracihiyla gergeklestirimekte, tiim
siirecler yoneticiler ve Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan izlenebilmektedir. Internet {izerinden erisim
saglanan sisteme yonelik iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalart halen devam etmektedir.

Kalite stireglerine 6nciilitk eden yonetim yaklasiminin sonucu olarak 2024 yihnda Kurumsal Akreditasyon
Programu (KAP) basvurusu yapilmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gorevlendirilen
Degerlendirme Takimu tarafindan 6n ve saha ziyaretleri tamamlanmistir. KAP siirecine iliskin hazirhklarda
kanit odakh yaklasim 6n plana ¢ikartimis ve 6nceki yillarda oldugu gibi kalite siirelerine iliskin Is Takvimi
hazirlanarak birimlere duyurulmustur. Kalite Komisyonu tiyeleri siirece Onciilik ederek birimlerde
gergeklestirilen caligmalar1 degerlendirmis, elde edilen iyilesmeye acik yonler ilgili akademik ve idari
birimler, Kalite Komisyonu ve iist yonetimle birlikte toplantilar diizenlenerek degerlendirimistir (OD4). KAP
Degerlendirme Takimimn taslak rapor ile bildirdigi Gelistirmeye Ag¢ik Yonler ve Onerilere yonelik
yapilmasi1 planlanan faaliyetlerin bulundugu Eylem Plani [4 OD4] hazirlanmis ve Senatoda onaylanmistir.
Program Akreditasyonu ve KAP siireci ile birlikte kurumun gelisim ve yoOnetisiminde onemli katki
saglayacagi diistiniilen eylemlere yonelik calismalar baglatilmstir.

Idari birimlerin ¢alisma usul ve esaslarina yonelik yonergeler 2025 yilinda hazirlanarak Senatonun onayina
sunulmaktadir. Personel gelisim ve becerisinin arttirilmasi i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi; deneyimli
personelin is tecriibelerini paylasimi; lisansiistii egitimin 6zendirilmesi gibi personeli tesvik edici ¢alismalar
uygulanmaktadir. Personel DB tarafindan yonetici niteliklerinin gelisimine katki sunulmas1 amaci ile Liderlik
Egitimi diizenlenmesi planlanmis ve 2025 Y1l Hizmet I¢i Egitim Planina alinmistir.(OD3). 2024 yilinda
kalite giivenceden sorumlu rektér yardimcisi tarafindan yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerini
izlemek amaci ile ik kez “Lider Davrams1 Degerlendirme Anketi” diizenlenmistir. Ayn1 soru listesi ile her
birime ayr1 anket uygulanmis ve degerlendirilmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi Bolimiinde 6grencilere liderlik becerilerinin kazandirilmasi
amaciyla zorunlu “Liderlik” ve “Saghk Kurumlarinda Kalite Yonetimi” dersleri verilmektedir. (OD2)
Ogrencilerin liderlik yetkinligini gelistirmek amaciyla Liderlik Kuliibii ile Kalite ve Verimlilik Kulibii(OD2)
kurulmus ve 6grencilerin tiim kuliiplerde bagkanhk secimi ve kuliip faaliyetlerinde gérev almalarina olanak
saglanmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sivil Savunma Uzmanh: tarafindan olas1 bir afet durumunda yerel ve
ulusal 6lcekte miidahale hizmeti verilmesi ve liderlik edilebilmesi i¢in Eskisehir Osmangazi Universitesi
Arama Kurtarma Goniillii Yonergesi [S OD3] olusturulmus ve bu kapsamda 43 kisiden olusan personel ve
Ogrenciye egitim verilmistir.

1. (4A.1.2.1[3](4)A.1.2.2025 -2026 Ogrenci_Kontenjanlari MMF Bolim Kurul Kararlar1 .pdf
2. (3)A.1.2.2 Bolim Bagkan1 Se¢im Yazisi.pdf

3. (4)A.1.2.3 Ek_A12_ Durum Tespit Raporu-2024.pdf

4. (4)A.1.2.4 Senato K_KAP Eylem Plani.pdf

5. (3)A.1.2.5 Senato Karar1 (ESOGUAK).pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o [1JAHA.1.2-(HA.1.2.[31(4)A.1.2.2025 -2026_Ogrenci Kontenjanlari MMF Boliim Kurul Kararlari
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(4A.1.2-(4)A.1.2.Ek_A12 Durum Tespit Raporu—2024 pdf
41(4)A.1.2-(4)A.1.2.5 Senato K KAP Eylem Plani.pdf.pdf
51(3)A.1.2-(3)A.1.2.Senato Karar1 (ESOGUAK).pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2023-2027 Donemi Stratejik Planinda Farkhilasma Stratejisi baghgi altinda bilimsel aragtirma alt yapisi
gelistirilerek ¢ok disiplinli bir yapiyla arastirma, girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosisteminin gii¢lendirilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Yeni agilan lisans ve lisansiistii programlara (hukuk, havacihk, rayl sistemler,
akilli ulagim ve otonom sistemler, yazihm miihendisligi gibi) yonelik akademik personel alimi / gelisimi i¢in
oncelik verilmekte, altyapr ihtiyaglarimin giderilmesine yonelik ¢alismalar strdiirilmektedir. Yiksekogretim
Kurulu tarafindan Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi kapsaminda Saghkta Dijital
Teknolojiler dncelikli alan misyonu Eskisehir Osmangazi Universitesine verilmistir. 2023 ve 2024 yillarinda
bu alanda ¢ahsan Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Arastirma Laboratuvarlar1 ve Arastirma Gruplan ile
Saglkta Dijital Teknolojiler Calistay1 gerceklestirilmistir. Eskisehir Osmangazi Universitesinde gelecege
uyum amaciyla 6nceden belirlenmesi gereken misyon, vizyon tamimlamalart birimlerce yapilmis ve
yayinlanmistir. Ayn1 zamanda bu ¢er¢evede kurumu doniistiirmek, 6zgiin bir yapiya kavusmasinm
saglamak i¢in yapilan cesitli faaliyetler agsagida siralanmakta, ardindan bazi birimlerle ilgili diger 6rnekler
verilmektedir.

I¢ Denetim Birimi Faaliyetleri: 1¢ Denetim Birimi Bagkanh1 tarafindan yiiriitiilmektedir (OD3).

Stratejik Planlar: Yonetimde Stratejik Planlama Yaklasiminin kullanilmas: bir diger yapisal doniisiim
unsurudur (OD3)

Dijital Doniisiim Calismalar:: Cagimizda kurumsal doniisiimiin olugsmasimi saglayacak temel kavramlar
dijital dontisiimle yakindan iligkilidir. Bu baglamda kurumumuzda dijital doniistimii saglamak i¢in kullanilan
uygulamalar olarak ESOGU Proje siirecleri Yonetim Sistemi BAPSI$OD3), Akademik Veri Y6netimi
Sistemi (AVESIS)(OD3), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)OD3), Uzaktan
Egitim UZEMOYS Sistemi (CANVAS) (OD3).

Arastirma Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Calismalar: Universite i¢in biitiinciil bir yap1 olusturacak
sekilde arastirma, yenilk ve toplumsal katki ekosistemini planlamak, Ar-Ge politika ve uygulama
yontemlerini Universitenin  vizyonu ve paydaslarin goriislerini  dikkate alarak belirlemek Ar-Ge
koordinatorligiiniin gorevleri arasindadir (OD3).

Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarla kurumsal 6zgtnligi gtclendirmek iizere cesitli siralama
kuruluslarina bagvurular yapilarak Universitenin doniisiim hedefleri belirlenmektedir. Bu gergevede kurumu
dontstirmek, Ozgiin bir yapiya kavusmasim saglamak icin yapilan ¢esitli faaliyetler asagida
siralanmaktadir:

e Eskisehir Osmangazi Universitesinde *Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis” kapsanunda yesil alan, dogal
cevre, atik, enerji, su, ulasim, ulasilabilirlik, egitim, akilh yerleske ve dijital uygulamalar ile
siirdiiriilebilir davranislar konularinda Universiteye ait politikalarin olusturulmasina ve bunlarin
uygulanmasina iliskin islemleri yliriitmek tzere Sirdirilebilir Yesil Kampiis Koordinatériigi
kurulmustur (OD3) (OD3)

e Eskisehir Osmangazi Universitesinin toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun politikalar1 dogrultusunda
yerel, bolgesel, ulusal ve Birlesmis Milletler Kalkinma amaglarina uygun olarak yonetilmesi,
koordinasyonu, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla Eskisehir Osmangazi Universitesi Toplumsal Katki
Faaliyetleri Yonergesi olusturulmustur (OD3)

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart giincellenmis olup,
Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda tiim paydaslarla paylasiimistir (OD4)

e Kigiler aras1 hukuki uyusmazliklarin tahkim veya arabuluculuk yoluyla ¢oziimiine ve uyusmazliklar
sebebiyle bozulan menfaat dengesinin yeniden tesisine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve
kamu hukuku alanlarim da kapsayacak sekilde bilimsel arastirma, inceleme, proje gelistirme ve
uygulama cahsmalar1 yapmak, ilgili kurum ve kuruluslarin alternatif uyusmazhk ¢oziimlerine katki
sunmak, uygulamada alternatif uyusmazlik ¢éziimlerinin etkin ve verimli sekilde kullanilmasimin yol ve
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yontemleri konusunda kurum ve kuruluslar ile bireyler nezdindeki farkindahk diizeyinin artirilmasina
katki saglamak amaciyla Eskisehir Osmangazi Universitesi Tahkim ve Arabuluculuk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y6netmeligi olusturulmustur (OD3).

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Ders Intibak ve Muafiyet Islemleri Y&nergesinin 6. maddesinin 6.
bendinde " Intibaki yapilan ders veya derslerin notlari ilgili yonetim kurulu karar ile akademik
birimler tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir" ibaresi kapsanuinda 2024-2025 Ogretim y1lindan
itibaren Universiteye gelen Ogrencilerin intibak islemleri i¢cin Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarina
sisteme giris yetkileri verilmistir. Intibak siireci hakkinda yetkili komisyon iiyelerine bilgilendirme
amach online toplantilar ger¢eklestirilmistir. (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universite genelinde kalite ¢ahsmalarinin yayginlastirimas1 amaci ile Kalite Koordinatorligii ile Kalite
Komisyonu altinda cesitli alt calisma gruplar olusturulmustur. Universitede yer alan fakiilteler, enstitiiler,
arastirma merkezleri ve idari birimler kendi biinyelerinde de kalite komisyonlar1 kurarak kalite ¢alismalarini
yiirtitmektedirler. Kalite komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklart "Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve
Esaslar" tarafindan belirlenmistir (OD3). Ayrica, siire¢ yonetim yaklasimlarinin benimsenmesi ve kalite
kiiltiirtiniin yayginlagmasi i¢in Universite genelinde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Eskigehir
Osmangazi Universitesi i¢ kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirliginde gerekli olan bilgi ve belgeler,
komisyonlarin gorev ve tamimlari, eylem planlart ve ¢alisma takvimleri birim ve {tiniversite kalite
komisyonlarimin web sayfasinda paydaslara duyurulmaktadir (OD3, OD4). Universite akademik ve idari
birimlerinin genelinde PUKO ¢evrimleri kapsaminda hangi 6l¢iit icin hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin
hangi sikhkta kullanilacagina dair planlama yapilmis ve 6lgiit bazinda PUKO ¢evrim semalart ilan edilmistir
(OD3). Baz1 birimlerde Siirekli Iyilestirme ve kurulan diger kalite komisyonlar1 faaliyetleri ile de i¢ kalite
giivence mekanizmalar1 ¢alistirilmaktadir (OD4).

Universitenin Kalite Giivencesi Sistemi faaliyetlerinin izlenmesi ve yiiriitiilmesinde Universite Yonetim Bilgi
Sistemi kullanilmakta, sistemin kullammina yonelik bilgilendirme toplantilari [3 OD4] yapilmakta,
hazirlanan kilavuz yararlamcilara sunulmaktadir. Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan Birim i¢
Degerlendirme Raporlarimin (BIDR) sisteme giris siireci tamamlandiktan sonra Kalite Komisyonu Cahsma
Ekipleri tarafindan bu raporlar kanitlar1 ve olgunluk diizeyleri kapsaminda degerlendirerek Universitenin
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlamaktadir . Kalite Komisyonu ve Koordinatorliik kalite
giivence c¢ahsmalar1 dongilistnii bu raporlara verdigi geribildirimler ve egitimlerle tamamlamakta ve
siireglerini iyilestirerek PUKO ¢evrimini kapatmaktadir. Universitemizin akademik ve idari birimlerinin i¢ ve
dis paydaslar1 belirlenerek, bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 rutin olarak yapilmakta ve geri
bildirimler ahnmaktadir. Sisteme iliskin kanit ve diger bilgiler A1.2. baghginda verilmistir.

Gorev ve sorumluluklarin acik¢a belirlenmis olmasi da i¢ kalite giivence mekanizmalarinin basar1 ile
yiiriitiilmesini saglayacak unsurlardandir. Bu kapsamda Eskisehir Osmangazi Universitesi’'nin tiim
birimlerinde personelin gorev ve yetki alanlar1 belirlenmis ve ilan edilmistir. Ornek olarak, Kurumsal Iletisim
Birimimize ait sitemizde tammh siire¢ belgelerinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen dokiimanlar
bulunmaktadir. Is siireglerine iliskin mevzuat kapsaminda is akis semas1 hazirlannmistir (OD3).

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimin i¢ kontrol kapsaminda hazirladig gorev tammlar, is akis semalari,
is planlar1, hizmet envanteri bilgileri web sayfasinda paylasilmistir. Ayrica paydaslardan gelebilecek oneri
ve sikayetlerin iletilebilmesi i¢in “Bize Ulagin” sekmesi web sayfasinda yer almaktadir (OD3).

Universitenin stratejik ama¢ ve hedefleri ile buna bagh faaliyetlerin siirdiiriilmesini engelleyebilecek olan
risklerin tespit edilmesine, tespit edilen risklerin analiz edilerek 6l¢iilmesine, onceliklendirilmesine, risklere
kars1 alinacak onlemlerin belirlenerek uygulanmasina ve risk yonetim siirecinin izlenerek degerlendirilmesine
iliskin Kurumsal Risk Yonetim Strateji Belgesi ile Kurumsal Risk Haritas1 hazirlanmistir [4 OD4] [S_OD4].

Bilgi Islem Daire Bagkanhginda i¢ kalite giivencesi kapsaminda is akis semalar1 belirlenmis, bilgi yonetim
sistemi kapsaminda envanter olusturulmus [1 _OD4], izleme ve takip icin [2 OD4] gibi formlar
olusturulmustur.

Egitim Bilimleri Enstitistt Mudurlugiinde i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
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biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir ve seffaf olarak
paydaslara sunulmustur (OD3).

I¢ kalite giivence mekanizmalar1 olusturulurken {iniversite genelinde, bolim ve programlariyla fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiiler, merkezler, rektorliige bagh birimlerde i¢ ve dis paydas listeleri olusturulmus ve
birimlerin internet sayfalarinda paylasilmistir. Omek olarak Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis
paydas listesi (OD3), Tahkim ve Arabuluculuk Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTAM) dis paydas
listesi (OD3), Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi dis paydas listesi(OD4), Personel Daire
Baskanhg1 i¢ ve dis paydas listesi(OD3), Ziraat fakiiltesi i¢ (OD4) ve dis paydas (OD4) listesi verilebilir.
Ogrenci ve diger paydas geri bildirimleri i¢ kalite giivence mekanizmasimn en onemli bilesenlerindendir.
Ogrenci geri bildirimleri A 4.2 bash basta olmak iizere, cesitli 6l¢iitlerde agiklanmaktadir.

Program akreditasyonu ve Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirme siirecine iliskin agiklamalar
Al.2. bashginda yapilmstir.

1.(4)A.1.4.1 BilgiSistemleriEnvanteriBilgiSistemiRaporu.pdf

2.(4)A.1.4.2 EK.A.1.4.5 PR.06-FR.02 YGG TOPLANTI TUTANAGI FORMU - 2023-2024.docx.pdf
3.(3)A.1.4.6 Ek_A14 Yiiksekogretim Verileri Toplanti Duyurusu.pdf

4. (4)A.1.4.4 Ek _Al4 Kurumsal Risk Yonetim Strateji Belgesi.pdf

5. (4)A.1.4.5 Ek_A14 Kurumsal Risk Yonetim Haritas1.pdf

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

Kanitlar

o [11(HA.1.4-(H)A.1.4.2 BilgiSistemleriEnvanteriBilgiSistemiR aporu.pdf.pdf
e [21(4)A.1.4-(4)A.1.4.1 EK.A.1.4.5 PR.06-FR.02 YGG TOPLANTI TUTANAGI FORMU - 2023-

2024.docx.pdf.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin vizyon, misyon, strateji, temel ilke ve degerleri dogrultusunda olusturulan Kurumsal Iletisim
politikamiz [1_OD3] belirlenmistir. Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
Universitemiz resmi internet sitesi, sosyal medya hesaplar1 i¢ ve dis paydaslarini bilgilendirmek {izere
kullanilmaktadir (OD3) . Bununla birlikte akademik ve idari birimlerimiz tarafindan bu amagla web sayfalar
ve sosyal medya hesaplar1 da kullanilmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanh@ aracilig ile akademik ve idari birimler, personele saglanan web alanlarinin
kullanimu ile web sayfasinin hazirlanmasi, yayimlanmasit ve denetlenmesi ile ilgili ilkeleri ve kurallar
diizenlenmigtir. [2_OD3]

Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan web yayim kurallari, sorumluluklar, Web Sitesi Sorumluluk Ve
Yetki Belgesi belirlenmistir. Buna gore birimlerimizde web sorumlulart belirlenmis olup web sayfalarinin
giincel olup olmadigi periyodik olarak kontrol edilmektedir. (OD3) [3 OD3], [4 OD3], [5 OD4],
[6 OD4]

Universitede gerceklestirilen konferans, panel, sempozyum, bilimsel toplanti gibi etkinliklerle ilgili
faaliyetlerin duyurulart ve haberleri paylasilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir (OD3), (OD3). Duyurular,
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haber akislar1 ve etkinliklerden fotograflar ana web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan da
paylasiimaktadir (OD4). Universitede gerceklesen onemli etkinlikler Basin Kuruluslarina biilten olarak
[7_OD3] gonderilmektedir. Calisanlara cesitli duyuru ve haberler e-posta ile ya da cep telefonlarina kisa
mesaj olarak bildirilmektedir. [ OD3], [9 OD3], [10_OD3].

Bunun yam sira birimlerimize ait sosyal medya hesaplari web sayfalar ile de kamuoyu ve Ggrenciler
bilgilendirmek {izere ¢esitli duyurular yapilmaktadir. (OD3), (OD3), (OD3)

Birimlerimize ait web sayfalar1 {izerinden donemsel faaliyetler baglagilmaktadir. 5018 sayih Kanun ve ikincil
mevzuat hiikiimleri geregi idare faaliyet raporlar1 (OD4), performans programlari (OD4), mali tablo ve
raporlar (OD4), kurumsal mali durum ve beklentiler raporu (OD4) mevzuatin belirledigi siirelerde
hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginin web sayfasinda
duyurulmaktadir. Déner Sermaye Isletme Midiirliigiiniin web sayfas1 duyurular kisminda ayhk 6deme
planlar1 kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. (OD3)

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslara hizmet eden 6neri, dilek, sikayet ve memnuniyetlerin toplandigi posta
kutularimin yam sira kurumsal olarak e-posta, dilekge, bilgi edinme, CIMER, SABIM ve A¢ik Kap1
basvurular1 (OD3) oncelikle degerlendirilerek cevaplanmakta ve talep sahiplerine bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin “4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ¢ergevesinde kurumun Bilgi Edinme
Birimi’ne bilgi ve belge talebinde bulunulabilmesi konusunda her tiirlii olanak saglanmaktadir.
Universitemizde bilgi edinme hakkinin kullanimuyla ilgili 2024 y1li raporu hazirlanmustir. [11_OD3]

((3)A.1.5.1 Kurumsal Iletisim Politikas1.pdf

(3)A.1.5.2 web-sayfasi-hazirlama-ve-yayim-ilkeleri-politikas1.pdf
(3)A.1.5.3 webform_web-sorumlusu-belirleme-form.doc
(4)A.1.5.4 Ek_A15_Strateji Web Kontrolleri.pdf

(4) A.1.5.5 Web-sayfasi-kontrol-raporu-(Standart-Rapor).pdf
(3)A.1.5.6 A.1.5.A.-HESAP_ VEREBILIRLIKpdf

(3)A.1.5.7 BASIN BULTENI-1 2024.pdf

(3)A.1.5.8 Gold Mesaj.docx

3)A.1.5.9 Basinhalk mail adresi.docx

(3)A.1.5.10 kurumsal mail adresi.docx

(3) A.1.5.11 Bilgi Edinme Yilik Rapor YOK iist yazis1.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kamtlar

1](3)A.1.5-(3)A.1.5.3 Kurumsal Hetigim Politikasi. p_dfp_df

31(3)A.1.5-(3)A.1.5. Webform web-sorumlusu-belirleme-form.doc
4](HA.1.5-(H)A.1.5.Ek A15 Strateji Web Kontrolleri.pdf

6](3)A.1.5-(3)A.1.5.A.1. 5 A .HESAP VEREBILIRLIKpdfp_df
71(3)A.1.5-(3)A.1.5.Basinhalk mail adresi.docx
81(3)A.1.5-(3)A.1.5.Gold Mesaj.docx

9](3)A.1.5-(3)A.1.5.7 BASIN BULTENI-1 2024.pdf.pdf
10](3)A.1.5-(3)A.1.5 kurumsal mail adrem docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitenin misyon ve vizyonu 2023-2027 dénemi Stratejik Plan1 hazirhk ¢ahsmalar sirasinda katilime1
yontemlerle belirlenmis, Strateji Gelistirme Kurulunun onayi ile yiirtirlige girmistir. Misyon ve vizyon web
sayfasinda (OD2) ve asagida verilmistir. Paydas toplantilarinda misyon, vizyon ve politikalar paylasiimakta


https://www.facebook.com/EsoguWEB/
https://ebe.ogu.edu.tr/Duyuru/Index
https://www.instagram.com/esoguisletme?igsh=MW0yNmtubjI1bjVlNQ==
https://ydyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/57/sik-sorulan-sorular
https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/idare-faaliyet-raporlari
https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/238/performans-programlari
https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/472/mali-tablolar
https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/236/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
https://donersermaye.ogu.edu.tr/
https://www.cimer.gov.tr/?bim=CfDJ8CLd_u-3vtlEmchj_bWBwBfDksV_CGPdhuccVEmZ77rhU7B6bJoOHRR3J6dMi338x6x8sAl0yT7LremFrTatsQ8837fbg2yJZx7oFbpYrr47LwrsCc28Re8HaklmX0eBH_yNrFH25I4LkvVOX0f9SJ2srPteMlJjGPvJSdVDcZAkvSp5FgbEZlIwM3CqvbBIbg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.5-(3)A.1.5.3 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.5-(3)A.1.5.web-sayfas%C4%B1-haz%C4%B1rlama-ve-yay%C4%B1m-ilkeleri-politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.5-(3)A.1.5.webform_web-sorumlusu-belirleme-form.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.5-(4)A.1.5.Ek_A15_Strateji Web Kontrolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.5-(3)A.1.5.Web-sayfas%C4%B1-kontrol-raporu-(Standart-Rapor).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[6](3)A.1.5-(3)A.1.5.A.1.5.A.HESAP_VEREBILIRLIKpdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[7](3)A.1.5-(3)A.1.5.Basinhalk mail adresi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[8](3)A.1.5-(3)A.1.5.Gold Mesaj.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[9](3)A.1.5-(3)A.1.5.7 BASIN B%C3%9CLTEN%C4%B0-1 2024.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[10](3)A.1.5-(3)A.1.5.kurumsal mail adresi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[11](3)A.1.5-(3)A.1.5.11 A.1.4, A.1.5 Bilgi Edinme Y%C4%B1ll%C4%B1k Rapor Y%C3%96K %C3%BCst yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/270/misyon-ve-vizyon

olup cahsanlarca bilinmektedir, Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde birimler misyon
ve vizyonlarint belirleyerek birim internet sayfalarinda duyurmustur.

Misyon: Eskisehir Osmangazi Universitesi, egitim-6gretimde miikemmeliyet hedefiyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel ¢ahsmalarin sonuglarini toplumun talepleri dogrultusunda faydaya ve
ekonomik iirtine doniistiirmeyi, etkin ve rekabetci saghk hizmetleri sunmayi, girisimei ve yenilikgi mezunlar
ve arastirmacilar yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon: Bilgiyi degere doniistiiren, topluma 6ncii, ulusal ve uluslararas1 6lgekte taminir, tercih edilir ve
saygin bir aragtirma {iniversitesi olmak.

Kalite Politikas1 kurumun misyon, vizyon ve ilkeleri ile uyumlu, katthmc1 bir yontem ile Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanmis, Senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmis, Universite web sayfasinda (OD2)
yayimlanmis ve asagida verilmistir;

Kalite Politikasi: Universitenin belirlenen kalite ilkelerine bagh kalarak egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda stirekli iyilestirmeyle birlikte, paydaslarimizin memnuniyet diizeyini arttirict
Onlemler alarak hizmette kalite ve stirdiiriilebilirligi saglamak.

Egitim Ogretim Politikas1i, A¢ik Erisim Politikasi, Sosyal Medya Kullanim Politikas1, Kurumsal Iletisim
Politikas1, Uluslararasilasma Politikas1, insan Kaynaklar1 Politikas1 olusturulmus, Senato tarafindan
onaylanmis ve ilan edilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalarda s6z edilen alanlarda (egitim 6gretim, bilimsel ¢ahsmalar, uluslararasilagma,
girisimcilik, yenilik¢ilik gibi) ¢aligsmalar stirdiirilmekte ve paydaslarla birlikte iyilestirmeye yonelik adimlar
atilmaktadir. Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Cesitli
birimler siirdiiriilebilir bir gelecege yonelik kendilerine 6zgii politika, ama¢ ve hedefler belirleyerek yol
gosterici bir rol oynamaktadir. Omegin Eskisehir Meslek Yiiksekokulu alt birimleri misyon, vizyon ve
hedeflerini belirlemis (OD3) ve web sayfasinda paylagmistir.

Ornegin 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan
Bilgi Giivenligi Politikas1 olusturulmus ve web sayfasinda yayimlanmistir. Bilgi giivenligi politikasinin

uygulanmasina iligkin birgcok alt politika, prosediir ve talimat olusturulmus ozellikle bilgi sistemleri

konusunda tiim kullanicilart ilgilendiren Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikasi, Eposta Kullanim
Politikas1 ve Talimat1 vb. belgeler birim web sayfasinda yayimlanmis ve ¢alisanlara duyurulmustur.

Fen Fakiiltesi boliimlerinde her yil 1. simif 6grencileri igin dﬁzegﬂenen Oryantasyon Programinda misyon,
vizyon, bolim ve Universiteye iliskin bilgiler paylasilmaktadir. Ornek olarak Kimya Boliimii Oryantasyon
Programina iligkin bilgiler web sayfasindan paylasilmistir. (OD3)

Misyon ve vizyona yonelik basaril bir uygulama Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar ve Makine
Miihendisligi Boliimlerinde gergeklestiriimistir. Fakiiltede teknolojik gelismelere ve ¢agin gereksinimlerine
gore 6grenci ve Ogretim tiyelerinin girisimcilik faaliyetleri desteklenmekte, yenilik¢ilik ve girisimeilik odakh
bir Ar-Ge ekosistemi olusturulmaktadir. Bu kapsamda bilginin degere doniistiiriilmesi vizyonuna ve bilimsel
calismalarin toplumun taleplerine gore ekonomik tirtine dontistiiriilmesi misyonuna yonelik bir 6rnek olarak
lisansiistli 6grenciler ve fakiilte 6gretim tyesinin tasarladigi otonom tarim robotu ile Teknofest 2024’ de
“En Ozgiin Tasarim Odiilii” (OD3) kazanilmas: gosterilebilir.

Uluslararas1 Iliskiler Birimi tarafindan Universite ve birim misyon ve vizyonu ile iliskili olarak
Uluslararasilagsma Stratejisi hazirlanmistir [1_OD2] . 2024 Proje Donemi i¢in Uluslararasilasma Stratejisi
dogrultusunda “Ortak iilkelerde uluslararasi iligkiler birimlerinin gelistirilmesi ve uluslararasilagsmada
sirdiriilebilirligin - saglanmas1” hedefiyle Erasmus+ Programi KA2 altinda kapasite gelistirme proje
basvurusu yapilmistir [2_ OD3] .

1. (2)A.2.1.1 A21_Uluslararasilagma Stratejisi.pdf
2. (3)A.2.1.2 A21 KA2 Bagvuru.PNG

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar


https://kalite.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/15/kalite-politikasi
https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/218/misyon-vizyon-ve-hedefler
https://kimya.esogu.edu.tr/Haber/Detay/30/2024-2025-ogretim-yili-oryantasyon-programi
https://ceng.ogu.edu.tr/Haber/Detay/47/teknofest-2024de-ogrencilerimizin-ve-ogretim-uyemizin-basarisi

o [11(2)A.2.1-(2)A.2.1.A21 Uluslararasilasma Stratejisi.pdf
e [2](3)A.2.1-3)A.2.1.A21 KA2 Basvuru.PNG

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Eskisehir Osmangazi Universitesi 2023-2027 dénemi Stratejik Plani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
(SGDB) koordinasyonu, Stratejik Planlama Ekibinin ¢caligmalar1 ve Strateji Gelistirme Kurulunun onayi ile
tamamlanarak yiiriirlige girmis ve kamuoyu ile paylasimistir (OD4). Eskisehir Osmangazi Universitesinde

faaliyetlerin planh bir sekilde yerine getirilmesi, kaynaklarin stratejik onceliklere gére dagitilmasi, bu

kaynaklarin etkin kullamhp kullan1lmadiginin izlenmesi amaci ile “stratejik planlama”, temel bir ara¢ olarak

benimsenmistir. Universiteye ait orta ve uzun vadeli amaglarin, temel ilke ve politikalarin, hedef ve

onceliklerin, performans 6lgiitlerinin, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin yer

aldig1 2023-2027 donemi Stratejik Plani’nda stratejik amag¢ ve hedefler katihme1 yontemlerle belirlenmistir.

Stratejik Plan hazirlamrken Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Kalkinma Plam,
Cumhurbaskanhg Programi, Orta Vadeli Mali Plan ve Cumhurbaskanhgi Yillik Programu ile tiniversitemizi
ilgilendiren diger ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleri incelenerek {ist politika belgeleri analizi

yapilmig ve tiniversitemize yiiklenen gorev ve ihtiyaglara uygun olarak amag¢ ve hedefler belirlenmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi stratejik planlama ile yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerine

ulasmay1 saglayacak yaklasimlar1 2008’den bu yana uygulamaktadir. Onceki dénem stratejik planlarindan

edinilen deneyim ile sade, izlenebilir bir plan hazirlanmaya ¢alisilmstir. Plandaki ama¢ ve hedeflerin iist

politika belgeleri ile uyumlu olmasina, performans gostergelerinin bir kismimin ise diger tist kurumlarin

(Cumhurbagkanlhig Strateji ve Biitce Baskanhg, YOK, YOKAK vb.) izledigi gostergeler i¢inden
secilmesine 6zen gosterilmistir. Ortak gostergelerin izlenmesi birimlerin is yiikiinii azaltmas1 ve gosterge

izlenebilirligini artirmas1 agisindan tercih edilmistir.

Birimlerde gerceklestirilen faaliyetlerin Stratejik Plandaki ama¢ ve hedeflerle iliskisini gosteren tablolar
olusturularak [1 _OD4] her faaliyetin Stratejik Plana katkis1 gosterilmistir.

Stratejik plandaki hedeflerden sorumlu birimler belirlenmis ve duyurulmustur. Amac¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢cin gostergelerin izlenmesi ve raporlanmasi da SGDB koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.
Stratejik plandaki hedef ve performans gostergelerinin yilik ger¢eklesmeleri birimlerden toplanarak
belirlenen hedeflerin basar1 diizeyleri Olciilmekte, hedefin gerisinde kalan gostergelerin tutturulamama
gerekceleri arastiriimaktadir. Stratejik Plan verileri Universitemiz i¢in gelistirilen Universite Yonetim Bilgi
Sistemi (OD3) yazihmu iizerinden toplanmaya baglamistir. Daha 6nce birimlere gonderilen Excel tablolari
tizerinden veri toplanmakta iken yeni sistem birimlere kolaylik ve veri glivenligi saglamistir.

Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik agiklamalar idare Faaliyet Raporu I1-A-1.Stratejik Plamn
Degerlendirilmesi boliimiinde paylasilmaktadir. Ayrica her y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu(OD3)
hazirlanarak Yonetim Kurulunda [2 OD4] goriigiilmektedir.

2023 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda (sayfa 5) belirtildigi tizere toplam 14 hedefin 3’tinde %
100 basari, 11’inde ise %50’ nin tizerinde basart saglanmistir. %50’den daha diisiik basar1 saglanan hedef
bulunmamaktadir. Performansi en diisiik ¢ikan Hedef 2.4’de “sanayi ve sektdrlerle yiiriitilen proje
sayilar”mn diisiik oldugu saptanmistir. Ulkemizdeki ekonomik dalgalanmalar nedeni ile isbirligine agik
isletme sayisimin diistiigli, bu durumun da ortak yiiriitiilen proje sayisim olumsuz etkiledigi tahmin
edilmektedir.

Hedef diizeyinde yiiksek basari saglanmakla birlikte bazi performans gostergelerinin basar1 diizeylerinin
diisiik oldugu belirlenmistir. Ornegin, performans gostergelerinden “akreditasyon belgesi alan program
sayis1” hedefi 2023 yilinda tutturulmus ancak 2024 yihnda ise hedefe ulasilamamistir. Bununla birlikte
2024 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programn Degerlendirmesi sonrasinda akreditasyon ¢aligsmalart hiz
kazanmistir. Senato tarafindan onaylanan Eylem Planina da bu gostergeye yonelik ¢alismalar eklenmistir.
Kurum geneline yayilan program akreditasyon calismalarimin 2025 yilinda olumlu sonuglart olacag
ongoriilmektedir.

Universitede BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini desteklemek amac ile “Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinatorligii” olusturulmus ve isleyise iliskin yonerge (OD4) hazirlanmistir.

Stratejik Planda Toplumsal Katki alanindaki amaca yonelik faaliyetlerin yonetilmesi, planlanmasi, izlenmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](2)A.2.1-(2)A.2.1.A21_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.1-(3)A.2.1.A21_KA2_Ba%C5%9Fvuru.PNG
https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/446/stratejik-planlar
https://stratejibys.ogu.edu.tr/#/login
https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/396/stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/413/surdurulebilir-yesil-kampus-koordinatorlugu

ve gelistirilmesi amact ile Toplumsal Katki Koordinatorligii kurulmus ve isleyise yonelik yonerge [3 OD4]
yayimlanmustir.

1. (4)A.2.2.2 Ek_A22 Faaliyet-Performans Programi-Stratejik Plan iliskilendirme Tablosu.pdf
2. (4)A.2.2.5 Stratejik Plan D Raporu_Yontim K Karari.pdf
3. (4)A.2.2.7 Senato K Toplumsal Katki Yonerge.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [3](4)A.2.2-(4)A.2.2.Senato K Toplumsal Katki Yonerge.pdf
3. Performans yonetimi

2023-2027 donemi Stratejik Planinda performans gostergelerine yonelik 5 yilik hedefler ve sorumlu
birimler Hedef Kartlarinda belirlenmistir. Performans Programinin yani sira Stratejik Planda yer alan
anahtar gostergeler ile birlikte tiim performans gostergeleri ve bunlara iliskin hedeflerin basar1 duizeyleri
yilhk olarak izlenmektedir. Performans ger¢ceklesme sonuglan ile hedeflerin basart diizeylerine iliskin
sorumlu birimlerce yapilan aciklamalara idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir. Ayrica Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlarinda da(OD4) izleme sonuglari ve degerlendirmelere yer verilmektedir. Rapor
Strateji Gelistirme Kurulunda (Universite Yénetim Kurulu) incelenmekte ve degerlendirimektedir.

Universitemiz 2024 Yih Performans Programi Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik ve 2024-2026 Dénemi Biitce Hazirlama Rehberinin idare Performans Programu
Hazirlama Siireci baghkli 7. Bolimiinde yer alan aciklamalara ve yine aymi bolimde yer alan “Idare
Performans Programlarimin Sekli” tablosundaki iceriZe uygun olarak hazirlanmis ve web sayfasinda
kamuoyu bilgisine sunulmustur (OD4).

Performans programinda alt program hedefleri ve stratejik plan iligkisi kurulmus, gosterge hedefleri ve
bunlara ulasmak i¢in yiirtitillecek faaliyet ile kaynak ihtiyaci belirlenmis ve biitge 6denekleri ile

iliskilendirilmistir.

Asagida yer alan tabloda da goriilecegi tizere 2024 y1h Performans Programinda 4 adet program altinda 48
performans gostergesi [1 OD3] yer almistir.

2024 y1h performans gosterge hedefleri; sorumlu birimlerin bildirdigi gosterge hedefleri konsolide edilerek
belirlenmistir.

Performans programimin yil i¢i gosterge gerceklesmelerinin tiger ayhk donemler itibariyle izlenmesi
yonetimi benimsenmistir. Izleme asamasinda, her bir gdstergenin verisinin kiimiilatif veya toplanabilir
olmasina gére gosterge ger¢eklesmelerinin hesaplama yolu da degistiginden oncelikle her bir gdstergenin
hesaplama yolu belirlenmistir.

Sonrasinda her ti¢ ayhk dénemin sonunda sorumlu birimlerden gésterge gerceklesme verileri toplanmis ve
konsolide edilmistir.

Dordiincti tic ayhlk donem sonunda elde edilen verilerinde konsolide edilmesi sonucu yilsonu itibariyle
gosterge gergeklesmelerinin ylizdelik degeri hesaplanmistir.

Bulunan ytizdelik degere gore gosterge gerceklesme durumu; “Hedefe Ulasildi”, “Hedef Asild1”, “Hedefe
Kismen Ulasild1” ve “Hedefe Ulagilamadi” olarak dort farkh diizeyde degerlendiriimistir. Bu degerlendirme
yapihrken gostergenin gergeklesme yiizdelik degerlerine gore gergeklesme durumu asagidaki gibi
belirlenmistir.

- 100 tizeri hedeflenen deger as1ldi,

- 100 hedeflenen degere ulasildi,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](4)A.2.2-(4)A.2.2.Ek_A22_Faaliyet-Performans Program%C4%B1-Stratejik Plan %C4%B0li%C5%9Fkilendirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](4)A.2.2-(4)A.2.2.Stratejik Plan D Raporu_Y%C3%B6ntim K Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[3](4)A.2.2-(4)A.2.2.Senato K_Toplumsal Katk%C4%B1 Y%C3%B6nerge.pdf
https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/396/stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/2024-Y%C4%B1l%C4%B1-Performans-Program%C4%B1.pdf

- 100 ile 80 aras1 hedeflenen degere kismen ulasild,
- 80 alt1 hedeflenen degere ulagilamadi.

Gostergelerin tiger ayhk donemler gerceklesme durumlarimin tespit edilmesinin her donem i¢in Performans
Programu Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmistir [2_ OD4]. Ayrica ger¢eklesme durumuna iliskin
tablolar Idare Faaliyet Raporuna da eklenmistir.

Performans programinin hazirlanmasi, yil i¢i gosterge gergeklesmelerinin takibi ve yilsonu raporlarinin
diizenlenmesinde kullanilan tablolarin dokiimii islemlerinin timii Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanh g1 tarafindan yonetilen Program Biitge Yonetim Enformasyon Sistemindeki (e-butce) “Performans
Bilgileri Modiilii”, “Performans Programu Izleme Modiili” [3 OD4] iizerinden yiiriitiilmiis ve takip

edilmistir.
Ayrica Universite Yonetim Bilgi Sistemi izerinden [4 OD4] veri toplama islemi gerceklestirilmistir.

Stratejik planda 5 yilhik hedefler ve ger¢eklestirmekte sorumlu olan birimler belirlenmistir. Stratejik Planda
yer alan anahtar gostergelerle birlikte tiim performans gostergeleri ve bunlara iliskin hedeflerin basari
diizeyleri yilik olarak izlenmektedir. Performans gergeklesme sonuglari ile hedeflerin basari diizeylerine
iliskin sorumlu birimlerce yapilan agiklamalara 2023 Y1h Idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir(OD4)
(Sayfa 135).

1. 3) A.2.3.4 Ek A23 Performans Gostergeleri.xls

2. (4) A.2.3.1 2024 Yili 4. Donem Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
3. (4) A.2.3.5 Ek_A23 e butce sistemi performans modiilii.png

4. (4) A.2.3.6 Ek_A23 Universite Yonetim Bilgi Sistemi-Veri Takip Modiilii.png

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e [2](3)A.2.3-(3)A.2.3.4 Ek_A23 Performans Gostergeleri.xls.xls

o [2](4)A.2.3-(4)A.2.3.1 2024 Yili 4. Donem Performans Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporu.pdf.pdf

e [3](4)A.2.3-(4)A.2.3.5 Ek _A23 ¢ butce sistemi performans modiilii.png.png

e [4](4)A.2.3-(4)A.2.3.6 Ek_A23 Universite Yonetim Bilgi Sistemi-Veri Takip Modiilii.png.png

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitede kendi faaliyet sahasinda yiiriittiigii siirecler ve kalite siiregleri ile ilgili olarak verileri toplamak,
analiz etmek ve Ozellikle hedefleri belirlerken bu verilerden istifade edebilmek amaci ile bilgi yonetim
sistemleri kurulmustur. Bu sistemler siirekli olarak gelistirilmektedir. Bilgi yonetim sistemlerini, ilgili
akademik ve idari personel ile birlikte gerekli olanlar1 6grenciler de kullanabilmektedir.

Kurum satin aldig1 ve kendi olanaklar ile iirettigi yazihmlarin yamnda Cumhurbagkanhgi Strateji Biitce
Baskanlig1, Hazine ve Maliye Bakanhg, Kamu Ihale Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu gibi personel, biitge,
harcama, ihale vb. islemlerinde farkh kamu kurum ve kuruluglarmin bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir (YOKSIS, EKAP, BKMYBS, Ka-Ya vb.).

Universitede kullanilan Bilgi Sistemleri ortak kimlik dogrulama sistemi ile entegredir. Internet trafigini
denetleyen giivenilir bir Firewall (Giivenlik Duvar1) Cihaz1 kullanilmaktadir. 5651 Sayih kanun geregince
internet loglar1 lokal sunucularda tutulmaktadir. SIEM yazilimu ile takip edilmektedir. Eposta sunucusu i¢in
antispam yazihmi, tim sunucular i¢in de SSL Sertifikas1 ayrica Kampiis Lisansh Antiviriis yazilimm
kullanilmaktadir. Ttim sunucularin ve veri depolama {initelerinin giinliik yedekleri ahnmaktadir. Tim sunucu
sistemleri glincel versiyonlar ile ¢ahstirilmakta ve lisansh yazilimlar kullamlmaktadir. Kullanilan agik
kaynak kodlu yazihmlarin giivenlik denetimleri yapilmaktadir. Universite iginde internet erisimi Ortak Kimlik
Dogrulama Sistemi ile saglanmaktadir.


https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/2023-Y%C4%B1l%C4%B1-%C4%B0dare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.3-(3)A.2.3.4 Ek_A23_Performans G%C3%B6stergeleri.xls.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](4)A.2.3-(4)A.2.3.1 2024 Yili 4. Donem Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[3](4)A.2.3-(4)A.2.3.5 Ek_A23_e butce sistemi performans mod%C3%BCl%C3%BC.png.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[4](4)A.2.3-(4)A.2.3.6 Ek_A23_%C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi-Veri Takip Mod%C3%BCl%C3%BC.png.png

Yilik olarak Penetrasyon Dis (Sizma) Testleri yaptirilmaktadir. I¢ Sizma testleri BIDB tarafindan
yapilmakta olup bunun i¢in NESUS lisansh yazihmi kullanilmaktadir. Bu konuda Siber Olaylara Miidahale
Ekibi (SOME)(OD3) Birimi kurulmus ve calismalarim yiiriitmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanhg:
tarafinda yiirtitiilen Bilgi Yonetim Sistemlerine iliskin ayrintih bilgilere (OD3) ulasilabilmektedir.

Kurumda kullanilan sistemlerde Kurumun onemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim ig¢in kullanilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) ayni zamanda; DETSIS, PTT KEP, TURK KEP, UETS,
TUBITAK (Nitelikli Elektronik Sertifika, Kurumsal Miihiir) gibi sistemlerle entegre olarak ¢alismaktadir.
EBYS Koordinat6rliigiiniin ekli kayitlarinda da gériilmekte oldugu gibi [1 _OD4] sistemin bir pargasi olan
istek ve sikayetlerin bildirildigi ayr1 bir kayit sisteminden sorunlar bildirilerek ¢oziimleri saglanmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanh@i'nda 6grenci islemleri, fakiilte ve meslek yiiksekokulu islemleri icin O grenci
Bilgi Sistemi (OGUBS, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden fakiiltelere ve meslek yiiksekokullarina yariyil
islemleri i¢cin yetki verilmesi, 6grencilerin durumlarimin kontrolleri i¢cin de 6grenci islemleri sekmeleri

kullanilmaktadir. Ogrenciler ve akademisyenler ders programlari, not islemleri, basvuru islemleri icin de

Ogrenci Bilgi Sistemini kullanmaktadir (OD3)

Bu iglemler yapilirken kullanilacak olan kisisel bilgilerin, sifrelerin korunmasi ve islenmesi Eskisehir
Osmangazi Universitesi olarak 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu'na gore yapilmaktadir.

(OD3)

Personel Daire Bagkanhginda on dort adet bilgi sistemi kullanilmakta, tiim is ve islemler bu sistemler
tizerinden gergeklestirilmektedir. Di1s paydaslar ile de bazi veri paylasimlart bu sistemler iizerinden
yuriitiilmektedir. Bilgi sistemlerine ait detayll raporlar hazirlanmakta ve gerektiginde giincellemeler
yapilmaktadir. [2_ OD3]

Kurumsal bilginin tiretimi, erigimi, paylasimi, kullanimi ve saklanmasinda yonetim bilgi sistemi etkin bir rol
oynamaktadir. Universitede Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi
gibi birbirinden ayr1 ayr1 ¢alisan ¢esitli yazilimlar kullanilmaktadir. Akademik personelin yayin, proje,
konferans, bildiri vb. bilgilerinin bulundugu AVESIS bilgi sistemi; bilimsel arastirma proje islemlerinde
kullanilmak {izere BAPSIS yazihmu kullanilmaktadir. Birimlerde kullamlan bilgi sistemleri i¢in envanter
[3_OD3] hazirlanmistir. Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanuna uygun olarak islemler (OD3) yiiriitiilmektedir.

Universite Teknokentinde ¢alisan bir Yazihm Firmas1 ile Universitemiz arasinda 2022 yilinda imzalanan
Hibe Protokolii ile Universite sanayi isbirligi kapsanunda Eskisehir Osmangazi Universitesi Universite
Yonetim Bilgi Sistemi (OD4) hazirlanarak hizmete sunulmustur. Universite Yonetim Bilgi Sisteminde
Stratejik Plan Hazirlama, Kalite Yonetim Sistemi, Veri Yonetimi ve Anket modiilleri gelistirilmistir. Bu
alandaki ¢cahsmalar [4 ODA4] Strateji Gelistirme DB koordinasyonu ile yogun sekilde siirdiiriiimektedir.

Yonetim Bilgi Sistemi yazihm {izerinden 6grenci ve personel memnuniyet anketleri uygulamasi yapilms,
Veri Y 6netim modiilii tizerinden ise su islemler ylriitiilmiistiir: Tasarruf Tedbirleri verileri, Performans

Programi gosterge gerceklesme verileri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri faaliyetleri, Idare Faaliyet
Raporu verileri, Stratejik Plan performans gostergesi ger¢eklesme verileri, Yiiksekogretim verileri (Izleme ve
degerlendirme).

Kalite Yonetim Sistemi modiilinde birimler Kamit Girigi, Kamit Kontrol iglemlerini ger¢eklestirmekte ve
olgunluk seviyesi tamimlamaktadir. Kalite Komisyonu {iyeleri ise birimlerin girdigi ve kontrol iglemini
tamamladig1 kanitlar1 inceleyerek Onay islemini ger¢eklestirmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu da
sistem {izerinden hazirlanmaktadir. Birimlerin girdigi rapor metinlerini Kalite Komisyonu {iyeleri sistem
iizerinden birlestirmekte, diizenlemekte ve metinlere uygun kantlar1 se¢mekte ve KIDR alt olgiitlerinin
olgunluk seviyelerini tanimlamaktadir.

1- (4)A.3.1.1 jira kayitlari.docx
2- (3)A.3.1.2 Bilgi Sistemi Raporlar1.pdf

3- (4)A.3.1.3 i¢ Kontrol Bilgi Sistemleri Envanteri.pdf


https://some.ogu.edu.tr/
https://bidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/11/hizmetler
https://ogubs1.ogu.edu.tr/
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/206/kvkk
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/206/kvkk

4- (3)A.3.1.4 Mergen Toplantt Tutanagr 16.07.2024.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

Kamtlar

11(3)A.3.1-(3)A.3.1.4 A.3.1 jira kayitlari.docx.docx

2](3)A.3.1-(3)A.3.1.1 Bilgi Sistemi Raporlari.pdf.pdf
4)A.3.1-(4)A.3.1.3 Ek A31 Ic Kontrol Bilgi Sistemleri Envanteri.pdf.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitenin Akademik ve Idari Personeline iliskin siiregler; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
Sayill Is Kanunu 2547 Sayill Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlarimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri ile birlikte
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig ve Universite tarafindan kabul edilmis ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yonetilmektedir.

Ayni zamanda Eskisehir Osmangazi Universitesi “Insan Kaynaklari Yonergesi” ve “Insan Kaynaklari
Politikas1” web sayfasindan tiim paydaslar ile paylasilmaktadir. (OD3), (OD3)

Akademik personelin performanslari, tiim Devlet yiiksekogretinm kurumlarinda oldugu gibi, Akademik
Tesvik programi kapsaminda da yilik olarak izlenmektedir. Bu siiregte, Rektorlikk tarafindan yapilan
duyurular aracihgiyla arastirmacilar yilhk faaliyetlerini ilgili sisteme girmekte boylece basvurular yillhik
bazda elektronik ortamda takip edilmektedir. Bu siiregte yine akademik tesvik puani yiiksekogretim
elemanlarina ayrica toren diizenlenerek Rektorliik tarafindan belge takdimi yapilmaktadir.

Universite atama kriterlerini diizenli olarak gézden gegirmek ve bu konuda titiz bir uygulama gerceklestirmek
tizere “Eskisehir Osmangazi Universitesi O gretim Uyesi Dosyalar1 Inceleme Komisyonu” olusturulmus ve
bu komisyonun ¢alisma usul ve esaslarini agiklayan Yonerge kapsaminda ¢aligmalarim stirdiirmektedir.
(OD3)

Universitenin  Personel bilgi sistemi iizerinden insan kaynag kayitlarimin tutulmasi, izlenmesi
gergeklestirilmektedir. Bu sistemde, ¢alisanlara ait 6zliik haklar1 ve kisisel bilgiler bulunmaktadir. Bu sistem
tizerinden izin iglemleri yiirtitiilmekte ve EBYS ile entegrasyon saglanarak izinler elektronik imzali olarak
ilgilinin kendisi tarafindan ahnabilmektedir. Bunun disinda ¢ahsanlar kendileri ile ilgili 6zlik bilgilerine
sistem tizerinden ulasabilmektedir.

Universite akademik personelin motivasyonunu artirmak i¢in Eskisehir Osmangazi Universitesi Odiil
Yonergesi yaytmlanmis ve yiiriirliiktedir. Benzeri sekilde; idari personele yonelik olarak * Idari Personel
Odiil Yonergesi” hazirhklart yapilmis ve 2025 yihnda tamamlanmistir. Universitenin akademik ve idari
personele verdigi ddiiller aym sekilde web sitesinden de tiim kamuoyuna ilan edilmektedir (OD4).

2024 yihnda 2023 yihnda emekli olmus idari personel i¢in Emeklilik T6reni diizenlenmis ilgililere tesekkiir
edilmistir. Ayni téren 2025 yilinda da yapilmistir.(OD3)

Akademik personel ve idari personelin memnuniyetleri diizenli olarak her yil anketler ile 6lgtilmektedir.
Anketler degerlendirilmekte ve ilgili iyilestirmelere kaynak olarak goriilmektedir.(OD3)

Personel Daire Baskanhginca her yil sonunda bir sonraki yilin egitin plam hazirlanarak Egitim
Komisyonunda kabul edilmektedir. [1 OD3] Bu plan kapsaminda ylizyilize yapilan egitimlerin yam sira,
Cumhurbagkanlig1 Uzaktan Egitim panelinde yer alan egitimler ile birlikte Uzaktan Egitim Merkezi aracilig1
ile akademik ve idari personele egitimler diizenlenmektedi. ERASMUS degisim programlar vasitasi ile
yurt disinda ¢ok sayida isbirligi yapilarak ¢alisan idari ve akademik personelin egitim alma ve egitim verme
gelisimine destek verilmektedir.

2024 yihnda idare Faaliyet raporunun 79. Sayfasindan alinan Diizenlenen Hizmet igi egitim faaliyetlerine
gore Universite genelinde topal 32823 kisi egitim alnstir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.1-(3)A.3.1.4 A.3.1 jira kay%C4%B1tlar%C4%B1.docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.1-(3)A.3.1.1 Bilgi Sistemi Raporlar%C4%B1.pdf.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[4](3)A.3.1-(3)A.3.1.2 Ek_A31_Mergen Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 16.07.2024.pdf.pdf
https://personel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/121/insan-kaynaklari-yonergesi
https://personel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/166/insan-kaynaklari-politikasi
https://personel.ogu.edu.tr/Storage/PersonelDaireBaskanligi/Uploads/Akademik-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-(1).pdf
https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1806?page=4&tur=Haber
https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1762?page=5&tur=Haber
https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/PEMA-2024-Pesonel-Memnuniyet-Anketi-b.pdf

2024 yihnda idari personele yonelik olarak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi yapilmis ve ilgili
mevzuatlarda yer alan takvime uygun olarak siirecler tamamlanmis ve atamasi yapilan personeller
gorevlerine baglamiglardir.(OD3)

1-(3)A.3.2.1 2024 Egitim Faaliyetleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [11(3)A.3.2-(3)A.3.2.1 2024 Egitim Faalivetleri.pdf.pdf

3. Finansal yonetim

Universitemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda harcama birimlerimiz tarafindan; her tiirlii gelirin
mevzuatina uygun olarak elde edilmesinde, her tiirlii harcamanin ise etkili, ekonomik, verimli ve mevzuatina
uygun olarak yapilmasinda gereken hassasiyet gosteriimektedir. Bunun yam sira mali raporlar diizenl,
zamamnda ve giivenilir olarak elde edilmekte, yiikiimliilikkler ise mevzuatina uygun olarak ve zamaninda
yerine getirilmektedir.

Universitemiz faaliyetleri yiiriitiirken biitce i¢i ve biitge d1s1 kaynaklar kullanilmaktadir.

Biitge i¢i kaynaklarimiz; Merkezi Yonetim Biitcesi dahilinde olan gelirlerimizdir. Bu gelirler hazine
yardimlari, yiiksekogretim 6z gelirleri ve sarth bagis ve yardimlardan olugmaktadir.

Biit¢e dis1 kaynaklarimiz; doner sermaye biitgesi tizerinden elde edilen gelirler ve proje 6zel hesaplarindan
olusmaktadir.

Bunun yan sira proje 6zel hesaplarinda takip edilen projeler; Bap projelerinin yani sira Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu destekleri (TUBITAK), Erasmus Degisim Programi, Bursa Eskisehir Bilecik
Kalkinma Ajans1 (BEBKA) Projeleri, TUSEB tarafindan desteklenen projeler, Birlesmis Milletler Niifus
Fonu (UNFPA) (United Nations Population Fund), AB hibeleridir.

Universitemizin muhasebe sistemleri karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili calismasini saglayacak
ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde kurulmus ve
yuritiilmektedir.

Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
tarafindan yerine getirilmektedir. Muhasebe islemleri Merkezi Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi'ne tabi olarak

Hazine ve Maliye Bakanligi’nmin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim Sistemi (BMKYS) Web Tabanh
Otomasyon Sistemi (Yeni Devlet Muhasebe Sistemi) tizerinden yiiritiilmektedir. Bununla birlikte biitce dist

kaynaklarimiz arasinda bulunan proje ©6zel hesaplarinin muhasebe kayitlari da bu sistem igerisinde

tutulmaktadir.

Doner Sermaye Isletmesi biitgesinin muhasebe ve raporlama islemleri ise Doner Sermayeli Isletmeler Biitge
ve Muhasebe Yonetmeligi’'nde yer alan hiikiimlere gére yiirtitiilmekte, muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiine bagh saymanlik miidirligii tarafindan yerine getirilmektedir.
Biligim sistemi olarak Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim Sistemi (BMKYS)
Web Tabanli Otomasyon Sistemi (Yeni Devlet Muhasebe Sistemi) tlizerinden yiirtitilmektedir.

2024 yilinda ahnan Rektorlik Oluru [1_OD4] ile mal ve hizmet ahimlarinda 1.000.000 TL, yapim islerinde
5.000.000 TL’nin tizerindeki mali karar ve islemler 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

2023-2027 Stratejik Plan1 2. Donem (2024 Y1h) Finansal Kaynaklarin Kullanim Durum Raporu ekinde yer
alan “Stratejik Hedef ile Faaliyet Maliyetleri/Kaynaklar1 Iliskilendirme Kartlar1” ile her bir faaliyetin
dolayisiyla faaliyet maliyetlerinin stratejik hedef ve amaglarla iligkisi kurulmustur.[2 OD4]

2024 y1h Biitgesinin program ve alt programinin alt program hedefleri ve stratejik planla iliskisi 2024 Y1h
Performans Programinda asagidaki tablodaki gibi kurulmustur. (Syf.35) (OD4)


https://personel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/106/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.2-(3)A.3.2.1 2024 E%C4%9Fitim Faaliyetleri.pdf.pdf
https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/2024-Y%C4%B1l%C4%B1-Performans-Program%C4%B1.pdf

2023 Y1l Konsolide Risk Raporunda tespit edilen mali ve idari islemlere yonelik riskler belirlenmistir.
[3_OD4], (Syf. 10,24)

Bu rapor tiim birimlerimize gonderilerek birimlerimizden bu risklere karsi alinacak kontrol faaliyetlerini;
dizenli olarak gozden gecirmesi ve uygun kontrol yontemlerinin belirlenip uygulamasinda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi hususu istenilmistir.[4 OD4]

Ayni sekilde 2024 Yihna Konsolide Risk Raporu hazirlanarak birimlere gonderilmistir. [S OD4]

Sayistay denetimi ve i¢ denetim raporlari bulgularindan tiim harcama birimlerimizi ilgilendiren konular
Ozetlenerek mali islem siireglerinde bu konulara gereken 6zenin gosterilmesi hususu bildirilmistir. [6 OD4]

2023 Yih i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu tiim birimlere génderilmis i¢ kontrol sisteminin en
yiikksek seviyeye ¢ikabilmesi ve i¢ kontrol mekanizmalarimin en iyi sekilde uygulanabilmesi i¢in raporun
Oneriler kisminda belirtilen ¢alismalarin yapilmas1 hususunda gereginin yapilmasi bitirilmistir. [7 OD4]

1. (4)A.3.3.1 Ek_A33_On Mali Kontrol Limiti Onay1 2024.pdf

2. (4)A.3.3.2 2023-2024 Stratejik Plani 2024 Yili (2. Donemi) Finansal Kaynaklarin Kullanim Durum
Raporu.pdf

3. (4)A.3.3.4 Ek_A33 2023 Y1h Konsolide Risk Raporu.pdf

4. (4)A.3.3.5 Ek_A33 2023 Y1l Konsolide Risk Raporu Dagitim Ust Yazi.pdf

5. (4)A.3.3.6 Ek_A33 2024 Y1ih Konsolide Risk Raporu.pdf

6. (4)A.3.3.7 Ek_A33 Denetim Bulgular1 2024.pdf

7. (4)A.3.3.8 Ek_A33 2023 Y1l I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Dagitim Ust Yazi.pdf
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

21(HA.3.3-(4)A.3.3.2 2023-2024 Stratejik Plani 2024 Yili (2. Donemi) Finansal Kaynaklarin Kullanim
Durum Raporu.pdf.pdf

[6](4)A.3.3-(4)A.3.3.7 Ek_A33 Denetim Bulgular1 2024.pdf pdf
71(4A.3.3-(4)A.3.3.8 Ek A33 2023 Y1l I¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Dagitim Ust

Yazi.pdf.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde siire¢ yonetimi kapsaminda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, siirdiiriilmesi ve izlenmesine
6nem verilmektedir. Bu amacla 2024 yilinda asagidaki faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Rektor tarafindan i¢ Kontrol Kararlilik Beyani yayimlanarak tiim birimlerle paylasilmistir. [I_OD4]

I¢ Kontrol Sisteminin biitiin olarak yillik degerlendirmesini yapmak amaciyla tiim birimlere 26.02.2024
tarihli yazi ile doldurulmak iizere “I¢ Kontrol Soru Formu” gonderilmistir. [2_ OD3]

I¢ Kontrol Soru Formu gonderilmis birimlerin cevaplar1 konsolide edilerek “2023 I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. [3_ OD4]

Raporda belirlendigi tizere; Universitenin i¢ kontrol sisteminin gelisimi 2019 yilinda %64,53 iken bu deger
2020 yihnda %71,30, 2021 yihnda 75,97, 2022 yilinda 77,61 ve 2023 yilhinda 77,14 olmustur. 2023 yihinda
az da olsa diistis goriilmekle birlikte I¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. [3_OD4] (syf.37)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.3-(4)A.3.3.2 2023-2024 Stratejik Plani 2024 Yili (2. Donemi) Finansal Kaynaklarin Kullanim Durum Raporu.pdf.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[4](4)A.3.3-(4)A.3.3.5 Ek_A33_2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Konsolide Risk Raporu Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[5](4)A.3.3-(4)A.3.3.6 Ek_A33_2024 Yili Konsolide Risk Raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.3-(4)A.3.3.7 Ek_A33_Denetim Bulgular%C4%B1 2024.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[7](4)A.3.3-(4)A.3.3.8 Ek_A33_2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi De%C4%9Ferlendirme Raporu Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf.pdf

¢ kontrol sisteminin en yiiksek seviyeye cikabilmesi ve i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde
uygulanabilmesi i¢in raporun Oneriler kisminda [3_OD4] (syf.41 ) belirtilen ¢ahgmalarin yapilmasi hususu
st yazi ile tim birimlerimize bildirilmistir. [4 OD4]

Ayrica Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriildiigii iizere, birimlerimizin belirledigi
risklerinin hala var olup olmadigi, yeni risklerin ortaya ¢ikip c¢ikmadiginin, risklerin etki ve olasihk

puanlarinda degisiklik olup olmadiginin gozden gecirilmesi gerektiginden Birimlerden gelen risk ¢ahgmalar

sonucunda 2023 y1li Konsolide Risk Raporu hazirlanmistir. [S_OD4]

Tiim birimlerimizden, Raporda belirlenen risklere kars1 alinacak kontrol faaliyetlerini; diizenli olarak gézden
gegirmeleri ve uygun kontrol yontemlerini belirleyip uygulanmasinda gerekli hassasiyetin g@sterilmesi
istenilmistir. [6_ OD4]

Sayistay denetimi ve i¢ denetim sonuglarina gére tespit edilen kontrol zayifliklar1 6zetlenerek 17.05.2024
tarthinde tiim harcama birimlerine gonderilmistir. [7_OD4]

Universitemiz i¢ kontroliinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyumunu saglamak iizere olusturulan,
sekretarya hizmetlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin yiiriittiigii, ¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme
Kurulu tiyeleri gorev degisikligi durumunda giincellenmistir.

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi Bashig altinda agiklandigi iizere Hibe Protokolii ile Universite sanayi isbirligi
kapsaminda olusturulan Eskisehir Osmangazi Universitesi Universite Yonetim Bilgi Sistemi Veri Y 6netimi
Modiilii tizerinden; tasarruf tedbirleri, performans programm gosterge gergeklesmeleri gibi verilerin
toplanmasi ve takip stiregleri yiirtitiilmustiir. [§ OD3]

Universite faaliyetlerine iliskin olusturulmus organizasyon, sistem ve siiregler sistematik ve disiplinli bir
yaklagimla izlenerek, kontrol yapilarinin islevselliginin saglanmasina yonelik onerilerde bulunulmak
suretiyle, etkin isleyen bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina katki saglanmak tizere 2024 y1h i¢erisinde 5
adet birime ait siire¢ I¢ Denetime tabi tutulmustur. [9 OD4] (Syf.100)

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam, Kurumsal Risk Yonetim Strateji Belgesi, I¢ Kontrol
Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi, Hassas Gorev Belirleme Rehberi, Yilik Is Plani gibi standart
tablo ve formlara Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin web sayfasinda I¢ Kontrol meniisii altinda yer
verilmistir. (OD3)

1. (4) A.3.4.1 Ek_A34 I¢ Kontrol Kararhhk Beyam

2. (3) A.3.4.2 2023 Y1l i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Soru Formu Birimler Ust Yazi
3. (4) A.3.4.3 2023 Y1l I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

4. (4)A.3.4.4 2023 Yih I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporu Birimlere Dagitimi

5. (4)A.3.4.5 Ek_A34 ESOGU 2023 Y1l Konsolide Risk Raporu

6. (4)A.3.4.6 2023 Y1h Konsolide Risk Raporu Bildirimi

7. (4) A.3.4.7 Ek_A34 Denetim Raporu Tespitleri

8. (3)A.3.4.8 Ek_A34 IKIYK Gérevlendirme Yazis1 ve Giincel Liste.pdf

9. (4)A.3.4.9 ESOGU 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirimektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.3.4-(4)A.3.4.Ek_A34_i¢ Kontrol Kararlihk Beyani.pdf
e [21(3)A.3.4-(3)A.3.4.2023 Y1l ic Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Soru Formu Birimler Ust

Yazi.pdf
e [31(4)A.3.4-(4)A.3.4.2023 Y1l 19 Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.4-(4)A.3.4.2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.pdf

o [41(4A.3.4-(4)A.3.4.4 2023 Y1l 19 Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporu Birimlere
Dagitimi.pdf.pdf

51(4)A.3.4-(4)A.3.4.5 Ek_A34 ESOGU 2023 Y1l Konsolide Risk Raporu.pdf.pdf
6](4)A.3.4-(4)A.3.4.6 2023 Yih Konsolide Risk Raporu Bildirimi.pdf.pdf

4. Paydas Katilimu
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Eskisehir Osmangazi Universitesinin ve biinyesindeki Enstiti, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimin, is giicli piyasa temsilcileri basta olmak tizere kamu/6zel sektér kuruluslart ve diger
paydaslarla iligkilerinin gelistirebilmesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinin etkin bir

sekilde yiirtitiilebilmesi ve stirekli iyilestirme faaliyetlerinde daha biitiinciil degerlendirmelerin yapilabilmesi

icin, paydaslarin gortis ve Onerilerinin alinabilmesi amaciyla olusturulan danisma kurullarinin kurulusu ve

isleyisine iliskin Danigsma Kurullar1 Y6nergesi (OD3) hazirlanarak Universite Senatosunda kabul edilmistir.

Yonerge talimatlart dogrultusunda Akademik ve Idari birimler tarafindan Damsma Kurullar olusturularak
web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Ornegin Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde, kurum i¢i 3 iiye (Enstitiilerden
ve Fakiiltelerden birer iiye) ve kurum dis1 (Milli Egitim Miidiirliigii, Diger Universiteler, Milli Egitim
Bakanligina Bagh Devlet ve Ozel Kurumlar ve mezunlardan olusan) 12 {iye olmak iizere toplam 15 iiyeden
olusan bir Danigsma Kurulu (OD3) olusturulmustur. Fen Fakiiltesinde, oOzellikle dis paydaslarin ve

mezunlarin rollerini arttirmak adina fakiilte ve bolimler genelinde damisma kurullarimin olusturulmasi

calismalart baslatilmistir (OD3), (OD3).

Universite genelinde, boliim ve programlariyla fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler, merkezler, rektorliige bagh
birimlerde 6zgtin i¢ ve dis paydas listeleri olusturulmus ve birimlerin internet sayfalarinda paylasiimistir.
Birimlerde paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin Paydas Analizi gahgmalar1 yapilmistir. Sivrihisar Meslek
Yiiksekokulu i¢ ve dis paydas listesi(OD3), Tahkim ve Arabuluculuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ESTAM) dis paydas listesi(OD3), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg dis paydas listesi
(OD4), Personel Daire Bagkanlig i¢c ve dis paydas listesi(OD3), Ziraat fakiiltesi i¢ (OD4) ve dis paydas
(OD4) listesi olusturulmustur. Genel Sekreterlik [9_OD3], Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi[8 OD?3],
Yap1 Isleri Daire Bashgi [7_OD3], Tip Fakiiltesinin kulland1g1 anketler [38_OD4] ve paydas analizleri
[37_ODS5] ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin kullandig1 anketler(OD3) ve paydas analizleri bu
calismalara 6rnek olarak gosterilebilir [30_OD4].

Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi I¢ ve dis paydaslarin(OD4) kalite giivence sistemine
katithm ve katki vermeleri kapsaminda faaliyet alamyla ilgili olarak ulusal basin ve medya takip kuruluslari
ile isbirligi yapmaktadir (Interpress Medya Takip Merkezi, Teleskop, IHA). Universite tarafindan verilen
hizmetler ve gergeklestirilen etkinlikler ile ilgili bilgilerin kamuoyu ile paylasiimasi1 (OD4), tiniversite ile ilgil
cikan haberlerin anlik olarak birime servis edilmesi gibi ¢ahsmalar gerceklestiriimektedir [21_OD4].

Universite biinyesinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine iliskin planlama
asamasinda, birimlerin kendi siireglerine 6zgii ¢aligmalar mevcuttur. Agiz, Dig ve Cene Saghgr Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis Hekimligi Fakiiltesinde i¢ paydaslarin goriislerinin belirlenmesi i¢in
Cahsan Memnuniyet Anketi[1_OD2] kullamlmaktadir. Déner Sermaye Isletme Miidiirligii, Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, Finansal yonetim ve I¢ ve dis paydas katthmi konularinda toplanti
gerceklestirmistir [17_OD3]. Egitim Fakiiltesinin paydaslarin katthmim gosteren ve katilimini iyilestirmeye
yonelik planlamalar bulunmaktadir [18_ODS]. Fen Fakiiltesinin tiim bolimlerinde paydas goriislerinin
alinmas1 i¢in Anketler (OD2) hazirlanmis ve uygulanmasi planlanmstir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6grenci memnuniyetini 6lgmek amaciyla genis katilmh anket
(OD4) ¢alismas1 gerceklestiritmistir. Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ paydas goriisleri ile ilgili anketler
yapilmis ve degerlendirilmistir. Anket (OD3) sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmeler planlanmaktadir
[27_OD3].

Birimlerde, i¢ paydas ve dis paydas katiliminin saglanmasina iliskin en sik karsilasilan yontemlerden biri
I¢ ve Dis Paydas Toplantilaridir. i¢ paydaslarin siirece katithmi hususunda birimlerin olusturdugu Kalite
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Komisyonlant toplantilar gergeklestirmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisti Kalite Komisyonu toplantisi
[13_OD4], Eskisehir Meslek Yiksekokulu'nda ger¢eklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilari [2_OD3],
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Bolimii Dis Paydas toplantisif10_OD3], Egitim ve Ogretimde
Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezinin I¢ ve dis paydas toplantilari(OD3), Fen Bilimleri
Enstitiisii D1s Damisma Kurulu toplantis1[19_OD3], Hukuk Fakiiltesi i¢ paydas toplantilar1 (OD3), Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi i¢ paydas toplantis1 [20_OD4], Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama
ve Arastirma Merkezi-ARUM i¢ ve dis paydas toplantilari[24,25 OD4], Saghk Bilimleri Enstitiisii dis
paydas toplantilar1 [28 OD4], Saghk Bilimleri Fakiiltesi i¢c ve dis paydas(OD3) toplantilar1 [29_OD4].
Giindemler ve alinan kararlar1 belgeleyen toplanti tutanaklari ile paydaslarin karar siireglerine katilimini
orneklemektedir.

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi, I¢ paydas goriisleri dogrultusunda miifredatta iyilestirme gerceklestirmistir
(OD3). Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, Ogrenci toplantilarinda giincel konular1 iceren derslerin
(Omegin Robotics, Machine Learning, Deep Learning vb.) miifredata eklenmesi. Bu konuda 2024-25 bahar
doneminde Dog. Dr. Helin Dutagaci tarafindan onerilen Machine Learning dersi miifredata eklenmistir. 1k
Fakiilte Kuruluna yeni ders Onerisi olarak sunulmas1 planlanmaktadir [26_OD4].

Birimlerin ger¢eklestirdigi dis paydas ziyaretleri de paydaslarin stireclere katthm hususunda 6nemli yer
tutmaktadir. Eskisehir Meslek Yiiksekokulu alt birimlerinin gergeklestirdigi dis paydas ziyaretleri
[3,4 OD3] sonucu, calismalarin izlenmesi, isbirlikleri ve protokoller gelistirilmesi 6rnek olarak
gosterilebilmektedir. Bu baglamda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgimin dis paydaslan ile
gercgeklestirdigi toplantilar ile ilgili kararlar ahinmuistir [22_OD3].

Uluslararas1 iligkiler Birimi'nin birim dis paydaslarindan olan yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari,
Universitemiz tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Personel Haftas: etkinligine davet edilmis; katihmcilara
proje yazim ve yonetim siireglerine iliskin bilgiler verilmistir [39 _ODS5].

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ev
sahipliginde gerceklestirilen “16. Yabanc1 Diller Yiiksekokullar1 Yoneticileri Platform Toplantisi'na katilim
saglamislardir [40_OD4].

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Gorsel Hetisim Tasarim Boliimii,

Mezunlar ile mezunlar bulusmasi1 (OD4) gerceklestirmistir. Bu bulusmada egitim ve 6gretim programina ve
sektore yonelik odak grup goriismesi gergeklestirimistir [31_OD4].

Paydaslarin katithmina iliskin olarak birime 6zgii sistematik siireglerin gelistirilmesi agisindan Eskisehir
Osmangazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi-ESOGUSEM'in uygulamalar1 6rnek olarak gosterilebilir.
Paydas gorlslerinin alinmasinda toplanti, anket ve iletisim araglar1 kullanilmaktadir; telefon, e-posta,
whatsapp, iletisim formu ve sosyal medya hesaplar1 gibi araclar Iletisim Kanallari internet sayfasinda
yayinlanmaktadir (OD4). ESOGUSEM'in I¢ Paydaslan ile yapilmis Oz Degerlendirme Toplantilarinin
Tutanaklar1 [14_OD4], her y1l gerceklestirilen i¢ Paydas Kalite Toplantis1 (OD4), dis paydaslar ile yine
her yi1l gerceklestirilen Di1s Paydas Kalite Toplantis1 (OD4) ve Damsma Kurulu Toplantilar1 (OD4) karar
alma siirelerinde paydas katthmimn saglandigim gostermektedir. Ayrica, ESOGUSEM Yo6netim Kurulu
[15_OD4] ve ESOGU Universite Yonetim Kurullarinda|6 OD4] faaliyetlerle ilgili alinan 6rnek kararlar,
karar alma siireglerinde paydas katthminin saglandigini gsteren belgeler niteligindedir. ESOGUSEM'de
paydas katthm mekanizmasinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirmelerin Srnekleri ise Ornek
Formlar [16_OD4] iizerinden sunulmustur. D1s Paydaslarimin egitimlerle ilgili talepleri, internet sayfasinda
yayinlanan Egitim Istek Formu(ODS3) iizerinden ahnmaktadir. D1s Paydaslar arasinda yer alan egitmenler
tarafindan diizenlenmek istenen egitimler Egitin Teklif Formu (ODS5) ile online olarak ahnmaktadir.
Merkezin egitim faaliyetlerine katilanlara yonelik diizenledigi Katihmc1 Egitim Degerlendirme Anketi(ODS5),
paydas goriislerinin ahinmasi siirecinde veri toplama araci olarak kullanilmaktadir. Katihmcilarin almis
olduklar1 egitimi degerlendirdikleri Egitim Degerlendirme Anketi Sonuglart [12_ODS] paydas katithm
mekanizmasinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirmelere kanit teskil etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, ic ve dis paydaslarin katthmi dogrultusunda anket ve toplantilar
aracih@iyla veri toplanmakta, anket sonuglari ve toplantilara iliskin bilgi ve belgeler web sitesinde
paylasilmakta (OD4) elde edilen veriler dogrultusunda strateji gelistirilerek siirec iyilestirilmesi igin
caligsmalar planlanmaktadir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde fakiiltede okuma salonu ihtiyaci oldugu
bulgusuna ulagilmasi tizerine, Kasim 2024 tarihinde Dekanhk giris katinda grenciler i¢in "okuma salonu”
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tertiplenmesi ve hizmete agilmasi (OD4) iyilestirme ¢alhigsmalarina 6rnek teskil etmektedir.
Ayrica Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ESOGU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii 6gretim tiyeleri ile Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve
Arastirma Merkezi paydashgi ile 6zel 6grenim giicliigii olan ¢ocuklar ile at destekli terapi uygulamalar
yapilmas1 konusunda toplantilar ger¢eklestirilmis ve sonucunda disleksili cocuklarin ponyler ile at destekli
okuma miidahalelerini konu alan bir “TUBITAK 3501 Projesi” olusturulmus ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi Hayvan Deney Etik Kurul onay1 ahnmistir [23_OD4].

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi-ETTOM i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi
sistemine katihmu ile sisteme katki vermeleri saglanmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi adina hem
tiniversite sanayi is birligi ¢cercevesinde hem de girisimcilik ekosisteminde yer alan dier tniversite ile
teknoparklarda yer alan girisimlerin is gelistirme ve proje gelistirme talepleri ve cesitli faaliyetler icra
edilmistir. Bu faaliyetler kapsaminda analiz ve degerlendirmeler yapilmistir [34,35,36_OD3].

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr i¢ paydas katthmini artirmak ve takim ¢ahsmalarini destelemek
amaciyla i¢ paydas toplantilar1 diizenlemektedir [33_(OD4]. Paydas goriislerinin alinmas1 amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Dis Paydas (kurum i¢i) anketi [32 OD3] diizenlenmistir. Stratejik Planda yer
alan Universitenin paydas analizi incelenmis ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi paydaslari
onceliklendirme tablosu hazirlanmistir. Buna bagh olarak paydas analizi yapilarak tablolastirilmistir. Dis
paydas (kurum i¢i) anket sonuglari ve degerlendirmesi web sayfasinda paylasilmistir (OD3). Anket
sonuglarina gore Strateji Gelistrme Daire Baskanhigindan genel memnuniyet oram1 % 72 olarak
gerceklesmistir. Oneri ve sikayetlerin rahathkla iletilmesi icin de “Bize Ulasin” sekmesi web sayfasinda
hizmete sunulmustur.

Personel ve ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri her yil diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 web
sayfasinda paylagilmistir. Anket sonuglarina gére personel memnuniyet oran1 % 66, dgrenci memnuniyet
oran1 % 60 olarak Sl¢iilmiistiir (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Eskisehir Osmangazi Universitesinde 6grenci geri bildirimlerine iliskin veriler, Ogrenci Destek Sistemi, e-
posta iletisimi, 6grenci temsilcilikleri, 6grenci memnuniyet anketleri, ders anketleri, simf toplantilari,
goriismeler, e-posta gruplari, sosyal medya hesaplari, oneri kutular1 gibi farkli yontem ve platformlar
aracihgr ile elde edilmektedir. Toplanan veriler, birimler tarafindan analiz edilmekte ve ilgili kalite
komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek, iyilestirme onerileri ve Onlemler sunulmaktadir. Universite
biinyesindeki farkli birimlerin 68renci geri bildirimlerine iliskin ¢ahsmalar asagidaki bashklar altinda
orneklendirilmistir.

Ogrenci Destek Sistemi ve Bilgi Edinme: Eskschir Osmangazi Universitesi genelinde geri bildirim
stirecinde, Ogrencilere sikayet, Oneri, bilgi alma ve memnuniyet durumlarim belirtme gibi imkanlar
sunulmaktadir. Ogrencilerin dilekce ile dogrudan Rektorlige, Merkezlere, Fakiiltelere, Boliimlere,
Enstitiilere ya da CIMER gibi sikayet makamlarina yaptiklari bagvurular isleme alimip, en kisa siirede
cevaplandirilmasina 6zen gosterilmekte; Yonetim Kurulunda degerlendiriimesi gereken durumda giindeme
alinmakta ve talep ile ilgili cevap en kisa siirede dilekge sahibine bildirilmektedir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg: tarafindan Ogrencilerin bilgi edinme istekleri i¢cin iletisim kanallarimi web sayfasinda
paylasilmakta (OD3) ve bilgi edinme basvurulari icin Cumhurbagkanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) QD3)
kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine iliskin Ogrenci Destek Sistemi (QD3) olusturulmustur ve
Ogrencilerin magduriyet yasamamasi, sorunlarinin ¢6ziime ulagsmasi i¢in kisa zaman icerisinde geri
dontgler yapilarak destek saglanmaktadir [1 _OD3]. Birimler genelinde ise, Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde
oldugu gibi ilgili alt birimlerin ya da sorumlu personelin iletisim bilgileri (OD2) ve Fen Fakiiltesinde (OD2)
oldugu gibi 6grenci talep ve Onerilerine iliskin birimler web sayfalarinda paylasiimaktadir. Benzer sekilde,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda 6grenim goren Ogrenciler sikayet ve Onerileri igin danigsman
Ogretim elemanlari, bolim baskanliklari, program baskanliklar1 ve yiiksekokul mudiirligi gibi birimlere
gorlislerini acikca iletebilmektedirler. Danisman Ogretim elemanlari, boliim baskanliklari, program
bagkanliklar1 ve yiiksekokul miidiirligiine ulasmak isteyen 6grenciler i¢in gerekli iletisim bilgileri yiiksekokul
web sayfasinda (OD2) gortniir kilinmistir. Ayrica 6grenciler yiiksekokul binasi i¢inde bulunan sikayet ve

oneri kutularim kullanarak ya da 6gretim elemanlarinin kapilarina asilmis durumdaki danismanlik saatlerini
iceren haftalik ders planlarinm1 g6zeterek geri bildirim verebilmektedir. Boylece 6grenciler geri bildirimlerini
ilgililerle dogrudan goriiserek, dilekge yoluyla ya da e-mail ve diger iletisim kanallarim kullanarak
bildirebilmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirli
bilgi ve belgeye ulasabilmeleri icin gerekli bilgileri web sayfasinda (OD3) paylasmustir. Ogrencilerin
diizenlenen etkinliklerden haberdar olabilmeleri i¢in, {iniversite etkinliklerinin, 6zellikle de kuliip etkinliklerinin
yer ve saatleri yayinlanmaktadir (OD3). Ayrica 6grenci ve personelin saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler hakkinda sorularin1 ve Onerilerini iletebilmeleri icin olusturulan iletisim formu (OD3) web

sayfasinda paylasilmistir. Benzer sekilde Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda da 6grenci talep ve 6nerileri igin

kullamilan farkh kaynaklar Ggrencilere resmi yollarla duyurulmakta, oryantasyon haftasinda 6grenciler,
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sikayet ve onerileri i¢in hazirlanmis web sitesi (OD3) konusunda bilgilendirilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri i¢in en ¢ok kullanilan araclardan biri e-posta sistemidir. E-posta adreslerine gelen bagvurular ilgili
personel tarafindan ivedilikle isleme alinmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitiisi'nde e-posta araciligr ile

paydaslar sikdyetlerini, Onerilerini, memnuniyetlerini ve bilgi alma isteklerini bildirmektedir. Iletilen e-

postalar hesab1 yoOneten personel tarafindan ilgili kisibirime yOnlendirimekte [2 OD3] ve
cevaplanmaktadir. Yurt i¢i ve yurtdisinda ikamet eden egitim alan veya almak isteyen 6grencilerden gelen

cok sayida e-posta bekletiimeden yamtlanmaktadir [3_OD3]. Mihendislik Mimarhk Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiinde uygulanan birime 6zgili bir yontem e-posta Grubu olusturulmasidir. Tiim bolim
Ogrencilerinin ve dgretim elemanlarinin tiye oldugu e-posta haberlesme grubu (OD3) bélim i¢i iletisimde

kullanilmaktadir. Bu grupta tiim resmi duyurular, ders-sinav programlar1, miifredat degisiklikleri ve b6lim

i¢i diger calismalar paylasilmakta, 6grencilerin goriisleri ahnmaktadir. Benzer sekilde boliim mezunlart i¢in
de bir e-posta grubu (OD3) olusturulmustur.

Ogrenci Konseyi: Eskischir Osmangazi Universitesinde Ogrenci Konseyi (OD3) olusturulmus ve tiim
fakiiltelerde her yi1l 6grenci temsilcisi se¢imleri yapilarak 6grenci geri bildirimlerinin kalite stireglerine
katilmas1 amaglanmistir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilhinunin éniinii agabilmek amaciyla
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesine bagh bolimlerin 6grenci temsilcileri belirlenmesi ve fakiilte web
sayfasinda ilan edilmis olmas1 (OD3) 6rnek olarak gosterilebilir. Hukuk Fakiiltesinde 6grenci gorlis ve
onerilerini almak tizere 6grenci temsilcileri ile toplantilar yapilmaktadir [4 OD3], [5 OD3], OD3). Saghk
Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenci temsilcileri segilmistir (OD3). Benzer sekilde Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Psikoloji Bolimiinde 6gretim tiyelerinin katildig1 i¢ paydas toplantisina ogrencilerin de dahil
edilerek [6 OD3], goriislerinin alindig1 goriilmektedir. Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu'nda 6grencilerin
goriislerini ve Onerilerini almak amaciyla sinif temsilci se¢imleri yapilmistir (OD3).

Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Analizleri:Geri bildirim siireglerinde, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESUZEM) ve ESOGU Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligiyla tiniversite genelinde uygulanan 6grenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri mevcuttur.
Universite biinyesindeki 6grenci geri bildirimlerine iliskin ¢alismalarin yami sira birimlerin kendi siireclerine
0zgil ¢aligmalar da bulunmaktadir. Ogrenci goriislerine iliskin anketler, kullanilan en yaygin veri toplama
araglarindan biridir. 6grenci gortslerinin belirlenmesi igin Dis Hekimligi Fakiiltesinde [7_OD2] ve Saghk
Bilimleri Enstitiisii'nde (OD2) Ogrenci Memnuniyet Anketi hazirflanmistir. Fen Fakiiltesi biinyesindeki
Kimya (OD2), Istatistik (OD2), Matematik ve Bilgisayar (OD2) ve Fizik (OD2) ve Biyoloji (OD2)
bolimlerinde uygulanmak {izere 6grenci memnuniyet anketi, yeni 6grenci anketi, ara simif 6grencileri anketi,
son sinif 6grencileri anketi, 6grencinin damisman degerlendirme anketi ve ders degerlendirme anketleri
hazirlanmistir. Insan ve toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyat: boliimii de benzer sekilde 6grenci
anketi (OD2), Psikoloji Boliimii ise Ders Degerlendirme Anketi OD3) hazirlamis ve web sayfasinda
paylasmustir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi OD2) hazirlamis ve
paylasmistir. Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu’nda 2024-2025 6gretim yih giiz donemine dair 6grenci geri
bildirimlerinin ahnmasina yonelik genel degerlendirme anketi (OD3) yapilmis, ankete katilan 111 6grencinin
dontitlerinin analiz edilerek paylasilmasi planlanmistir. Ziraat Fakiiltesi, Gida Miihendisligi (OD2) ve
Tarimsal Biyoteknoloji (OD2) Boliimlerinde her ders i¢in 6grenci geri bildirimlerine yonelik anketler
hazirlanmistir. Benzer sekilde, Tiirkge O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER )'de Yabanc1 Dil
Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Progranuna katilan kursiyerlerden program hakkindaki goriis ve
distinceleri ahnmis (OD3), bu dogrultuda katithmci talepleri kalite kurulu toplantisinda goriisiilerek
yapilacak iyilestirmeler belirlenmistir. Ayrica birimde Tiirkge hazirhk egitimi alan uluslararas1 dgrencilerin
egitim aldiklar1 biitlin dersliklerde goriis, 6neri ve sikayetlerini almak iizere karekod ile ulasilabilir
Tiirkce/Ingilizce bir form olusturulmustur (OD3). S6z konusu form iizerinden uluslararas1 6grencilerin
talep/Oneri/sikayetleri dogrudan miidiirliige iletilmekte ve cevaplanmaktadir. Eskisehir Meslek
Yiiksekokulu'nda uygulanan Ogrenci Anketlerinin [8 OD3], Fen Bilimleri Enstitiisii'nde lisansiistii
ogrencilere ders doneminde [9 OD3], tez doneminde [10_OD3] ve mezuniyetlerinde [11 _OD3] uygulanan
anketlerin, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Béliimii'niin [12_OD3], Mithendislik Mimarlk F akiiltesi
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi [13_OD3], Insaat Miihendisligi [14 OD3] ve Bilgisayar Miihendisligi
[15 OD3] Boliimlerinin uyguladigr anketlerin iyilestirme siireglerinde kullanilmak {izere analiz edildigi
goriilmektedir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde uygulanan O grenci Memnuniyet Anketi (OD3) analiz edilmekte
ve sonuglart [16 OD3] dekanhktan temin edilerek boliim yonetimleri tarafindan degerlendirilmektedir.
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu'nda her donem sonunda 6grencilerin program ve 6gretim elemanlar1 hakkinda
goriislerini almak adina degerlendirme anketleri uygulanmakta ve analiz edilmektedir [17_OD3].
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Simf Toplantilann ve Goriismeler: Anketlerin  yanm1 sira Eskisehir Meslek Yiiksekokulu'nda
kullanmilan Yazih Geri Bildirimler [18 OD4] ve yiiz yiize gerceklestirilen Simf Toplantilart [19 ODA4],
[20 OD4], [21 _OD4] ile Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6limii
[22 ODA4], Metaliirji-Malzeme Miihendisligi Bolimii [23 OD4] ve Endiistri Mithendisligi Boliimii Simf
Toplantilar1 [24 OD4], Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji bolimii 6grencileri ile ger¢eklestirilen
Sinmif Toplantilar1 [25 OD4], Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Stmf Toplantilar1 [26 OD3], Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinden ahnan gorigler [27 OD3], [28 OD3] geri bildirim siirecinde 6grencilerin goriislerinin
ahnarak kalite siireclerine katihmlarimin saglanmasi konusunda 6nemli 6rneklerdir. Saghk Bilimleri F akiiltesi
biinyesindeki bolimlerde ise her simf seviyesinde o&grenci temsilcileri bulunmaktadir. Ogrenciler,
yasadiklar1 sorunlari, 6nerileri ve memnuniyetlerini temsilcileri araciligiyla boliim baskanhklarina veya ilgili
ogretim elemanlarina iletmektedir. Ornegin, Hemsirelik Boliim Baskanlig: tarafindan her simif seviyesinden
ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantida [29 OD3] 6grenci geri bildirimleri alinmis, Oneriler
degerlendirimistir. Yine Saglik Bilimler Fakiiltesinde 25.10.2024 tarihinde boliim temsilcileri ile mezun takip
sisteminin etkin bir sekilde kullammm, bo6lim i¢i 68renci geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
O0grenci memnuniyetinin izlenmesi konularinda ve 26.12.2024 tarihinde ise boliim temsilcileri ile geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin belirlenmesi konularinda i¢ paydas toplantilari
gerceklestirilmistir (OD3).Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Gorsel Sanatlar [30 OD3], Gorsel Iletisim Tasarimi
[31 _OD3] ve Endiistriyel Tasarim [32 _OD3] Bolimleri 6grencileri ile boliim baskanliklann ve dekanhk
katthmyla gergeklestirilen toplantilar yoluyla 6grencilerin goris, istekleri ve Onerileri tartisilmistir. Tip
Fakiiltesinde ise dgrencilerin goriis ve Onerilerini almak i¢in her donem Dekan, egitinden sorumlu Dekan
Yardimcis1, Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri, Sinmif Koordinatér ve Koordinatdr Yardimeisinin
katthmuiyla ziyaret edilen sinif dgrencilerinden sozlii geri bildirimler ahnmaktadir [33 OD4], [34 OD4].
Ayrica fakiiltenin Egitimi O grenci Kurulu (TEOK) Y6nergesi belirlenmis, bu yonergede TEOK ’iin gorev ve
sorumluluklar1 tanmmlanmistir. Bu kurul 6grencilerden aldigr geri bildirimleri dekanliga iletmekte; Dekanlik
ve TEOK ile 3 haftada bir diizenli toplantilar yapilarak geri bildirimler goriisiilmekte ve sorunlarin
giderilmesi i¢in adimlar atilmaktadir [35 OD4],[36_OD4].

Sosyal Medya Hesaplan ve Kuliipler:Ogrenci geri bildirimlerinin ahnmasinda birimlere 6zgii ¢alisma
omeklerinden biri de Fen Fakiiltesi Kimya Bolimii OD3) orneginde gorildiigii gibi sosyal medya
hesaplarinin kullanilmasidir. Bu hesaplarin etkin kullanimi yoluyla hem o6grencilerin geri bildirimleri
ahinabilmekte hem de 6grenciler birimlerindeki gelismeleri giincel olarak takip edebilmektedir. Bir diger
birime 6zgii cahsma 6rnegi ise dgrenci kuliipleridir. Ornegin Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 6grencileri tarafindan kurulmus olan Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Kuliibii OD3)
ogrenciler ve boliim arasinda etkili iletisimi saglayan 6nemli bir arayiizdiir. Etkinlik siireclerinde, ilanlarin
yani sira boliimde ve tiniversite i¢cinde olusturulan etkinlik komisyonlan ile etkinligin diizenlenmesinde ve
duyurularak yapilmasinda kuliipler etkin rol oynamaktadir. Benzer sekilde Ilahiyat Fakiiltesinde de &grenci
geri bildirimlerinde kuliipler (OD3) 6nem tagimaktadir

Tyilestirme Onerileri ve Onlemler, PUKO cevrimleri:Anket, yazil geri bildirim, toplanti gibi siireglerle
ya da sosyal medya hesaplari, kuliipler araciligi ile elde edilen 6grenci geri bildirimlerinin iyilestirme
stireclerinde kullanimina iliskin olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi
Bolimii raporlart (OD4) ve iyilestirme Onerileri [37 OD4] ile Maliye Bolimii [38 OD4] Kalite
Komisyonlar1 tarafindan analiz edilen, olusturulan raporlar ile sunulan lyilestirme Onerileri ve Onlemler
ormnek gosterilebilir. Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii'nde her 6gretim yih Bahar
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Eskisehir Osmangazi Universitesi mezunlar1 arasindaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri arttirmak,
mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak, iiyeler arasindaki dayamismay1 giiclendirmek, 6grenci
ve mezunlarin sorunlart ile ilgilenmek ve {iniversitenin tanitimina, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelisimine

katkida bulunmak amaciyla ESOGU Mezun Bilgi Sistemi (MBS)@D3) kurulmustur. Akademik birimler,

mezunlar ile etkilesim ve iletisimlerini bu platform iizerinden yiiriitebilmektedir. Universite web sitesinde

paylasilan MBS sayfas1 (OD3) yoluyla mezunlar sistem hakkinda bilgilendirilmektedir. Saghik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu (OD2) ve Ziraat Fakiiltesi (OD2) 6rneklerinde oldugu gibi birimler kendi web

sayfalarinda da mezun bilgi sistemi hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Mahmudiye Atgilik Meslek
Yiiksekokulu 6rneginde goriilebilecegi gibi her birim 6zelinde boliim ya da programlardan sorumlu MBS
temsilcileri belirlenmistir [1_OD3], [2 OD3]. Eskisehir Osmangazi Universitesi mezunlarinin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, igveren ya da mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri MBS {izerinden
toplanmaktadir. Ttim birimler, Eskisehir Meslek Yiiksekokulu [3 OD3] ve Metaliirji Malzeme Miihendisligi
Bolimii [4 OD3] 6meklerinde oldugu gibi mezunlara ait verilere MBS iizerinden ulagabilmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi mezunlarinin goriislerinden verimli sekilde yararlanabilmek ve mezun
etkilesimini arttirabilmek amaciyla bazi fakiilte ve bolimlerde (6rnegin Fen Fakiiltesi, Matematik ve
Bilgisayar Bilimleri Boliimii) olusturulan danigsma kurullarina en az bir mezun 6grenci dahil edilmektedir
(OD3).

Universite genelinde, mezunlar ile iliskilerin yonetilmesinde en sik kullamlan araglardan biri birimlerin
hazirlayip uyguladigr bilgi formlar1 ve mezun anketleridir. Ornegin, Fen Bilimleri Enstitiisii'nde lisansiistii
programlardan mezun olan 6grenciler i¢in mezun bilgi formu [5_OD2] yoluyla iletisim bilgileri ve goriisleri
alinmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii, mezunlariyla iletisim saglamaya yonelik bir
mezun kayit formu (OD2) hazirlanustir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Karsilastirmali Edebiyat
(OD2), Tarih (OD2), (OD2) boliimlerinde ve Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiinde [6 OD2] mezun anketleri hazirlanmistir. Mezun bilgilerine iliskin olarak Miihendislik Mimarhk
Fakiiltesi, Jeoloji Mithendisligi Bolimii tarafindan hazirlanan, 2001-2024 yillar arasinda erisilen mezunlarin
bilgilerini igeren kapsamh istatistikler [7 OD3] nitelikli bir 6rnek olarak gosterilebilir. Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu ise Saglhk Alanm1 Program Yeterliliklerini 6lgmek amaciyla mezunlar anketi (OD2)
hazirlamistir.

Mezunlardan toplanan veriler yardimiyla kalite siireglerinin iyilestirilmesi ve alinabilecek onlemlere iligkin
degerlendirme ¢ahsmalari da yapilmaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi Mezun Takip Anket Sonugclari
[8 OD3], [9 OD3] analiz edilerek planlamalar yapilmaktadir. Saghk Bilimleri Enstitiisii'nde ise her yil
uygulanan Mezun anketleri (OD3) doéniitlerine goére Birim Kalite Kurul tyeleri iyilestirme Onerileri
sunmaktadir. 2024 yili igerisinde mezunlara uygulanan anket doniitlerinde “Mezuniyet sonrasi egitim
aldigim alanda is bulabildim” sorusu ya da “Aldigim egitim istihdam edilmeme katki sagladi” sorularina
verilen cevaplarin kimiilatif degerlerinin diisik olmasi nedeniyle Birim Kalite Toplantis1 yapilmis,
iyilestirme ve onlemler tartisihistir [10_ODS5]. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Bolimii Kalite
Toplantisinda mezunlarla iligkiler konusu ele ahnmis ve e-mail zincirleri, sosyal medya hesaplart vb. iletisim
yontemleri ve platformlar1 tartisilmstir [11_OD2]. Iktisat Boliimii'niin bir diger kalite toplantisinda
mezunlar ve dis paydasglar ile goriisiilmiistir [12_ OD3]. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Bolimii Ekim 2024'de mezunlariyla dis paydas toplantis1 [13_OD3] ve Ziraat Fakiiltesi,
Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii Mezunlar Toplantisi [14_OD3] yaparak mezunlarinin goriislerini almistir.

Mezun Iliskileri Y6netiminde birimlere 6zgii ¢6ziim yontemlerine 6rnek olarak Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan
kurulan ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi Mezun ve Mensuplar1 Derneg{OD2) gosterilebilir. 2024 yih Haziran
ayinda kurulan dernek tizerinden mezunlarla irtibat kurulmaktadir. Ayrica, tiniversite genelinde farkli
birimlerin sosyal medya araglart ile mezunlarla iletisim kurdugu goriilmektedir. Ziraat Fakiiltesi, Bahge
Bitkileri Boliimii mezunlariyla iletisim ve etkilesim saglayabilecegi sosyal medya platformlarinda hesaplar
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olusturmus ve web sayfasinda paylasmistir (OD2). Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Bolimii'nde mezunlar
ile iletisim kurulabilecek bir sosyal medya hesabi (OD2) ve Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim boliimiinde bir
iletisim hesab1 (OD2) agilmistir. Benzer sekilde Fen Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim boliimlerin
mezunlarinin katilimina agik sosyal medya platformlar1 (OD2) ve mail gruplari bulunmaktadir. iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bolimii'niin sosyal medya hesabi aym zamanda mezunlarla iletisim
saglamak amaciyla da kullanilmaktadir (OD2). Uluslararasi liskiler Boliimii'niin ise mezunlarinin is
diinyasindaki kisilerle bilgi ahsverigi yapmasini saglayan bir sosyal is aginda hesab1 bulunmaktadir (OD2).
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi, Kimya Miihendisligi OD2) ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi (OD2),
(OD2) Boliimleri mezunlaryla etkin sekilde iletisim saglayabilmek i¢in mezun e-mail grubu ve sosyal medya
hesaplar1 kullanmaktadir.

Mezunlarla iliskiler baglaminda, mezunlara iligkin haberler Mahmudiye At¢cilik Meslek Yiiksekokulu
Omeginde gorilebilecegi gibi birimler tarafindan web sayfalarinda paylasilabilmekte (OD3) béylece
ogrenciler ile mezunlar arasinda etkilesim firsatlar1 saglanmaktadir. Tecriibe paylasimi baglaminda, Fen
Fakiiltesi Biyoloji Bolimii tarafindan her yil diizenlenen Biyoloji Coziimlemeleri Sergisi OD3) ile
mezunlarin panelist olarak bilgi ve tecriibelerini paylasmalari, diger bir 6rnek olarak gosterilebilir.

(3)A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi Temsilcisi.pdf

(3)A.4.3.2 MBS Temsilcisi Bilgi Tablosu.docx

(3)A.4.3.3 Mezun bilgi sistemi.pdf

(3)A.4.3.4 [1](4)A.4.3.metalurji_malzeme mith bodl mezunlarla iletisim.pdf
(2)A.4.3.5 Ek A.4.3.pdf

(2)A.4.3.6 [5](4)A.4.3.bilgisayar miih bl mezun_anketi formu.pdf
(3)A.4.3.7 [2](4)A.4.3.jeoloji_miih_bol mezunlar lisans.pdf

(3)A.4.3.8 Mezun takip anket sonucu.docx

(3)A.4.3.9 ESOGU ELT Mezunlar1 Geri Bildirimleri - Google Formlar.pdf
10. (5)A.4.3.10 A.4.3.1_13.01.2025 TARIHLI BIRIM KALITE KURUL TUTANAGI.pdf
11. (2)A.4.3.11 10---Toplanti_2-Temmuz-2024.pdf

12. (3)A.4.3.12 11---Toplanti_15-Ekim-2024.docx. (1).pdf

13. (3)A.4.3.13 [3](4)A.4.3.ingaat_ mith_bo]l mezun_toplanti.pdf

14. (3)A.4.3.14 19.10.2024 Mezunlar Toplant1 Tutanak II.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.
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5. Uluslararasilasma
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1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Eskisehir Osmangazi Universitesinde ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda 6grenci ve
personel hareketliligi faaliyetleri Uluslararas1 Iliskiler Birimi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma
stireglerin yonetimi ve takibi, Rektor, Rektor Yardimcisi, Kurum Koordinatorii, Koordnatér Yardimeisi
ve Birim Personeli seklindeki organizasyonel yap1 ile ger¢eklestirilmektedir. Ayrica degigim programlan ile
ilgili bilgilerin aktarilmas1 amaciyla gorevlendirilen boliim koordinatorleri birimin web sayfasinda (OD3)
paylagihmistir.

Uluslararas1 Iliskiler Birimi tarafindan, {iniversitenin kendi i¢ dinamikleri, egitim-6gretim faaliyetleri ve
aragtirma yetkinligi gz 6niinde bulundurularak olusturulan, uluslararasi isbirligi ve protokollerin ortaya
konulmasinda izlenecek yontemleri belirleyen Uluslararasilagsma Stratejisi yiiriirlige girmis (OD3), Tiirkge
(OD3) ve Ingilizce (OD3) olarak web sayfasinda paylasilmistir.

Kurumlar aras1 anlagmalar, sozlesmeler, hareketlilik hibe so6zlesmeleri ve protokollerin imzalanmasi,

biitcenin yonetimi yetkisi Rektorde ya da yetki devri yoluyla ilgili Rektor Yardimcisi/Kurum
Koordinatériindedir [1_OD3],[2 OD3]. Uluslararas1 Iliskiler Birimi tarafindan gerceklestirilen hareketlilik
projelerine iliskin se¢im siiregleri, se¢cim komisyonu tarafindan takip edilmekte ve se¢im komisyonu

Rektorlitk oluru ile belirlenmektedir [3_OD3]. Bu yapimn gorev ve yetkileri Universite Degisim Programlari
Yonergesi [4 ODS5] ile belirlenmistir. Her bir proje donemi sonunda biitge kullanim orani, hareketlilik
sayilart ve projeye iliskin diger tespitleri iletmek ve degerlendirme yapmak tizere Rektér ve Rektor
Yardimcisi ile toplantt yapilmakta ve gerekli tedbirler ahnmaktadir [S_OD3].

Eskisehir Osmangazi Universitesinde, yabanci uyruklu &grenciler icin Rektorlige bagh Uluslararasi
Ogrenci Kabul ve Kayit Koordinatorligii ©D3) kurulmustur. Koordinatorliik, gelen sorularin
cevaplanmasi, kabul ve kayit kosullarinin diizenlenmesi, basvurularin degerlendirilerek tUniversite
yonetimine sunulmasi, 6n lisans, lisans ve lisanstisti 6grenim hakki kazanan uluslararasi 6grencilerin
iiniversiteye ilk kayitlar1 ve ilk kayit sonrasinda Eskisehir 11 Go¢ Idaresi Miidiirliigiinde gergeklesecek
ikamet islemlerini yiirtitmektedir.

F aahyetlerlmn geneli yabanci uyruklu ogrencﬂerle ilgili olan Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (TOMER )'de, siiregler Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Koordinatorligii ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanhig ile yiritiilmektedir. Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigi (YTB) ile burslu
ogrencilerin Eskisehir'e gelisi, tiniversiteye kayit islemleri, Tiirkge hazirlik egitimi stiregleri ve oryantasyonu
faaliyetleri planlanmaktadir. Stirecler ve uygulamalarin tamam birimin teskilat semasinda (OD3) belirtilen alt
birimler tarafindan siirdiiriilmektedir.

1. (3)A.5.1.1 A51 Harcama Yetkilisi.pdf

2. (3)A.5.1.2 A51_lyi Niyet Anlagsmas1.pdf

3. (3)A.5.1.3 A51 Se¢im Komisyonu.pdf

4. (5)A.5.1.4 AS51 Yonerge.pdf

5. (3)A.5.1.5 A51 Proje Kapamis Toplantisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde iglemektedir.

Kamtlar

o [11(3)A.5.1-(3)A.5.1.1 A51 Harcama Yetkilisi.pdf.pdf

e [2](3)A.5.1-(3)A.5.1.2 A51_lyi Niyet Anlasmasi.pdf.pdf
e [3](3)A.5.1-(3)A.5.1.3 A51_Se¢im Komisyonu.pdf.pdf

o [4](5)A.5.1-(5)A.5.1.4 AS51_Yonerge.pdf.pdf
e [5]1(3)A.5.1-(3)A.5.1.5 A51_Proje Kapamis Toplantisi.pdf.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilagsmaya ayrilan mali kaynaklar acisindan, Erasmus+ Programu Onemli yer tutmaktadir. Bu
program kapsaminda yiiriitiilen projeler (KA131 ve KA171) ile ilgili mali kaynaklar AB tarafindan
saglannustir. Eskisehir Osmangazi Universitesine ayrilan biitce, her proje donemi basinda iiniversite adina
acilan avro hesabina Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan aktarilmaktadir. ilgili proje kapsanminda iiniversiteye
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aktarilacak biitce bilgisi, Tiirkiye Ulusal Ajans1 ile imzalanan hibe s6zlesmesinde [1 OD4] belirtilmektedir.
Her bir proje doneminde yararlanicilara aktarilan hibeye iligkin bilgiler Avrupa Komisyonu tarafindan
kullanilan Beneficiary Module (Yararlanic1 Modiilii) tizerinden takip edilmektedir [2 OD4]. Eskisehir
Osmangazi Universitesine aktarilan toplam biitcenin en az %95’i kullanilmakta ve kullanilamayan hibe,
Ulusal Ajans’a iade edilmektedir. Son 3 yihin verilerine gore proje biitgesinin en az %981 kullanilmis,
kapanan son projede bu oran %100 seklinde ger¢eklesmistir [3 OD3]. Bu verilere gore biitgedeki artis ve
dolayisiyla Erasmus+ Programindan faydalanan ogretim tiyesi ve Ogrenci sayisindaki artis,
uluslararasilasma kaynagindaki olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. 2024 y1lh itibariyle Avrupa ile is

birligi kapsaminda Erasmus KA131 kapsaminda 300’¢ yakin ikili anlasmanin bulunmasi (©QD3),
uluslararasilasma kaynaklari agisindan onemli bir katki saglamaktadir. Erasmus + KA171 Avrupa dis1
ortakhk kapsaminda 2018 yilinda baslayan igbirliklerinin 2024 yih itibari ile farkh tlkeden tniversitelerle
6grenci ve personel hareketliligine d6niismiis olmas1 da 6nem tagimaktadir (OD3)

Eskisehir Osmangazi Universitesi koordinatorligiinde yiiriitillen “Osmangazi Staj” projesi kapsaminda 25
Ogrenciye staj imkani saglanmasi (OD3) Uluslararas1 staj imkanlarimin artirilmasi agisindan Gnem
tagimaktadir.

Uluslararasilasmaya ayrilan insan giicii kaynaklarina iliskin olarak, Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan
yiriitiilmekte olan islere uygun alt birimler olusturulmus ve bu birimlerde personel, yetkinliklerine uygun
sekilde gorevlendirilmistir. Personelin gorev tamimlart yapilmis ve siiregler bu tanimlara uygun olarak
yiriitiilmektedir [4 OD3].

Eskisehir Osmangazi Universitesi, mali uluslarasilasma kaynaklar1 arasinda Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER)'de uluslararas1 6grencilere yonelik yiiriitiilen asagidaki faaliyetler de énemli
yer tutmaktadir:

e Ogrenim hakki elde eden ve Tiirkge bilmeyen uluslararasi 6grenciler Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen ticretleri 6deyerek hazirhk egitimlerini tamamlamaktadir.

e Tiirkiye Burslusu olarak 6grenim hakki kazanan uluslararasi Ogrencilerin Tiirkge hazirlik egitimi
ticretleri de Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 tarafindan 6denmektedir.

o Eskisehir’de ikamet eden yabanci uyruklulara egitim ticretlerini kendileri 6demesi kosuluyla Tiirkge dil
kursu hizmeti verilmektedir.

e Herhangi bir bolim/programinda kaydi olmamasina ragmen Tiirk¢e dil kursuna katilmak {izere
yurtdisindan gelmek isteyen yabanci uyruklular s6z konusudur. Bu baglamda TOMER'de Tiirkge
Ogrenmek isteyen yabanci uyruklular kendileri i¢in hazirlanan davet mektubu ile Tirk
biiytikelciliklerine miiracaat ederek "Tiirkce Dil Kursu Vizesi" almak suretiyle Tiirkiye'ye
gelebilmektedir. S6z konusu davet mektubu uygulamasi {iniversitenin tammirhgimn artmasi ve
kursiyer olarak Tirkiye'ye gelmek isteyenlerin vize alabilmesi agisindan Omek gosterilebilir
uygulamalardan biri niteligindedir.

Uluslararas1 6grencilere gerekli egitimin verilebilmesi i¢in tam zamanh ve kismi zamanh olmak {izere 15
akademik personel (OD3) gorevlendirilmisti. TOMER'de gergeklestirilen biitiin faaliyetler, yukarida
belirtilen kurs ve egitim hizmet gelirlerinden elde edilen biitce [S_OD4] ile ger¢eklestirilmektedir.

Uluslararasilasmaya ayrilan fiziksel kaynaklara iliskin olarak ise Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan hazirlanan Ingilizce Universite Tanitim Brosiirii [6 OD3] 6rnek olarak gosterilebilir.
Benzer sekilde, Tiirkce, Ingilizce (QD3), Fransizca (OD3), Almanca (OD3) olmak iizere 4 ayr1 dilde icerigi
hazirlanan Universite web sayfas1 ulusal ve uluslararas1 taninirhgimi artirmay1 amaglamaktadir. Merkez
tarafindan Youtube platformunda yayimlanan “Ayakiistii Sohbetler” (OD3) programi, kampiiste gecen
soru cevaplarla, ESOGU’niin sundugu olanaklar ile yurt disinda egitim géren &grencilerin deneyimlerini
aktarmaktadir.

. (4)A.5.2.1 A52_Hibe Sozlesmesi.pdf

. (4)A.5.2.2 A52 Beneficiary Module Biitce Takibi.pdf

. (3)A.5.2.3 A52 Biitge Kullanim_Son 3 Dénem.pdf

. (3)A.5.2.4 A52 Birim Personel Gorev Dagihmi.pdf

. (4)A.5.2.6 TOMER 2024-2025-2026 TAHMINI GELIR BUTCE.pdf
. (3)A.5.2.7 ESOGU TANITIM BROSURU ING. 2024.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar
https://iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/KA171-2024-Bahar-%C4%B0lan-Kontenjan-Tablosu.pdf
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150/osmangazi-staj-konsorsiyumu
https://tomer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/17/kadromuz
https://ogu.edu.tr/en
https://ogu.edu.tr/fr
https://ogu.edu.tr/de
https://www.youtube.com/watch?v=ed_0miVvPoM

Kanitlar

41(3)A.5.2-(3)A.5.2.3 A52 Birim Personel G6rev Dagihmi.pdf.pdf

5](4)A.5.2-(4)A.5.2.1 TOMER 2024-2025-2026 TAHMINI GELIR BUTCE.pdf.pdf
6](3)A.5.2-(3)A.5.2.2 ESOGU TANITIM BROSURU ING. 2024.pdf.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas: lliskiler Birimi'nin faaliyetleri uluslararasilasma performansim gelistirmeye iliskin 6rnekler teskil
etmektedir. UIB biinyesinde yiiriitiilen uluslararas1 hareketlilik faaliyetleri, her proje donemi sonunda ortaya
cikan toplam yararlanict sayist ve biitgenin kullanim oram Yararlanici Modiilii tizerinden Ulusal Ajans’a
gonderilen nihai rapora yansimaktadir [1_OD4], [2 OD4]. Birim performans1 bu veriler ve kurumlar aras1
anlasma sayis1 dikkate alinarak degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
uluslararas1 etkinliklere katilim, konsorsiyum projeleri kapsaminda kurum/kuruluslara ziyaretler [3_OD4],
UIB tarafindan diizenlenen uluslararas1 etkinlikler [4 OD4] ile kurumun uluslararasilasma performansi
tyilestirilmektedir. Ayrica Degisim Programlart kapsaminda kurumlar arasi anlagsma sayisi artirilmis;
ogrenci ve personelin hareketlilik alan1 genisletilerek yeni tilkelerle igbirligi baslatilmistir. Kuruma gelecek
Ogrenci, personel ve aragtirmaci sayisini artirmak amactyla iyi niyet anlagsmalar1 imzalanmis ve doktorasini
tamamlanmig arastirmacilarin kisa siireli bilimsel aragtirmalar yiiriitmek veya halihazirda devam eden bir
arastirmaya katilmasim saglamak tizere Misafir Arastirmaci Programu [5_OD4] baslatilmistir.

Uluslararasilasma performansina iliskin gostergeler saglayan bir diger birim Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER )'dir. TOMER, iiniversitede 6grenim hakki elde eden burslu ve kendi imkan
ile gelen Ogrencilere Tirkge hazirhk egitimi vermektedir. 2023 Tiirkge hazirhk egitimi verilen Tiirkiye

Burslusu 6grenci sayist 44 iken 2024 yihnda 45 6grenciye egitim verilmistir [6 OD4]. Kendi imkan ile
egitim hakki elde eden ya da yalmzca Tiirk¢e kursuna gelen 6grenci sayist 2023 yilinda 77 iken 2024

yilinda bu say1 83'tiir [7 OD4]. Ayrica 2024 yihnda Universitede herhangi bir boliim/programda &grenci

olmayip Tiirk¢e Dil Kursu vizesi almak tizere yurtdisindan toplam 30 yabanci uyruklu davet edilmis ve
egitimleri tamamlanmistir [8 OD4], [9 OD4]. Ayrica Tiirkce Ogreten kurumlarin uluslararasilagsma
faaliyetlerne dair Yunus Emre Enstitiisii tarafindan 8-10 Mart 2024 tarihlerinde Ankara'da diizenlenen

toplantiya katthm saglanmms, Tiirkce Ogretiminin mevcut durumu, kullanilan materyaller, hedefler ve

isbirlikleri goriisiilmiistiir (OD3).

Bu birimlerin faaliyetleri disinda, uluslararasilagma performansi genel olarak, fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiilerde gorev yapan akademik personelin AVESIS iizerinden beyan ettigi bilgiler iizerinden de
izlenmektedir. Uluslararas1 indekslere giren yayin sayilari, birimler biinyesinde yayimlanan uluslararasi
indekslere giren dergiler, birimlerde ve projelerde gorev alan yabanci uyruklu akademisyen ve
aragtirmacilar, birimlerden gorevlendirme ile yurtdisina gonderilen akademik personel, doktora sonrasi
yurtdis1 arastirma burslan ile gorevlendirilen aragtirmacilar uluslararasilasma performansina iligkin temel
verileri saglamaktadir. Farkh birimlerin bu konudaki faaliyetlerinden bazilar agsagidaki gibi siralanabilir:

e Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesindeki farkli birimler tarafindan yayimlanan ve uluslararasi
indekslerce taranmakta olan hakemli dergiler (OD3), (OD3)

e Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesindeki farkh birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
2024 y1l i¢erisinde, SCI(OD3), SCI-E(OD3), SSCI(OD3) ve AHCI (©D3) indekslerinde yayimlanan
makaleleri

e 2024 y1lh itibariyle Ziraat Fakiiltesi (OD3) ve Hukuk Fakiiltesi (OD3) biinyesinde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin TUBITAK BIDEB-2219 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu kapsaminda farkl
tilkelerde gerceklestirdigi aragtirmalar

e 2024 yih icerisinde ilahiyat Fakiiltesi (OD3) ve Ziraat Fakiiltesinde (QD3) gorevli dgretim {iyelerinin
ytriitiiciiligiinde tamamlanan AB destekli projeler

o Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Kok Hiicre Anabilim Dalinda, TUBITAK Burs Destek
Programu kapsaminda cesitli projelerde gorev alan (OD3),(OD3) 3 adet yabanci uyruklu doktora
sonras1 aragtirmact

uluslararasilasma performansinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](4)A.5.2-(4)A.5.2.6 A52_Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](4)A.5.2-(4)A.5.2.5 A52_Beneficiary Module_B%C3%BCt%C3%A7e Takibi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[3](3)A.5.2-(3)A.5.2.4 A52_B%C3%BCt%C3%A7e Kullan%C4%B1m_Son 3 D%C3%B6nem.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[4](3)A.5.2-(3)A.5.2.3 A52_Birim Personel G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[5](4)A.5.2-(4)A.5.2.1 T%C3%96MER 2024-2025-2026 TAHM%C4%B0N%C4%B0 GEL%C4%B0R B%C3%9CT%C3%87E.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[6](3)A.5.2-(3)A.5.2.2 ESOG%C3%9C TANITIM BRO%C5%9E%C3%9CR%C3%9C ING. 2024.pdf.pdf
https://tomer.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1072/turkce-ogretim-merkezleri-koordinasyon-toplantisina-katildik
https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/262/hakemli-dergiler
https://dergipark.org.tr/tr/pub/publisher/122
https://avesis.ogu.edu.tr/arama?Alt T%C3%BCr[0]=SCI Kapsam%C4%B1ndaki Dergi&Y%C4%B1l[min]=2024&Y%C4%B1l[max]=2024
https://avesis.ogu.edu.tr/arama?Alt T%C3%BCr[0]=SCI-E Kapsam%C4%B1ndaki Dergi&Y%C4%B1l[min]=2024&Y%C4%B1l[max]=2024
https://avesis.ogu.edu.tr/arama?Alt T%C3%BCr Ara=SSCI&Alt T%C3%BCr[0]=SSCI Kapsam%C4%B1ndaki Dergi&Y%C4%B1l[min]=2024&Y%C4%B1l[max]=2024
https://avesis.ogu.edu.tr/arama?Alt T%C3%BCr Ara=AHCI&Alt T%C3%BCr[0]=AHCI Kapsam%C4%B1ndaki Dergi&Y%C4%B1l[min]=2024&Y%C4%B1l[max]=2024
https://bahce.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3/bolum-ogretim-uyemizin-basarisi
https://avesis.ogu.edu.tr/B0513
https://avesis.ogu.edu.tr/proje/1358a2d9-4756-4c52-aaaa-6475fb5ba3f1/sharing-worldviews-learning-in-encounter-for-common-values-in-diversity
https://avesis.ogu.edu.tr/proje/e351b816-1544-41cf-8ab3-da87a5e0e8f4/diagnosis-and-epidemiology-of-viruses-infecting-cereal-crops
https://sbe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/142/tubitaktan-esogu-estem-kok-hucre-projelerine-destek
https://avesis.ogu.edu.tr/proje/197f97bd-cfaf-4b9f-a836-4fea2db955d7/klinik-tanilamada-mikroakiskan-cip-icerisinde-3-boyutlu-karaciger-kitinin-gelistirilmesi

(4)A.5.3.1 A53 Hareketlilik Sayilar1 Son 3 Yil.pdf

(4)A.5.3.2 A53 Anlagmalar.xlsx

(4)A.5.3.3 A53 NAFSA 2024 ve Kurum Ziyaret Raporu.pdf

(4)A.5.3.4 A53 Erasmusdays&Uluslararas1 Hafta.pdf

(4)A.5.3.5 A53 MoU Listesi ve Misafir Arastirmaci.pdf

(4)A.5.3.6 2024 yilinda Tiirkce Hazirlik Egitimini Tamamlayan Burslu Ogrenciler.xlsx

(4)A.5.3.7 2024 yilinda Tiirkge Hazirhk Egitimini Tamamlayan Kendi Imkanmi Ile Gelen
Ogrenciler.xlsx

(4)A.5.3.8 2024 yilinda Davet Mektubu Ile Getirilen Yabanc1 Uyruklular.xlsx

9. (4)A.5.3.9 Davet Mektubu Ile Getirilen Yabanc1 Uyruklularin Yillara Gore Sayis1 (2022-2024).xlsx
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

11(4)A.5.3-(4)A.5.3.1 AS3 Hareketlilik Sayilari Son 3 Yil.pdf.pdf

2](4)A.5.3-(4)A.5.3.2 A53_Anlagmalar.xlsx
[3]1(4)A.5.3-(4)A.5.3.3 AS3 NAFSA 2024 ve Kurum Ziyaret Raporu.pdf.pdf

[4](4)A.5.3-(4)A.5.3.4 AS3 Erasmusdays&Uluslararas1 Hafta.pdf.pdf
[5](4)A.5.3-(4)A.5.3.5 AS3 MoU Listesi ve Misafir Arastlrmam pdf.pdf

ngenc ﬂer xlsx
8](4)A.5.3-(4)A.5.3.8 2024 yilinda Davet Mektubu Ile Getirilen Yabanc1 Uyruklular.xlsx
e [9](4)A.5.3-(4)A.5.3.9 Davet Mektubu Ile Getirilen Yabanci1 Uyruklularin Yillara Gére Sayisi (2022-
2024).xlsx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde egitim-6gretim ile ilgili esaslar, 6n lisans ve lisans programlari icin
Eskisehir Osmangazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile QD4),

lisansiistii programlar i¢in ise Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
(OD4) ile belirlenmistir. Egitim 6gretim faaliyetleriyle ilgili tiim stireclerin; ¢cagin yerel ve evrensel kosullart

ve gelecege iliskin O6ngoriiler, beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda ve kalite standartlarn geregince

giincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik politikalarin olusturulmas1 ve hayata gecirilmesi ise ESOGU egitim
komisyonu tarafindan koordine edilmektedir (OD4). Siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda programlarin
egitim planlarinda giincellemeler yapilmaktadir. Giincelleme siireglerinde, birim ve program kurullarinin

yam sira siirekli iyilestirme / kalite komisyonlart ve birim dis damisma kurullart gibi mekanizmalar da

calistirilmaktadir; 6grenci gériismeleri ve geri doniigleri ise giincelleme siireglerini beslemektedir (OD4).

Universitemiz programlarina ait egitim amaglar1 ve program ¢iktilari mevcut olup, bu bilgiler birimlerin web

sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmektedir (OD4), (OD4). Ayrica programlarin ders bilgi paketleri, tiim

paydaslarin kolayhkla erisebilecegi sekilde bir web sayfas1 tizerinden paylasiimaktadir (OD4).

Programlarin tasarimi ve onay1' na yonelik 6rnek ¢calismalar soyledir;

o Fen Bilimleri Enstitiisti, insaat Miihendisligi Anabilim Dali’nda &grenim goren doktora programi
ogrencilerinin afet yonetimi konusunda bilgi sahibi olmalar1 hedefi ile, s6z edilen programin zorunlu
dersinin “Afet Yonetimi” olarak degistirilmesi anabilim dal tarafindan Onerilmig, enstitii kurulunda
kabul edilmis ve tiniversite senatosunda onaylanmistir [ _OD3]

o Fen Fakiiltesi biinyesinden bulunan Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik ve Bilgisayar
Bilimleri bolimlerinin ders planlar1 giincellenmistir [2 OD4] ve yeni ders planlari, 2024-2025 Giiz
Yariyil itibariyle kaydolan 6grencilere uygulanmaya baglanmistir.

e Hukuk fakiiltesinde uygulanan ders plani, fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan gozden
gecirilmis ve giincellemeler dnerilmistir [3_OD3]. Onerilen giincellemelerin 2024-2025 Egitim-O gretim
Yih itibariyle uygulanmasi baglaminda karar ahnmistir [4 OD3].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](4)A.5.3-(4)A.5.3.1 A53_Hareketlilik Say%C4%B1lar%C4%B1 Son 3 Y%C4%B1l.pdf.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[4](4)A.5.3-(4)A.5.3.4 A53_Erasmusdays&Uluslararas%C4%B1 Hafta.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[5](4)A.5.3-(4)A.5.3.5 A53_MoU Listesi ve Misafir Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[6](4)A.5.3-(4)A.5.3.6 2024 y%C4%B1l%C4%B1nda T%C3%BCrk%C3%A7e Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitimini Tamamlayan Burslu %C3%96%C4%9Frenciler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[7](4)A.5.3-(4)A.5.3.7 2024 y%C4%B1l%C4%B1nda T%C3%BCrk%C3%A7e Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitimini Tamamlayan Kendi %C4%B0mkan%C4%B1 %C4%B0le Gelen %C3%96%C4%9Frenciler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[8](4)A.5.3-(4)A.5.3.8 2024 y%C4%B1l%C4%B1nda Davet Mektubu %C4%B0le Getirilen Yabanc%C4%B1 Uyruklular.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[9](4)A.5.3-(4)A.5.3.9 Davet Mektubu %C4%B0le Getirilen Yabanc%C4%B1 Uyruklular%C4%B1n Y%C4%B1llara G%C3%B6re Say%C4%B1s%C4%B1 (2022-2024).xlsx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33782&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31526&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/410/egitimkomisyonu
https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1054/bolum-komisyonlari
https://insaat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/104/egitim-amaclari
https://insaat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/105/lisans-program-ciktilari
https://ects.ogu.edu.tr/

o iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Bolimii’'nde Mezunlar ve Dis Paydaslar ile toplanti
yapilarak, katihmcilarin mevcut ders planinda bulunan dersler konusundaki goriisleri ahnmistir
[5 OD2].

e Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Kimya Miihendisligi Boliimii, B6lim Danigma Kurulu (BDK), bir
toplant1 yaparak Kimya Miihendisligi Boliimii’nde uygulanan egitim-6gretim siirecini degerlendirmisler
ve gortsleri tutanak altina almiglardir [6_ OD4].

e Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Bolimi bir i¢ paydas toplantisi
gerceklestirerek uygulanan ders plamini degerlendirmisler ve boéliimde 6grenim goren &grencilerle
yapilacak sinif toplantilarini planlamiglardir [7 OD3].

(3)B.1.1.1 B.1.1.zorunlu ders Senato karari.pdf

(4)B.1.1.2 FF-FK-2024-02.pdf

(3)B.1.1.3 Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

(3)B.1.1.4 Ders Plam Fakiilte Kurul Karar1.pdf

(2)B.1.1.5 11---Toplanti_15-Ekim-2024.docx. (1).pdf

(4)B.1.1.6 [1](5)B.1.1.kimya miih. program_egitim amaglar1 _degerlendirme toplantisi.pdf
(3)B.1.1.7 [2](3)B.1.1.makine_miih. 2024-2025 giiz 6grenci toplantilar1 _tutanagi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamitlar
e [1](3)B.1.1-(3)B.1.1.1.B.1.1.zorunlu ders Senato karari (Fen Bilimleri Enstittisii).pdf
[ ]
[ ]
[ ] .
e [5](2)B.1.1-(2)B.1.1.5.11---Toplanti_15-Ekim-2024.docx. (1) (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi).pdf
o [6](4)B.1.1-(4)B.1.1.6.[1](5)B.1.1.kimya miih. program egitim amaclar1 degerlendirme toplantisi

(Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi).pdf
o [71(3)B.1.1-(3)B.1.1.7.[2](3)B.1.1.makine miih. 2024-2025

(Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi).pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde 6n lisans ve lisans programlarindaki ders dagihnu “Eskisehir
Osmangazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y6netmeligi'nde QD4) ve lisansiistii
programlardaki ders dagihmu ise “Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde (OD4) belirtilen kurallar ile tammlamistir. Programlarin tamaminda zorunlu ve se¢meli
dersler bulunmaktadir. Se¢meli dersler birimlerin (dekanliklara bagh bolimler ve enstitiilere bagh anabilim
dallar1 gibi) veya birimlerin bagh oldugu dekanliklarin / mudiirliklerin altinda agilabilmektedir. Segmeli
dersler, “teknik”, “teknik olmayan”, “alan i¢i” ve “alan dis1” olarak simiflandirilmaktadir. Birimler, ilgili
kurullarinin goriisleri dogrultusunda, kendi programlarinda agilan derslerin baska birimlerin zorunlu ya da
segmeli derslerine esdeger oldugu yoniinde karar alabilmektedirler. Bu sayede 6grencilere farkh birimlerden
ders alma imkani saglanmaktadir.

Fakiiltelerde veya Fakiiltelere bagh bolimlerde agilan programlarda, ders programlarinin ve ders bilgi
paketlerinin ilan edildigi giincel web sayfalari bulunmaktadir (OD4), (OD4), (OD4). Ders dagilim siireci,
her yariyil baslamadan once fakiilte dekanliklarinin kendilerine bagh bolim baskanhklarina konu ile ilgili
yazdig1 bir yazi ile baglamaktadir. Bu asamadan sonra boliim baskanhklarinin, anabilim dallar1 ve §gretim
elemanlan ile yaptiklari ¢alismalarin sonunda ders dagihmlar olusturularak grencilere duyurulmaktadir.
Programlarin yapis1 ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢gmeli ve alan i¢i-alan dis1 gibi) ilgili birimlerin web
sitesinde yayimlanmistir (OD4), (OD4). Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi’'ne bagh bolimlerde agilan
programlar gibi baz1 programlarda, dgrencilerin mezuniyet haklarini elde edebilmeleri i¢cin tamamlamalari
gereken bir zorunlu staj programi bulunmaktadir (OD4), (OD4), (ODA4).

Enstitiilere bagh anabilim dallarinda agilan programlarda ders dagihimu anabilim dahnin Onerisi, enstitii
kurulunun karar1 ve tiniversite senatosunun onay1 ile belirlenmektedir. Programlarin zorunlu ve segmeli ders
dagilimina iliskin bilgiler, ilgili anabilim dallarinin ve enstitiilerin web sayfalarinda paylagilmaktadir (OD4).
Ayrica, lisansiistii programlarin zorunlu ve se¢meli derslerine ait detaylar1 iceren ders bilgi paketleri de
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Tiirkge ve Ingilizce dillerinde hem iiniversiteye (OD4) hem de enstitilere ait web sayfalarinda
yayimlanmaktadir (OD4). Enstitiilerde ders dagilinu esnek bir yapidadir. Ogrencinin talebi ve danismanin
onayi ile se¢meli derslerin, 6grencinin kayith oldugu anabilim dalimin disindaki baska anabilim dallarindan
alinmas1 miimkiindiir. Bu sayede 6grencilere farkli disiplinleri de tanima imkéni1 sunulmaktadir. Dahasi,
Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesindeki diger enstitiilerden ve diger yiiksekogretim kurumlarina
bagh enstitiilerden, yine 6grencinin talebi ve damsmanin onayr ile “Eskisehir Osmangazi Universitesi
Lisansiisti  Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde (QD4) belirtilen kurallar ¢ergevesinde dersler
alinabilmektedir.

Yiiksekokullarda programlarin ders dagihmlari, zorunlu-se¢meli ders ve alan igi-alan dis1 ders dengesi
gozetimekte olup; kdltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani verecek sekilde programlar
giincellenmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar ders
bilgi paketleri birimlere ait web sayfalarinda yer almaktadir (OD4). Fakiiltelere bagh bazi boélimlerde
oldugu gibi Yiiksekokullara bagh bazi programlarda, 6grencilerin mezuniyet haklarini elde edebilmeleri i¢in
tamamlamalar1 gereken bir zorunlu staj programm bulunmaktadir. Staj siireci fakiiltelerin biinyesinde bulunan
boliimlerde oldugu gibi isletilmektedir (OD4).

Programin ders dagilim dengesine yonelik 6rnek ¢aligmalar soyledir;

e Egitim Fakdltesi biinyesinde bulunan boliimlerin ders planlarinda yer alacak se¢meli derslerin tim
derslerin sayisina oram konusu gorisiilerek karara baglanmistir [1_OD4].

o Egitim Fakiiltesi, 2024-2025 Egitim-O gretim Y1l Giiz Dénemi ders programlarini, 6gretim iiyesi ders
yiiklerini ve gorev dagihmlarini inceleyerek yapilabilecek iyilestirmeler ile ilgili tespitlerini ilgili bolim
baskanhklar ile paylasmistir [2_ OD4].

o Eskisehir Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu, yaptiklart toplanti ile ders dagiliminin nasil
olmasinin uygun olacagina iliskin detayh bir rapor hazirlamislardir. Raporda 2024-2025 Giiz Yariyil
icin hangi 6gretim elemaninin hangi dersi vermesinin onerildigi ve 6gretim elemanlarinin kadro yerleri
gibi detaylara da yer verilmistir [3_OD3].

e Fen Bilimleri Enstitisti Enstitii Kurulu toplantisinda lisansiistii programlarda agilmak tizere 6nerilen
yeni dersler, dana 6nceden en az bir kez acilmis ve tekrar agilmasi 6nerilen dersler, agilmasi onerilen
zorunlu ve se¢meli dersler, uzaktan 6gretim yolu ile verilecek dersler ve dersleri yiiriitecek 6gretim
elemanlar1 konulan gorisiilerek karara baglanmistir [4 OD4].

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Bolimii Egitim-Ogretim  Komisyonu, anabilim dah
bagkanliklarindan gelen ders 6neri ve bilgi formlarim1 inceleyerek onerilen derslerin AKTS, teorik,
uygulama ve laboratuvar saatleri dengesi acisindan kontroliinii gerceklestirmisler ve diizenlemeler
onermiglerdir [5_OD4].

e Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Endiistriyel Tasarim Bolimii Kurul Karan ile derslerin AKTS dengesi
icin Oneriler giincellenerek karara baglanmistir [6_ OD3].

(4)B.1.2.1 (4)B.1.2.Fakulte kurul karari.pdf

(4)B.1.2.2 (4)B.1.2.2024-2025 Egitim-Ogretim Yilina Iliskin Tespitler.pdf
(3)B.1.2.3 Ders paylasim toplantisi1.pdf

(4)B.1.2.4 Ek B.1.1 - 1.pdf

(4)B.1.2.5 Ek B.1.2.1_Egitim Komisyonu.pdf

(3)B.1.2.6 EK-B.1.2 - Miifredat Giincelleme Boliim Kurul Karari.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iligkin tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Universitemiz Stratejik plan1 hedefleri (OD4) ve Bologna siireci kapsaminda, programlarda 6grenim
ciktilarina dayah ve Ogrenci odakh Ogretimin benimsenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
tiniversitenin birimlerinde ders kazammlarinin degerlendirilmesi ve 6gretim programimin hedeflerine
ulagilmas1 ve bunlarin program ¢iktilan ile uyumunun saglanmasi i¢in 2024 yih igerisinde tiim birimlerde
AKTS sistemine gegis slireci tamamlanmistir. Buna bagh olarak tiim birimlerde program ¢iktilart (PC),
TYYC ve 6gretim programlarinda belirtilen temel bilgi, beceri ve yetkinliklere gore biligsel, duyussal ve
devinimsel alanlar dikkate alinarak tanimlanarak; derslerin 6grenme kazanimlar tiim birimlerde tammlanmis
ve program ciktilar1 ile ders kazammlan eslestirmesi olusturulmus ve birim web sayfalarinda
ve tiniversitenin bilgi paketi sayfasinda (OD4) ilan edilmistir. Ayrica Universitemizin 2024 yili Kurumsal
Akreditasyon Programn (KAP) degerlendirilmesine gore tespit edilen;, ‘ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi ¢alismasmmm kurum tiimiinde baslatildigi ve tiim birimlerde ortak bir ders tanimlama
formu kullanilmaya baslanmasi ancak yeni hazirlanan formlarm bazi programlarda iiniversitenin bilgi
paketi sayfasima yiiklenmedigi tespit edilmistir” ifadesi geregince; Universitemizin tiim birimlerinde ortak
ders bilgi paketlerine yer verilmesi i¢in program bazh tespitler yapilarak ilgili birimlerin gerekli diizenlemeleri
/ iyilestirmeleri yapmalar1 saglanmstir.

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Universitemiz
Ogrenci Bilgi Sistemi ile tiim birimlerin / programlarin Program Cikti (PC) oranlarimin &lgiimii
saglanmaktadir. Program ciktilarinin saglanma diizeyi tim bolimlerimizde boliim derslerini program
ciktilart ile iligkilerini gosteren program c¢iktilart matrisi ve her bir ders i¢cin elde edilen DD ve {izerinde
alinan notlarin ytizdelikleri belirlenerek olusturulan Program c¢iktilar1 oran matrisinde her bir program
ciktisinin agirhkh ortalamasi hesaplanarak tespit edilmektedir. Bu dogrultuda belirli periyotlarla birimlerin
iyilestirme yapmalarini saglamak icin sistemden alinan PC Olgiim oranlari Fakiilte Dekanliklari ile
paylasilmaktadir ([2_OD4], [S_OD4], ([7_ODA4)).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna yonelik 6rnek calismalar soyledir;

e Ozellikle MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi Boliimiinde ders kazammlari (6grenme
ciktilart) ile program ¢iktilarimin uyumu sistematik olarak birimin i¢ kalite giivencesi sistemiyle
izlenmekte ve sonuglari degerlendirilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilarini saglama yilizdesi bolim
tarafindan gelistirilen Ders Dosyas1 Sistemi yazihmi (ODS5) ile hesaplanmaktadir. Tiim dersler i¢cin
dersin 6lgme etkinliklerine gore hazirlanan “OC saglama yiizdeleri” ([3_ODS5]) kullanilarak her yariyil
her ders icin “PC Katkilar1 ve PC Saglama Yiizdeleri” olusturulur. Derslerin katki verdigi PC'lerin
saglama ytzdeleri hesaplanip “Donem (Yariyll) Sonu PC Saglama Raporu” olusturulmaktadir
([4_OD4)).

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Eskisehir Meslek Yiiksekokulu,
Sivrihisar Meslek Yiiksekokulunun tiim bolimlerinde 2024 y1h i¢erisinde -tiim birimlerde oldugu gibi-
sablon gilincellemesi yapilmistir. Bu kapsamda 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlan eslestirilmis ve her boliimde ders kazamimlari programlarin genelinde program
ciktilannyla uyumlandirilmistir ve ilan edilmistir ([1_OD3], [5 OD3], [6 OD3], [9 OD3],
[10_OD3)).

e Miihendislik Mimarhk Fakiiltesindeki tiim programlarda ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla
uyumu ders bilgi paketlerinde (QD4) verilmistir. [lgili fakiiltede bulunan programlarda “Egitim
planindaki derslerin igeriklerini ve derslerin program ¢iktilarin1 saglamadaki yeterliliklerini gozden
gecirmek ve derslerin program ¢iktilart katkilarini giincellemek” Egitim Komisyonlarimin gérevi
olarak tantmlanmustir ([11_OD3]).

o Hukuk Fakiiltesinde Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmuis ve
program ¢iktilari ile ders kazammlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (OD3), (OD3).

e Tip Fakiltesinde, ders program ¢iktilart olusturulan kurullar, anketler, Mezuniyet 6ncesi T1p Egitim
Kurulu (MOTEK) tarafindan degerlendirilmekte 6grencilerin basart durumlari ve yetkinlik tablolariyla
kazanimlar degerlendirilmektedir ([8_OD4]).

(3)B.1.3.1 Lisans-Program-C1ktilar1-ve-Derslerle-Iliski-Matrisleri (2).docx
(4)B.1.3.1 istatistik p¢ler.pdf
(5)B.1.3.kimya_miih. 6rnek 6¢ saglama raporu.pdf

(4)B.1.3.2 [2](5)B.1.3.kimya_miih. 6rnek p¢ saglama raporu.pdf
(4)B.1.3.2 matematik p¢ oranlari.pdf

(3)B.1.3.3 Kazanimlar matrisi.pdf
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7. (4)B.1.3.3 PC oranlar1.pdf

8. (4)B.1.3.3 YETKINLIK-TABLOSU.pdf

9. (3)B.1.3.4 Lisans-Program-C?1ktilari-ve-Derslerle-1?lis ?ki-Matrisleri (1).pdf
10. (3)B.1.3.4 Dersler ve Program Ciktis1 iliski Matrisi-OE.docx
11. (3)B.1.3.15 [3](3)B.1.3.cem idari yap1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizde egitim programlari, 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kullanilarak tasarlanmaktadir. Derslerin AKTS hesaplamalari, her bir dersin gerektirdigi is yiikiine
bagh olarak yapilmaktadir. 2024 yihnda tniversite genelinde gerceklestiren miifredat degisikligi stirecinde

kullanilmaya baglayan yeni ders bilgi formlar1 [1_OD4], her bir ders igin AKTS hesaplamasina dair tablolar
icermektedir. Bu hesaplama tablolarina gére 6grencilerin ders etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, simf dis1

ders ¢aligma, ara sinav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman ig yiikii hesabina dahil edilmekte ve

AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Tiim bunlara ek olarak 6grenci memnuniyet anketlerinde 6grenci is
yiikiine dair geri bildirimlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik girisimlerin oldugu goriilmektedir

[2 OD4].

Birimlerin 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina yonelik 6rnek ¢alismalar soyledir;

o Universitemiz enstitillerinde yiiriitiilen lisansiistii programlardaki tiim derslerin AKTS kredileri
belirlenmis ve Ders Bilgi Formlarinda tammlanmustir (QD4). Universitemiz enstitiilerinde haftalik
(3+0) ders saatine, yerel 3 krediye sahip teorik derslerin AKTS degerleri 7,5’tur. AKTS degerleri
Seminer dersleri i¢in 7,5 [3_OD4]; Uzmanhk Alan dersleri i¢in 5 ve YL/Dr Tez Calismas1 dersleri i¢in
25°tir (OD4). Doktora Yeterlik ve Tez Onerisi asamalarimn AKTS kredileri 30’ dur (QOD4).

e Universitemiz lisan programlarinda 6grencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, ddev,
sinif dis1 ders calisma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina
dahil edilmektedir. Tiim boéliim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. Ilgili
AKTS hesaplamalarini igeren yeni ders kimlik (bilgi) formlart béliimlerin/programlarin sayfalarindan
ilan edilmistir (OD4), (OD4). Genel olarak her bir donem i¢in yaklasik 30 AKTS'lik ders sunarak
lisans Ogrencilerinin (T1p Fakiiltesi haric) mezuniyet asamasinda 240 AKTS'yi tamamlamasi
beklenmektedir (OD4).

o Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda da 6grenci is yiikii temelli AKTS degerleri hesaplanmis
[5S_OD4] ve web sayfalar1 tizerinden paylasilmistir (OD4).

e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinde mezuniyet kosulu olan zorunlu stajlar, 2021-2022
Giiz yariyihndan itibaren egitin planlarinda is yiikii ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilerek
kredilendirilmistir. Stajlarin  basar1 ile tamamlanmast AKTS kredili olarak basar1 notuyla
degerlendirimekte ve dgrenci transkriptinde gosterilmektedir (OD4).

e Mihendislik Fakiiltesinde ogrenci is yikiiniin belirlenmesinde 6grenci katthminin saglanmasi
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amaciyla; "Ders Degerlendirme Ogrenci Anketi'nde her etkinlik icin 6grencinin ¢ahsma siiresi de
sorgulanmaktadir [2_ OD4].

Saghk Yonetimi Bolimii 2024 yili yeni ders miifredatt ile ilgili yapilan dis paydas toplantisi ile
geribildirim elde edilmesi B6liim Y 6netimi tarafindan 6nemsenmistir. Bu toplant1 ile 6grenci is yiikiine
dayal ders tasarimu siirecine iliskin PUKO dongiisiiniin kontrol asamas: yiiriitiilmiistiir [4 OD4].

B.1.4.1 Ders Igerik iyilestirme ve AKTS miifredat.pdf

B.1.4.2 Kimya miih. ders degerlendirme 6grenci anketi.pdf

B.1.4.3 EK B.1.4_1.pdf

B.1.4.5 Ek B.1.4.3 Dis Paydas Toplantisi.pdf

B.1.4.6 BILGISAYAR-PROGRAMCILIGI-PROGRAMI-DERS-BILGI-FORMU (5).pdf

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

5.

[3(4)B.1.4-EK+B.1.4 1.pdf

[4](4)B.1.4-(4)B.1.4.Ek_B.1.4.3 Dis_Paydas_Toplantisi.pdf
[5]1(2)B.1.4-BILGISAYAR-PROGRAMCILIGI-PROGRAMI-DER S-BILGi-FORMU+(5).pdf

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

2024 yihnda tiniversite genelinde gerceklestiren miifredat degisikligi ile Bologna siirecine uyum kapsaminda
AKTS sistemine gecilmistir. Bu baglamda tiniversite genelinde ders programlar giincellenmistir. Yapilan
giincelleme sonucunda; boliim, fakiilte ¢atisi altinda sunulan alan dis1 segmeli dersler (sosyal segmeli, alan
dis1 segmeli) rektorliik egitim birimleri tarafindan agilmaya baglanmistir (OD4).

Programlarin izlenmesi ve giliclenmesine yonelik birim bazh c¢alismalarin  bir kismu  asagida
orneklendirilmistir:

e Egitin Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstittisii her takvim yihnin

sonunda Rektorliige, 6grenci sayilari, 6grenci degisim programindan yararlanan ogrenci sayilari,

Ogrenci kontenjanlari, yatay gecisle gelen/ayrilan 6grenci sayilari, kaydi silinen 6grenci saylari,

yabanci uyruklu 6grencilerin gelis durumlarina gére dagihmi, mezun G6grenci sayilari ve basari

oranlar1 gibi istatistiki bilgileri igeren Idare Faaliyet Raporu sunmaktadir [1_OD4], [2_OD4]. Bu rapor
ile lisanstistii programlarin izlenmesine ve gerektiginde program giincellemelerine katki saglanmasi

hedeflenmektedir.

Fakiilteler incelendiginde fakiilte/boliim yonetimi ve akademik personellerinin goriisleri [3 OD4],
[4 OD4], i¢ ve dis paydaslardan gelen Oneriler [S OD4], [6_OD4], 6grenci gereksinimleri [7 OD4]
temelli takip ¢caligsmalar1 yapi1ldig goriilmektedir. Yapilan i¢ paydas ve dis paydas toplantilar tutanak

altina alinmaktadir [5 OD4], [6 OD4]. Ayrica, universite geneline Ogrenci goriislerinin ve
gereksinimlerinin anketler ve dgrencilerin dahil oldugu toplantilarla izlenmeye ¢alisildigr gériilmektedir

(OD3), (OD4), (OD4) [7 ODA4]. Ayrica, s6z konusu program izleme ve giincellenme siireglerine

yonelik birim kalite komisyonlarinin kuruldugu ve bu komisyonlarin is tanimlarinin  ve

sorumluluklarinin belirlendigi dikkat ¢ekmektedir (OD4). Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergelerin (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, vb.) periyodik ve

sistematik sekilde izlenme girisimleri vardir. Ornegin, her yariyil sonunda Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Dekanlhig: tarafindan diizenlenen Akademik Genel Kurul Toplantisi’nda bolimler bazinda
genel basar1 durumu analiz edilmekte ve tiim bolimler ile paylasilmaktadir . Tip Fakiiltesinde i¢-dis
paydas toplantilart (OD4), 6grenci ve mezun anketleri yapilarak egitim-6gretim yili degerlendirme

raporlar1 hazirlanmaktadir [§_ODA4].

Yabanci Diller Yiiksekokulunda geri bildirimlerin haftalik gonderilen izlencede ayrilan geri bildirim
stitunu araciligiyla alindig bilinmektedir. Ek olarak 2024-2025 Giiz doneminde Program ofis 6gretim
gorevlileri ile toplantilar diizenlemis, ileriki donemlerde programlarin iyilestirilmesine yonelik
kullanilmak tizere geri bildirimleri almstir [9 OD4]. Bunun yami sira Ogrencilerle de gortismeler
yapihip uygulanan programin amaglarina ulagip ulagsmadigi konusunda ileriki donemlerde programin

glincellenmesinde kullanilmak tizere geri bildirim almistir [10_OD4].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.4-(4)B.1.4.Ders %C4%B0%C3%A7erik iyile%C5%9Ftirme ve AKTS m%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.4-[2](5)B.1.4.kimya_m%C3%BCh._ders_de%C4%9Ferlendirme_%C3%B6%C4%9Frenci_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.4-EK+B.1.4_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.4-(4)B.1.4.Ek_B.1.4.3_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[5](2)B.1.4-B%C4%B0LG%C4%B0SAYAR-PROGRAMCILI%C4%9EI-PROGRAMI-DERS-B%C4%B0LG%C4%B0-FORMU+(5).pdf
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/Sosyal-Secmeli-II.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn6GuqGuOd5nR2Hd47jcZqsNq9VZeYgzqbWH7R0faHU3G28Q/viewform
https://biyoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/128/anketler
https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/99/anketler
https://iibf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150/egitim-ogretim-faaliyetleri-komisyonu
https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1159

e Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine ESOGU-SHMYO Saghk Alam1 Program
Yeterlilikleri Olgme Anketi uygulanmakta olup, bu anket aracihgiyla ogrencilerin okuduklart
programin, mesleki bilgi ve becerilerine olan katkilar1 6l¢tilmektedir (OD4).

e TOMER'de de Tiirkge 6gretimi ile ilgili dersler i¢in akademik personel ile yillik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Yilhk degerlendirme toplantilarinda Tiirkge hazirhk egitimi stirecine dair mevcut
durum degerlendirilmekte ve stireglerle ilgili iyilestirmeler gortisiilmektedir [11_OD4].

1. B.1.5.1 EKB.1.5 1.pdf

2. B.1.5.2 B-1.5 Bilgi Notu (2024-2025 Giiz).pdf

3. B.1.5.3 Bolum Kurulu Toplantisi (3) (1).pdf

4. B.1.5.4 FF-FK-2024-02.pdf

5. B.1.5.5B. 1. 5. 1. Toplant1 Tutanag1.pdf

6. B.1.5.6 [2](4)B.1.5.met. ve malz. mith. 2024-2025 giiz dis_paydas_toplantisi.pdf

7. B.1.5.7 [3](4)B.1.5.met._ve malz. mith. 2024-2025 giiz i¢ paydas toplantisi.pdf

8. B.1.5.11 2022-2023-PROGRAM-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf

9. B.1.5.12 Ekl_B1.5 2024 Giiz Dénemi Program Ofis Ogretim Gorevlileri ile Toplanti.docx
10. B.1.5.13 Ek2 B1.5 2024 Giiz Donemi Program Ofis Sinif Temsilcileri Toplanti.docx
11. B.1.5.15 Toplant1 Tutanagi 16.09.2024.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletiimektedir.

Kamtlar
e [1](3)B.1.5-(3)B.1.5.1.EK B.1.5 1 (Egitim Bilimleri Enstitiisii).pdf
e [2](2)B.1.5-(2)B.1.5.3.B-1.5 Bilgi Notu 2024 2025 Giiz) (Fen Bilimleri Enstltusu .pdf
e 3 "
o [4
o [5
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6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Eskisehir Osmangazi Universitesinde egitim ve 6gretim siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, YOK cerceve yonetmelikleri ve ilgili diger yonetmeliklere
uygun olarak yiuritilmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin  yonetimi, Senato tarafindan belirlenen

yonergeler ve esaslara dayanarak gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari birimler arasinda igbirligi ve

koordinasyonu, ESOGU Egitim Komisyonu tarafindan saglanir (OD4).

Programlarin izlenmesi ve giiclenmesine yonelik birim bazh c¢ahsmalarin bir kismu asagida
orneklendirilmistir:

e Egitim bilimleri enstitiistinde, Egitim-6gretim siireclerinin yonetimine yonelik Is siireci el kitabi
hazirlanmigtir (OD4). Ayrica egitim-Ogretim siireglerine ait biitiin igler bir takvim dahilinde
yirtitiilmektedir (OD4).

e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS), iiniversitenin egitim siireclerini dijital ortamda yonetmekte biiyiik
bir rol oynamaktadir (OD4). Bu sistem, derslerin yiirtitiilmesi, 6grenci bilgilerinin takibi, akademik
islemler ve not girisleri gibi siireclerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktadir. Boylece
ogrencilere hizh ve dogru hizmet sunulabilmektedir. Uzaktan egitim siiregleri de ESUZEM platformu
tizerinden yonetilmekte ve bu platformda canli dersler, ders materyalleri ve degerlendirme stiregleri
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sunulmaktadir (OD4).

e Egitim ve 0gretim siiregleri, her akademik takvime uygun olarak diizenlenmekte ve egitim faaliyetleri
belirli bir takvime gore planlanmaktadir. Egitim siireclerinin basarisim izlemek ve siirekli iyilestirmek
amactyla 6grenci bilgi sistemlerinde ders planlari, ders igerikleri, mezuniyet kosullari, kayit islemleri ve
danigmanhk hizmetleri takip edilmektedir. Egitim ve ogretim komisyonlari, belirlenen esaslar ve
akademik takvimler dogrultusunda programlarin planlanmasi, yiriitilmesi ve degerlendirimesi gibi
siireclerin etkinligini artirmaktadir (OD4).

e TOMER egitim ve gretim siire¢leri Avrupa standartlarina uygun olarak belirli is akislar1 ¢er¢evesinde
yonetilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde, ogrenci merkezli bir egitim-6gretim siireci yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimizin egitim-6gretim siireglerinde aktif rol alabilmeleri icin ddevler, sunumlar, projeler, kisa
sinavlar ve uygulamali ¢calismalar yapilmasi yoluyla arastirma, inceleme, raporlama ve sunum becerilerinin
gelistirilmesine ¢ahsilmaktadir. Derslerde kullanilacak 6gretim yontemleri, ders bilgi formlarinda ilan
edilmistir (OD4).

Asagida, “Ogretim yontem ve teknikleri” o6lgiitii ile ilgili olarak gergeklestirilen calismalara Srnekler
sunulmustur.

e Cifteler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigti, calismalarin degerlendirilmesi giindemi ile yaptiklart
toplantida ders dagilimina iliskin olarak, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanina, alan / meslek bilgisi /
genel kiiltiir ve zorunlu-segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma ve farkh disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ike ve yoOntemleri igeren tanmimh siiregler belirlenmesini
kararlagtirmiglardir [1_OD1].

o Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan uzaktan 6gretim modeli ile yiiriitiilen tezsiz yiiksek
lisans programlarinda yapilacak sinavlarin donem i¢i agirhklar1 ve sinavlarin nasil yapilacagr konusu
gorisiilerek tiniversite senatosu tarafindan karara baglanmistir (OD3).

e Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Metaliirji ve Malzeme Mithendisligi Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, dgrencilerin 6lgme ve degerlendirme konularim da kapsayan geri doniiglerini derleyerek
ilgili derslerin 6gretim elemanlar ile paylasmis ve 6gretim elemanlarinin ¢dziim Gnerisi getirmelerini
saglamiglardir [2_ OD4].

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk YoOnetimi Bolimii bir 6grenci geri bildirim toplantis1 yaparak,
Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetleri, bolim miifredati ve dersler ile ilgili gortslerini almistir.
Ogrencilerin  6gretim yontem ve teknikleri konusunda belirttikleri goriisler de degerlendirilerek
diizenlemelerin yapilmasina karar verilmistir [3_OD4].

e Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Endiistriyel Tasarim Boliimii biinyesinde agilan Malzeme ve Uretim
Teknikleri 11 dersi kapsaminda bir teknik gezi diizenlenerek ders kapsaminda uygulanan 6gretim
yontemi gelistirilmistir [4 OD4].

e Yabanci Diller Yiiksekokulu 2024-2025 Giiz Yariyih i¢in ve 6grencilerin katilimu ile ger¢eklestirdikleri
toplantilar ile 6grencilerin ders kitaplari, ders isleyisi, diger materyaller ve sinavlar ile ilgili goriislerini
almislar ve stiregleri iyilestirme baglaminda yapilabilecekleri tartismislardir [S_OD4].

o Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilen Esya Hukuku dersi kapsamuinda sunum yaparak Kkatki
saglayanlara, katihm belgesi verilerek 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi 6zelinde katki saglayanlar
tesvik edilmistir [6_ OD3].

(1)B.2.1.1 001 (2).pdf

(5)B.2.1.3 [1](5)B.2.1.met._ve malz. mith. komisyon toplant1_tutanagi ve iyilestirmeler.pdf
(4)B.2.1.4 Ek_B.2.1.5 Ogrenci Geri Bildirim Toplantis1.pdf

(4)B.2.1.5 EK-B.2.1-3_Teknik Gezi Inegdl.pdf

(4)B.2.1.6 Ek2 B2.1 2024-2025 Giiz Donemi Sinif Temsilcileriyle Doénem sonu Toplanti
Notlari.docx
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6. (3)B.2.1.7 ESOGU HUKUK FAKULTESI ANAYASA MAHKEMESI KARARLARI ISIGINDA


https://uzem.ogu.edu.tr/
https://oidb.esogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/2024-2025-ogretim-yili
https://tomer.ogu.edu.tr/Storage/Tomer/Uploads/??-Ak??-Toplu-Dosyas?.pdf
https://ects.ogu.edu.tr/Lisans
https://ebe.ogu.edu.tr/Storage/EgitimBilimleriEnstitusu/Uploads/33_Nolu_Senato_Karari_EBE.pdf

MULKIYET HAKKI KATILIM BELGESI 2024.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemiz birimlerinde 6lgme ve degerlendirme siirecleri “Eskisehir Osmangazi Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi OQD4)” ile “Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (OD4)” ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Ayrica T1ip, Dis ve Hukuk
Fakiiltelerine 6zgii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri bulunmaktadir ©QD4). Bu yonetmeliklerle
birlkte “Hakh ve Gegerli Nedenler Yonergesi (OD4)” tanimlanarak kurum genelinde standart bir
degerlendirme sistemi olugturulmustur. Bunlarin yani sira “Uygulamali Egitimler Y6nergesi (OD4)” ile 6n
lisans ve lisans programu Ogrencilerinin, 6grenim gordiikleri alanlar ile ilgili programlara ait uygulamah
egitimlerin temel ilkelerinin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar belirlenmistir. Engelli 6grencilerin dezavantajlarin1 en aza indirgemek amaciyla ve egitimde firsat
esitligi saglamaya yonelik uygulama ve esaslarini belirlemek iizere “Engelli O grenciler i¢in Egitim-O gretim
Uygulamalart Yonergesi (OD4)” bulunmaktadir.

Universitemiz genelinde, ara sinav (vize), donem sonu veya yilsonu sinavi (final sinavlari), biitiinleme
sinavi, tek ders sinavi, muafiyet ve mazeret sinavlarindan olugur. Tim programlar i¢in Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin, ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi ders bilgi
paketleri hem birimlerin web sayfalarinda hem de ders bilgi paketleri sayfasinda (OD4) ilan edilmistir. Ders
bilgi formlarinda goriilecegi iizere, dersin tiiriine gore, Olgme Yontemleri A:Snav, B:Kisa Swmav, C:Sozlii
Swinav, D:Odev, E:Rapor, F:Makale Inceleme, G:Sunum, I:Deney Yapma Becerisi, J:Proje Izleme,
K:Devam; L:Juri Smavigibi 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirmeye yonelik birim bazli ¢alismalarin bir kismu s6yledir:

o Universitemiz 6grenci bilgi yonetim sisteminde ders yiizdelikleri ve sinav tiirleri her dénemin basinda
dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan girilmektedir [2 OD3] Bazi1 derslerde formatif siirecte temele
alinan 360 derece paydas degerlendirme yaklasinu kapsaminda akran degerlendirme, 6z
degerlendirme ve 6gretim elemani degerlendirme yontemleri temel alinmis olup; belirlenen oranlarda
sonu¢ degerlendirmeye (Vize sinavi) yansitilnustir [3__OD3], [4 OD3]. Ogrenci merkezli lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklar1 ve bazilart stire¢ odakl 6dev, simf i¢i etkinlikler, mikro Ogretim gibi yontemlerle
saglanmaktadir [5_OD3]. Performans degerlendirmesi sirasinda onceden ogrencilerle paylasilan
rubrikler kullanilmakta ve degerlendirmeden sonra sonuglar 6grencilerle paylasiimaktadir [6 OD3],
[19 OD3].

e Egitim Fakiiltesinde, dezavantajli gruplar i¢in 6zel 6lgme yontemleri, uzaktan derslere yonelik 6lgme
uygulama ornekleri sunulmustur [1_OD3], [20_ OD3], [21_OD3], [22_0OD3], [23_0D3], [24 OD3],
[25 OD3], [26_ OD3], [27 OD3]. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi
6rnekleri (OD4) sunulmustur.

e Egitim Bilimleri Enstitiisiinde, uzaktan tezsiz yiiksek lisansta programlarinda sinavlar i¢cin ayri ayri
sinav sorulart dersin sorumlu §gretim tiyeleri tarafindan hazirlanmis UZEM Canvas sistemi QD3)
tizerinde agilan ilgili kisma ([7_OD3]) dosya bigiminde Ogretim iiyelerine sunulan sinav sablonu
omegine [8 OD3] uygun olarak hazirlanarak yiiklenmistir. Sorularin kontrolii i¢in komisyonlar
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olusturulmus ve gerek bigimsel ve gerekse 6lcme degerlendirme bakimindan kontrolleri ve gerekli ise
diizeltmeleri yap1larak nihai halleri verimistir.

o Tip Fakiiltesinde, Olgme ve degerlendirme siireglerinin hem niteligini artirmaya hem de cesitliligini
saglamaya yonelik onemli adimlar igermektedir. Bu dogrultuda, sinav sorularinin revize edilmesi,
bigimlendirici ve hazir bulunusluk sinavlarin uygulanmasi1 ve farkh sinav formatlarinin kullanilmas1
(CSS: Coktan seg¢meli soru, AUS: Acik uclu soru, LUS: Laboratuvar Uygulama Swinavi, PDO:
Probleme Dayali Ogrenim Degerlendirme, MBUS: Mesleki Beceriler Uygulama Sinavi, HBD:
Hasta Bast Degerlendirme, YSS: Yapiulandirilmis Sozlii Smav, PD: Performans Degerlendirmesi
6lgme yontemlerinin 6grenme hedeflerine uygun ve zenginlestirilmis nitelikte olmasini desteklemektedir
[9 OD3],[10 _OD3], [11_OD3], [28 OD3].

e Eskisehir MYO programlarinda 6grenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir [12 OD3]. Saha uygulamalarina 6zgii 6lgme ve degerlendirme yontemleri
tammlanmistir [13_OD3], [14_OD3].

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimiinde “Hemsirelik Esaslar1” dersi kapsaminda ytiriitiilen
Laboratuvar uygulamalar1 sonrast ek olarak bir “Uygulama Sinavi” yapilmaktadir. Ruh Saghg ve
Hastahklar1 dersi kapsaminda “Klinik Uygulama Sinavi” yapilmaktadir [15_OD3].

e Saghk Yonetimi Bolimii, tamam uygulamalt bir ders olan “Saghk Kurumlarinda Alan Uygulamas1 I”
dersine iligkin Rapor Degerlendirme Formu hazirlanmis olup, 6grencilerle paylasiimistir [16_OD3].

e Miihendislik Mimarhk Fakiiltesinde, dersin tiiriine gore, sinav, kisa sinav, sozli sinav, ddev, rapor,
makale inceleme, sunum, deney yapma becerisi, proje gibi dlgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. (OD4).

o Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde, Okuma, dinleme, yazma ve konusma olmak
tizere 4 temel dil becerisi ayr1 ayr1 sinavlarla 6l¢iilerek 6grencinin diizeyi belirlenmektedir. S6z konusu
sinavlara olan ihtiyag ve sinavlarin uygulamalar1 [17_OD3] ile yetki verilen komisyonda goriisiilerek
karara baglamaktadir. Bu ¢er¢evede sinav komisyonu hazirlanan sorulara dair incelemelerini yaparak
gerekli gorduigii sorulan giincelleme, iptal etme, degistirme konusunda yetkilendirilmistir [18 OD3].
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Ormnek.pdf

12. (3)B.2.2.9 Olgme degerlendirme Srnekleri.pdf

13. (3)B.2.2.6 EMYO Staj Degerlendirme Siireci.pdf
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17. (3)B.2.2.7 Sinav Komisyonu Gorevlendirmesi.pdf

18. (3)B.2.2.10 Sinav Komisyonu Toplantisi 1 Kasim 2024.pdf

19. (3)B.2.2.20 Midterm exam.pdf

20. (3)B.2.2.ingilizce Ogretmenligi Uygulamah dersler.pdf

21. (3)B.2.2.Midterm exam.pdf

22. (3)B.2.2.New rubric for teaching observation.pdf

23. (3)B.2.2.0GRENCI UYGULAMALARI.pdf

24. (3)B.2.2.0LCME DEGERLENDIRME KILAVUZ ORNEKLERI.pdf
25. (3)B.2.2.6rnek sinav programu ve sinav yonergesi.pdf

26. (3)B.2.2.Sinav Kurallari.docx

27. (3)B.2.2.Sinav Programi Hazirlama Sureci.docx

28. (3)T1bbi Mikrobiyoloji 2024-2025 3S1K Pratik Sinav Ornek.pdf
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlarinin 6nlisans ve lisans programlarina 6grenci ahminda merkezi yerlestirme ve 6zel

yetenek sinavi uygulanmaktadir. Merkezi yerlestirme; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. OSYM tarafindan
yapilan sinavda aldiklar1 puanlar1 ve tercih siralarina gore girise hak kazanan 6grenciler Yiksek Ogretim

Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunun
Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve
ilan edilen tarihlerde kayitlarimi yaptirirlar. Yerlestirme sonuglarimin agiklanmasindan sonra tiniversitemizi

yeni kazanan ogrencilerimiz i¢in, kayit yer ve tarihleri, kayit icin gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi (OIDB) tarafindan duyurulmaktadir QD4). Yerlesen ogrencilerin kesin kayitlari, her yil

belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Universiteye yeni kayit yaptiran
ogrenciler, 6gretim yih basinda Universitemizde yapilan muafiyet ve yabanci dil yeterlik sinavlarina

katilarak basaril olmalar1 halinde, Yabanci Dil Hazirhk simifindan ve bazi zorunlu derslerden muaf

olabilmektedir (OD4) .

Universitemiz lisans programlarina yapilacak Yatay Gegisler, 27561 sayih Resmi Gazete *de yayimlanan
"Yiiksekdgretim Kurulu Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine gore yiiriitiilir (OD4). Her egitim 6gretim donemi icin yatay
gecis bagvuru kosullar1 ve basvuru takvimi Eskisehir Osmangazi Universitesi Senato’su tarafindan karara
baglamir (OD4). Dis Hekimligi, Fen, ilahiyat, Insan ve Toplum Bilimleri ve Tip Fakiiltesi ile Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢in 6zel bagvuru sartlar1 ve kabul kriterleri belirlenmistir ve akademik
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takvimde yatay gecis basvuru ve degerlendirme sonuglari ile ilgili tarihler Universitemiz web sayfasinda ilan
edilmektedir (OD4). Yatay gegisler ile ilgili bagvurular, ilgili Y6netim Kurulunca belirlenecek kontenjanlarla
siirh olup intibak islemleri bu kurul tarafindan yapilir. Yatay gecisler, 2547 Sayil Yiiksek O gretim
Kurulr’ nun ilgili maddesi ve Universitemiz “Lisans Ogretim Birimleri Icin Bolimler Aras1 Yatay Gegis
Esaslar1” ile belirlenir. Boliimler aras1 yatay geg¢is basvurulari, ilgili Akademik Birim Y6netim Kurulu’nca
degerlendirilir ve karara baglanir.

Universitemiz lisans programlarina yapilacak leey gecisler igin "Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ik 6gretim
On lisans Programlarl Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
uygulanir (OD4). On Lisans Programlari Mezunlarimin Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisans
Ogrenimine Devamlarinda Uygulanacak Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar" Eskisehir Osmangazi
Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile kayit olan 6n lisans programlar
mezunlarimin lisans 6grenimine devamlarinda her tiirli ders esdegerliligi ve intibaklar ilgili yonetmeliklere

gore yapihr (OD4). Ilgili akademik birimlerde yer alan “Béliim Intibak Komisyonu”, yapilan basvurular:

degerlendirir.

Yurt disindan 6grenci kabul ve kayit icin gerekli hususlar tiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmis,
bununla ilgili “Eskisehir Osmangazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi” yayinlanmigtir ve tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir (OD4). Tip ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerinde uzmanhk egitimi (TUS, YDUS ve DUS) Saghk Bakanlhig Tipta Uzmanlhk Kurulunun

Yayinladig1 “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Y6netmeligi” ne uygun olarak yiirtitiilmektedir
(OD4).

Enstitiilere 6grenci kabulii, Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligine
(OD4) gore yapilmaktadir. Her akademik yilda, Gliz ve Bahar Dénemlerinde 6grenci alimi yapilmaktadir.
Enstitiillere 6grenci allminda Enstitii tarafindan ilana ¢ikilacak yariyil icin anabilim dallarindan 6grenci
kontenjanlarini, kabul sartlarimi anabilim dali kurulu karari ile olusturmalarn istenmektedir. Anabilim
dallarimin ilgili Onerileri Enstiti Kurulunda goristilerek alinan kararlar, Senatoda gorisiilmek tizere
Rektorliige sunulur, Senatoda onaylanan kontenjan, bagvuru, kabul ve kayit sartlar1 Enstitii web sayfasinda
yayimlamr. Ogrenci bagvurularinda kabul edilen mezuniyet programlari Mezuniyet Alanlar1 Tablosu adi ile
enstitiilerin web sayfasinda bulunmaktadir (OD4). Yeni 6grenci ahmu ile ilgili islemler Enstitii ¢ahisma
takviminde tanimlanmakta ve web sayfasindan ilan edilmektedir (OD4). Boylece enstitiilerde 6grenim
gormek isteyen adaylarin, planlama yapabilmelerine imkan saglanmaktadir (OD4). Kesin kayit hakki
kazanan bir 6grencinin, daha 6nce aldig ve bir yiiksek lisans/doktora derecesi elde etmede kullanmadig:
zorunly/segmeli ders kredilerinin taninmasi1 Yonetmelikte ve ESOGU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Uygulama Usul ve Esaslarinda “Onceki Ogrenimlerde Alinan Derslerin Saydirilmasi, “Kredi
Aktarma ve Ders Saydirma” basliklar altinda tammlanmistir (OD4). Cift anadal (OD4) ve yandal (OD4)
stiregleri ile 6grenci kabulii yonergeler ile belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz, mezuniyet kosullarim, diploma onayim ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasini, belirli
yonetmelikler ve yonergeler ¢ergevesinde diizenlemektedir (OD4). ES OGU' deki mezuniyet siiregleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine ve
Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin kendi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligine dayanmaktadir.
Bu siireclerin diizenli bir sekilde izlenebilmesi i¢in programlara 6zgii siire¢ akis semalari, egitim planlar ve
mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Ilgili bilgilere ve dokiimantasyona, iiniversitenin ilgili web link
sayfalarindan kolayca erigilebilmektedir (OD4), (OD4).

Universitemizde mezuniyet i¢in, ilgili yonetmeliklerde ilan edilen (OD4) belirli sartlar bulunmaktadir.
Birimler, 6grencilerin mezuniyet sartlarini yerine getirip getirmediklerini gosteren bir rapor hazirlanmakta ve
bu rapor ilgili fakiilte yonetimince degerlendirilmektedir. Gerekli sartlar1 sagladig1 onaylanan 6grencilere,
diploma, diploma eki ve gerekli diger belgeler verilmektedir. Bu belgeler, "Eskisehir Osmangazi Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge" ye uygun olarak
diizenlenmektedir (OD4). Diploma siirecleri birim web sayfalarinda 6grencilere ilan edilmistir (OD4).

Universitemiz, uluslararasi alanda gegerliligi olan diploma ekleri de sunmaktadir. Erasmus programu gibi
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uluslararas1 standartlara uygun olarak, sahip olunan yeterliliklerin akademik ve mesleki ortamlarda
taninmasini saglayan diploma ekleri veriimektedir [I OD3]. Ayrica, Saghk Bilimleri Enstitisti gibi bazi
birimlerde, mezun olan 6grencilerin diplomalar1 Saghk Bakanhg: tarafindan tescil edilmekte ve boylece
ulusal diizeyde mesleki yeterlilikleri taninmaktadir [2 OD3]. Diploma ekleri ve sertifikalarin dogrulanmast
e-devlet tizerinden yapilabilmekte ve Ogrencilerin sahip olduklart yeterlilikler dijital ortamda da
sorgulanabilmektedir (OD4).

1. (3)B.2.4.1[1] B.2.4.2 DIPLOMA EKIi.pdf
2. (3)B.2.4.2 [2]B.2.4.1 ORNEK TESCILLENMIS DIPLOMA ARKASI.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Enstltusu) pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Eskisehir Osmangazi Universitesinde yiiz yiize ve ¢evrimi¢i dgrenme ortami ve kaynaklar1 kullanilmaktadir.
Kurumda egitim-6 gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir (OD4). Bu baglamda kurumun
genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir. Birimler; 6grenme analitiklerini, 6grencilerin 6grenme ortamlarim ve
kaynaklarini kullanimlarim izleyebilmektedirler [ OD4].

Her 6grenci kayit yaptirdig1 andan itibaren ESOGU Universitesi Kiitiiphanesinden (OD4) yararlanabilmekte
ve Universite dis1 kiitiiphaneye, siireli ve siiresiz yayinlara erigebilme kolayhklarindan faydalanmakta ve
Ogretim iiyelerinin olusturdugu ders yonetim sistemi i¢indeki kaynaklardan faydalanabilmektedi. ESOGU
Merkezi Kiitiiphane, 4 kath olup, 1000 oturma kapasitesine sahiptir. Her yil birimlerin kitap ve basih dergi
talepleri ahnarak, ihtiyaclar karsilanmaktadir. Kiittiphanede, basih kitaplarin yam sira ¢ok sayida elektronik
kitap {iyeligi de bulunmaktadir (OD3). Ogrenciler ve akademik personel, NETYETKI iizerinde
tamimladiklan sifreleri ile yerleske icerisinde kablosuz internet hizmetinden yararlandiklar1 gibi uzaktan
erisim ile kampiis disindan da ESOGU Server’: {izerinden Kkiitiiphaneye baglanarak kaynaklara
erisilebilmektedir (OD4). Ogrencilere teorik egitimlerine yardimec1 olmak icin, iiniversitemiz basimevinde
basilmis yardimc1 kitaplar ESOGU yayinevinde ve kantinlerde hemen ulasilabilir olarak bulunmaktadir

(OD3).

Universitemiz dgretim {iyeleri, Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi tizerinden (UZEMOYS)@D3) derslerini
yapilandirmakta, dgrenme kaynaklari yiikleyebilmekte ve ¢evrimigi (senkron) ve ¢evrimdisi (asenkron)
dersler planlayabilmektedirler. Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
Uygulama Usul Ve Esaslari’ min 10. Maddesinin 2. Fikrasinda belirtilen “Her yariyilda egitim-6gretim
donemi baglamadan en ge¢ dort hafta 6nce senatonun uygun gormesi ve Yiiksekogretim Kurulu’'na
bildirimesi halinde, birinci ve ikinci dgretim programlarindaki derslerin en fazla %40’1 sadece uzaktan
ogretim yolu ile verilebilir” ifadesine istinaden derslerin %40° min UZEM-CANVAS sistemi kullanilmasina
olanak tamnmistir [9_ODA4].

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi’nde biiyiik 6l¢iide yeterli, uygun nitelik ve nicelikte sinmif, amfi, laboratuvar
ve atdlye gibi 6grenme mekanlar1 bulunmaktadir. Fakiiltede 10 bina, 8 boliim blogu ve 13 laboratuvar
blogunda 6gretim siirdiiriilmektedir [2 OD3]. Ayrica fakiilte biinyesinde egitim, arastirma ve tematik
laboratuvarlar bulunmaktadir. Fakiilte blinyesinde bulunan bilgisayar salonlar1 ayn1 anda 440 &grencinin
yararlanmasina imkan saglayabilmektedir [3 OD3], (OD3). Biit¢e imkanlar1 uygun oldukg¢a bilgisayarlar
giincellenmektedir. Ayrica boélimler 6zelinde alanlara yonelik laboratuvarlar da bulunmaktadir (OD3)
[4 OD4]. Temel Miihendislik derslerinden olan Teknik Resim derslerinin yiiriitiilmesi i¢in fakiiltemiz
biinyesinde toplam 370 &grenci kapasiteli 5 adet teknik resim salonu bulunmaktadir [S OD3]. Ogrencilerin
UZEMOYS iizerinden dersle ilgili gorsel, video, kitap gibi envanterlere erisiminin yam sira 6dev yonetimi
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ve cevrimi¢i dersler dgretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir UZEM 6grenci-6gretim elemani
etkilesimini gelistirmeye yonelik sekilde boliimler tarafindan aktif bir sekilde kullanilmaktadir [6 ODA4].

Saghk Bilimleri Enstitlisii biinyesinde laboratuvar, kiitiiphane ve simif bulunmamaktadir. Birimdeki
lisansiistli 6grenciler bagh fakiiltelerin laboratuvarlarimi kullanmaktadir [7 OD4]. Ebelik ve Hemsirelik
Anabilim Dal Yiiksek Lisans Programina kayith &grenciler ise uygulamalarini ESOGU Arastirma ve
Uygulama Hastanesinde yapmaktadirlar [§ OD4]. Aym zamanda Saglik Bilimleri Enstitiisti 6grencilerinin
hazirladig1 tezlerin giivenirligi saglamak tizere intihal degerlendirme programlarindan yararlanilmistir
[10 OD4]. SBE'ye bagh ogrenciler ulasmak istedikleri veri tabanlarina Universitenin Merkezi
Kiitiiphanesine ait web sayfasindan Universite 1P adresli bilgisayarlardan kolayhkla, disaridan ise iiye
olarak ulasabilmektedirler (OD3).

Ayrica ESOGU bilgi islem daire baskanhigi tarafindan 6grencilere ve akademik personele Office 365
hizmetiyle office programlarinin iicretsiz kullanimi saglanmaktadir (OD3). Bu sayede Microsoft Teams
programu ile online ders, toplant1 ve seminerler yapilabilmektedir (OD3).

(4)B.3.1.1 EK 3.1_1.pdf

(3)B.3.1.4 [1](3)B.3.1.MMF_ Ogrenci Bagina Diisen Sinif ve Lab Alam.docx
(3)B.3.1.3 [2](3)B.3.1.MMF _ Laboratuvar Listesi.docx

(4)B.3.1.6 [3](4)MMF_Ogrenme Kaynaklari ve Tesisler 2024.pptx
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6 grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz onlisans ve lisans 6grencilerine verilecek danigmanlik hizmeti, ders kayit ve kayit yenileme
usul ve esaslari, bu hizmetlerin 6rgiitlenmesinde ve uygulanmasinda Fakiilte Dekanlarinin/Yiiksekokul
Miidiirlerinin, Boliim Bagkanlarimn ve Akademik Ogrenci Danismanlarinin uymasi gereken usul, ilke ve
esaslart “Eskisehir Osmangazi Universitesi On Lisans-Lisans, Ders Kayit, Kayit Yenileme ve Ogrenci
Danismanhg1 Yonergesinin 4. Bolimde” belirlenmigtir. (OD3).

Ilgili yonerge ile tanimlanmus akademik damsmanhk faaliyetleri yam sira, akademik destek hizmetleri
kapsaminda birimlerde ¢esitli uygulamalar da mevcuttur;

e Mediko-Sosyal “Merkezi Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri” ile “Genglik Danisma
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Birimleri’nde 6grencilerin duygusal, sosyal ve fiziksel olarak daha saglikl ve mutlu bireyler olmalarini
saglamaya yonelik farkh alanlarda danmismanhk hizmeti sunmaktadir (OD3) Bu uygulamalar ile
ogrencilerin, kendilerini, {iniversitelerini ve Ogrenim gorecekleri bolimleri tanimalarinin yam sira,
duygusal ve sosyal yonden gelisimlerinin desteklemesi de amaclanmaktadir. Uzman psikolog
tarafindan Ogrencilere karsilastiklart duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iligkin
sorunlarin ¢6ziimiinde danismanlik ve rehberlik yapilmaktadir (OD3).

o Universite biinyesinde, 6grenci ve mezunlarimiza giiniimiiz is diinyas1 sartlarina ve egilimlerine uygun
kariyer plan1 yapabilmeleri ve kariyer planlarin1 hayata gecirebilmek i¢in ihtiya¢c duyacaklar1 nitelikleri
kazanabilmeleri konusunda yardimc1 olmak ve kendi iligki aglarini, staj ve is olanaklarini arttirmak i¢in
koprii vazifesi gormek amaci ile “ESOGU Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi’
faaliyetlerini stirdiirmektedir (OD3).

o Ek olarak, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6 Haziran 2024'te Dekan Yardimcist Prof. Dr. Meryem
Uluskan'in organizasyonunu yaptig1 2024 Kariyer Giinii'nii ger¢eklestirmistir. Bu etkinlige 30 Firma, 8
Miihendisler Odas1, 10 Ogrenci Kuliibii katilnis, 18 firma es zamanli sunumlar gergeklestirmistir
[8_ODA4].

e Miihendislik Mimarhk Fakiiltesinde her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir
[4 ODA4]. Damigmanlar, 6grencilerin akademik bilgilerine 6grenci bilgi sistemine sifreleriyle giris
yaparak erisebilmektedirler. O grenci danigsman akademik personelle hafta ici yiiz yiize goriisebilme ve
7/24 mesaj (mail, OGUBS ve ESUZEM-OYS iizerinden) gondererek hizhca ulasma imkanina sahiptir
[S OD4]. Ogretim iiyeleri damsmani olduklart 6grencilere danigmanhk hizmetlerini yerine
getirebilmek i¢in haftalik iki saatini ayirarak bunu ofis saati olarak ilan etmektedirler. Ayrica belli
araliklarla Damsma-Ogrenci goriismeleri de yapilmaktadir [6 OD4]. Béliimlerde ¢ift anadal yapan
ogrenciler i¢in ¢ift anadal koordinatorii olarak ayr1 bir danigsman gorevlendiriimektedir. Her 6gretim
yili basinda yeni kaydolan &grenciler i¢in 6gretim elemanlarinin da katildigi karsilama programi
yapilmaktadir. Bu toplantida, 6gretim elemanlar1 6grencilere tamistirilmakta, miihendislik/mimarhk
mesleginin, Boliimiin, Fakiiltenin ve Universitenin tanitimlari yapilmakta ve ogretimle ilgili genel
bilgiler verilmektedir [7_OD4].

o Eskisehir Meslek Yiiksekokulu'nda ogrencilerin tamaminin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damigsman 6gretim elemani
[1_OD2] bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize ve elektronik posta yaninda
Universitemiz O grenci Bilgi Sistemi [2 OD2] ve ESUZEM [3_OD2] gibi ¢esitli erisimi olanaklar: ile
saglanmaktadir.
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. (2)B.3.2.5 Danigmanlik listesi.pdf

. (2)B.3.2.4 Ders se¢im goriisme ekrani.pdf

. (2)B.3.2.3 ESUZEM goriisme ekrani.pdf

. (4)B.3.2.10 [1](4)B.3.2.Metalurji Malzeme Miih Ogrenci danisman_listesi.pdf

. (4)B.3.2.9 [2](4)B.3.2.Metalurji Malzeme Miih Ogrenci_danisman_iletisimi.pdf

. (4)B.3.2.8 [3](4)B.3.2.Metalurji Malzeme Miih Danisman_ogrenci toplanti tutanagi.pdf
7. (4)B.3.2.7 [4](4)MMF _Endiistri Mithendisligi Oryantasyon Programi.pptx

8. (4)B.3.2.6 [5](4)MMF 2024 Kariyer Giinii Etkinligi.pptx
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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e [5](4)B.3.2-(4)B.3.2.2.[2](4)B.3.2.Metalurji Malzeme Miih Ogrenci danisman_iletisimi (Miihendislik

Mimarlik Fakiiltesi).pdf
e [6](4)B.3.2-(4)B.3.2.3.[3](4)B.3.2.Metalurji Malzeme Miih Danisman_ogrenci toplanti tutanagi
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e [81(4)B.3.2-(4)B.3.2.5.[51(4)MMF 2024 Kariver Giinii Etkinligi (Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi).pptx
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3. Tesis ve altyapilar

Eskisehir Osmangazi Universitesinde tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullammna sunulmustur. Kurum, toplam 2.880.830 m2 yerleske alanina sahiptir.
Sahip olunan bu alanin, 80.000 m2’si derslik-laboratuvar-ofis, 50.000 m2’si sosyal tesis- kiitiiphane ve
62.000 m2 si saghk alam olarak kullamilmaktadir. Meselik, Bademlik, Ali Numan Kirag, Sivrihisar,
Saricakaya, Mahmudiye, Cifteler ve Organize Sanayi Bolgesi Yerleskelerinde, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve saghk hizmeti faaliyetleri siirdiirilmektedir. Kurum, 13 Fakiilte, 5 Meslek Yiiksekokulu,
Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu, 4 Enstitii, 41 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 8§ Daire Baskanhgi ve TTO
ile egitim Ogretim faaliyetlerine, bilgi iiretmeye, akademik ve idari hizmet sunmaya tesis ve alt yapi
olanaklaryla devam etmektedir (OD3).

Ogrenciler ve personelin egitim ogretim faaliyetleri disinda, beslenme, akademik sanatsal ve sportif
faaliyetler yapmasi, dinlenme, serbest zamanlarimi degerlendirmesi, saghk, ulasim ve barinma gibi
ihtiya¢larinin karsilanmas: titizlikle gézetilmektedir. Kampiislerimizde, kantinler, biifeler, kitapevi, konukevi,
personel lokali vb. tesisler hizmet vermektedir. Sosyal ve kiiltiirel tesislere iliskin faaliyetler, Eskisehir
Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri iktisadi Isletmesi tarafindan yiiriitiilmektedir QD4).. Osmangazi
Cars1 ad1 verilen tesiste var olan market, yemek, kirtasiye vb. 6zel sektor isletmeleri, 6grencilerin kamp{iste
gecirdikleri zaman siiresini uzatarak sosyal ihtiyaglarin giderilmesine katki saglamaktadir. Farkh bankalara
ait bankamatik hizmetleri de bu alanda verilmektedir. Meselik yerleskesinde, 6zel firmalar tarafindan isletilen
cesitli restoranlar ve ara¢ yikama tesisi, hem c¢aliganlara hem de yararlanmak isteyen dis paydaslara hizmet
vermektedir.

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi ve 6grencilerimizin ve personelimizin yemek hizmetine kolay ve hizh
ulasabilmeleri i¢cin, Meselik Yerleskesinde 2 adet, Bademlik Yerleskesinde 1 adet, Ali Numan Kirag
Yerleskesinde 1 adet, Organize Sanayi Bolgesi Yerleskesinde 1 adet, Sivrihisar, Cifteler ve Mahmudiye
ficelerindeki Yerleskelerde de 1’er adet olmak iizere toplam 8 adet yemekhanemiz bulunmaktadir. Yemek
salonlarimizda; 11.00-14.00 saatleri, Meselik yerleskesindeki yemekhanelerde ikinci 6gretim 6grencileri i¢in
16.00-18.00 saatleri arasinda yemek hizmeti verilmektedir (OD4). Ayrica Mithendislik Mimarhk Fakiiltesi
ogrencileri ve personelinin yararlanacagi yeni yemekhane binasinin ingaati bitmek tizeredir [6 ODA4].

Universite, sportif faaliyetler agisindan genis olanaklara sahiptir. 8’1 kapalt ve 11°i agik olmak iizere, toplam
19 spor tesisi ile hizmet sunulmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin merkez kampiisii olan Meselik
yerleskesi biinyesinde, basketbol, voleybol ve hentbol miisabakalarinin yapilabildigi, 1100 seyirci kapasiteli
spor salonu, ayrica Step —Aeorobik- Pilates ve Yoga salonu, boks ve aikido salonu ile ¢ok sayida spor
aletini barindiran, 800 kisiye hizmet verebilen 400 m2’lik alana kurulmus Bedensel Uyum Merkezinin de
bulundugu bir kapah spor salonu, 6grencilerin ve personelin kullammina agiktir. Bunun disinda, 2 adet hali
futbol sahasi, 1 adet mini toprak futbol sahasi, standart 6lgiilerde 5 adet agik ve 2 adet kapah tenis kortu, 6
adet pota iceren ag1k basketbol sahasi, kum futbolu, kum hentbolu ve kum voleybolu oynamaya elverisli 1
adet kum saha, dagcilik kulesi- trekking ile kaya tirmanisimin yani sira ilkyardim, dagcilik ekipmanlar
iizerine egitim ¢ahsmalar1 yapilmaktadir, olimpik kapah yiizme havuzu ve 3200 kisi kapasiteli ESOGU
stadyumu, 6grenci ve personelin hizmetine sunulmaktadir (OD4). Eskisehir Osmangazi Universitesi ve
Genglik Spor il Midiirliigii arasinda imzalanan isbirligi protokolii ile SKS’ye bagh faaliyet gosteren
ESOGU Stadyumu mevcut haliyle 2022 yiinda Genglik ve Spor II Miidiirliigii'ne devredilmistir. Bu
olanaklardan {iniversitemiz personeli ve Ogrencileri Oncelikli olarak ve indirimli cretlerle
yararlanabilmektedir. Yiizme havuzu ise faaliyetlerine devam etmektedir Bademlik yerleskesinde, 1 adet spor
salonu, 1 adet agik basketbol sahas1 ve 1 adet mini toprak futbol sahas1 bulunmaktadir.

Saghk hizmetleri altyapisi bakimindan, Meselik yerleskesindeki Mediko-Sosyal Merkezi; Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri ile Genglik Danigsma Birimi, 6grencilerimize saglik hizmeti saglayan
birimler arasindadir (OD4). Meselik yerleskesinde bulunan Turizm Fakiiltesi biinyesindeki ESOGU Otel, 55

odas1 ve oda kahvalt1 hizmeti ile faaliyetini stirdiirmektedir. Tesis, restoran, pastane, teras ve 2 konferans

salonuna sahip olup herkese konaklama imkani sunmaktadir. Tesis, ayni zamanda Turizm Fakdltesi
ogrencilerine, kismi zamanh ¢aligma, uygulama yapma ve staj imkani sunmaktadir (OD4).

Barinma ve ulagim hizmetleri agisindan bakildiginda; KYK yurtlart Meselik yerleskesine yakin bir yerde
bulunmakta olup, kampiis i¢i ulagim i¢in ring servisleri hizmet vermektedir. Ayrica, yakin zamanda yapilan

bisiklet yolu ile de 6grenci ve personelin yerleske i¢i ulagimlart mimkiindiir. Meselik yerleskesine giris

cikislari, denetimli hale getirmek amaciyla, yayalar i¢in 6grenci/personel kimligi ile aragla giris i¢in bandrollii
giris ¢c1kis uygulamasina gegilmistir.


https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/269/tarihce
https://ikis.ogu.edu.tr/
https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/60/beslenmehizmetleri-birimi
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https://otel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/23/eskisehir

Teknoloji donanimh ¢alisma alanlan ag¢isindan saglanan hizmetlere bakildiginda, Meselik yerleskesindeki

Sehit Omer Halisdemir Kiitiiphanesinin bir kati, internet erisimli bilgisayarlar ile 6grencilere ddev ve
aragtirma yapabilme imkan1 saglanmasi amaciyla tahsis edilmistir (OD4). Kiitiiphane; &grencilerine,

akademik ve idari personeline, mezunlarina, emekli personeline ve diger kullanicilara, 7/24 hizmet vermeye

devam etmektedir (OD4). Vekil sunucu aracihgiyla, tniversite disindan da OGUBS’ye erisim
saglanabilmektedir (OD4). Universitenin iiye oldugu veri tabanlarina, yerleske icinden ve disindan hem

ogrenciler hem de 6gretim elemanlart ulagabilmektedir. Birimlerin derslik ve laboratuvarlar gibi mekanlarinda

kablosuz internet erisimine ulasilabilmektedir. Ogrenciler, ders kayitlarim ve not takiplerini OGUBS

programini  kullanarak, yerleske i¢inden ve disindan giivenli bir sekilde yapabilmektedir. Ogretim

elemanlari, OGUBS aracihgiyla yiirittiikleri ders ile ilgili etkinlikleri ve yiizdelerini, degerlendirme
sonuglarini girmekte ve gerekirse dgrencilere mesaj gonderebilmektedir. Eskisehir Osmangazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESUZEM)); iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak,
tiniversitedeki on lisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim programlari kapsaminda

uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek saglamak igin

kurulmustur. Bu sistem ile uzaktan egitim 6gretim faaliyetleri yapilabildigi gibi 6rgiin 6gretim kapsaminda da

bu sistem kullanilmaktadir. Bu sistem ile 6gretim elemanlar1 ders notu, édev, proje vb. konularda kaynak

paylasiminda bulunabilmekte, duyuru yapabilmekte ve ¢evrimi¢i canl ders ve sinav yapabilmektedir

(OD4).

Ogrenciler ders kayitlarini ve not takiplerini MMF Bilgisayar Miihendisligi tarafindan hazirlanan OGUBS
sistemini kullanarak yerleske icinden ve disindan giivenli bir sekilde yapabilmektedir. Ogretim elemanlar
OGUBS aracilhigiyla yiirittikleri ders ile ilgili etkinlikleri ve ytizdelerini, degerlendirme sonuglarin1 girmekte
ve gerekirse Ogrencilere mesaj gonderebilmektedir. Vekil sunucu araciligiyla iiniversite disindan da
OGUBS’ye erisim saglanabilmektedir.

Tesis ve altyap1, bakim onarim, park bahge ¢ahsmalar1 Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan
yirtitiilmektedir (OD4).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi meselik yerleskesinde 10 bina, 8 boliim blogu ve 13 laboratuvar blogunda
Ogretim sirdtiriilmektedir. Tabloda fiziki 6grenme alanlari ve Ogrenci basina diisen sinmif, laboratuvar
alanlar1 verilmistir [4 OD3]. MMF biinyesindeki tim simiflarda projeksiyon bulunmaktadir. Ogrenciler,
fakiilte biinyesindeki laboratuvarlardan ders saatleri disinda da yararlanabilmektedir. Fakiiltenin ¢esitli
birimlerinde, derslik ve laboratuvarlarinda kablosuz internet olanag vardir.

Fakiilte biinyesinde egitim, aragtirma ve tematik laboratuvarlar bulunmaktadir. Laboratuvarlar sayisal olarak
yeterli olmakla birlikte donanmim olarak giincellemeye ihtiyag duymaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan

bilgisayar salonlar1 aym anda 440 Ogrencinin yararlanmasina imkan saglayabilmektedir. Biitce imkanlari

uygun oldukga bilgisayarlar giincellenmektedir. MMF biinyesindeki laboratuvar durumu ve kapasiteleri ilgil
kanitta verilmistir [S_OD3]. Ayrica boliimler 6zelinde alanlara yonelik laboratuvarlar da bulunmaktadir

[6OD4] (OD3). Temel Miihendislik derslerinden olan Teknik Resim derslerinin yiiriitiilmesi i¢in fakiilte

biinyesinde toplam 370 6grenci kapasiteli 5 adet teknik resim salonu bulunmaktadir [7_OD3]. Ayrica MMF

M3 Blokta 170 kisilik kapasiteye sahip, projeksiyon ve ses sistemli Prof. Dr. Suat Mirza Konferans Salonu
bulunmaktadir [6_ODA4].

SMYO’da spor etkinliklerinde kullanilmak {izere bir agik voleybol ve basketbol sahas1 ile bir kapah futbol
hah sahas1 mevcuttur. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan “Kapah Hali Sahasimin” Sivrihisar Belediye Baskanh@i tarafindan bakim, onarim, tadilat ve
benzeri eksiklerin giderilerek SMYO ile birlikte kullanimina y6nelik 2017 yilindan beri gecerli olan protokol
geregi SMYO ogrencileri, hafta i¢i 08.00-17.00 saatleri arasinda ficretsiz olarak yaralanabilmektedirler
[1_OD3][2 OD3][3_OD3]. Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu’'nda okul binasinda yemekhane 6grencilerin
ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte olup kolay erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.
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(3)B.3.3.8 [4](3)B.3.1.MMF_Teknik Resim Salonlari.docx

NNk W —


http://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/veritabanlari
http://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/10/calisma-saatleri
https://proxy.ogu.edu.tr/
https://uzem.ogu.edu.tr/
https://yidb.ogu.edu.tr/
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/237/laboratuvar-bilgileri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.
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e [71(3)B.3.3-(3)B.3.3.4.[4]1(3)B.3.1.MMF Teknik Resim Salonlar1 (Miihendislik Mimarhk

Fakiiltesi).docx

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin, 6grenim hayatlarim kolaylagtirabilmek igin gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere olusturulan Eskisehir Osmangazi Universitesi
(ESOGU) Engelli Ogrenci Birimi, “Eskisehir Osmangazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul
ve Esaslar1 Yonergesi” dogrultusunda gérev yapmaktadir (OD4). Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ya da doktora programlarinda 6grenim géren engelli dgrencilerin 6grenimlerini,
mesleki yeterhhklere ulasmalarim saglayacak sekﬂde tamamlamalar1 i¢in gerekli hususlar “Engelli Ogrenci
Egitim-Ogretim Yonergesi® ile diizenlenmistir. Universitemiz Senatosunun 12/12/2024tarihli karar ile
mevcut yonergede diizenlemeler yapilmistir (OD4).

Universitemiz birimlerinde dezavantajli gruplara yonelik 6rnek ¢alismalar soyledir:

e Miihendislik Mimarhk Fakiiltesinde derslikler ve laboratuvarlarin bulundugu binalar engellilerin
Ogrenim goérmesine olanak verecek sekilde donanima sahiptir. Bu kapsamda dersliklerin bulundugu
binalarin ana girisi engelli 6grenciler i¢in uygundur. Bloklarda asansorler ve engelliler i¢in tuvaletler
bulunmaktadir. Binalarin zemin katina engelli rampasini kullanarak girebilen engelli bir birey, zemin
kattan tigtincii kata kadar hizmet saglayan bu asansor sayesinde bolim 6gretim elemanlarinin
ofislerine, siniflara ve katlarda bulunan diger birimlere rahathkla ulasabilmektedir. M3 ve M4 nolu bina
girislerinde engelli rampas1 bulunmaktadir. M3 Blokta ve Kimya Miihendisligi Laboratuvar Blogunda
gorme engelli bireyler i¢in gerekli tim diizenlemeler yapilmistir [1_OD3][2 OD3]. Ayrica fakiilte
ogrencilerine ¢esitli burs imkanlar1 duyurulmakta ve sunulmaktadir [3_OD3][4 OD3].

e ESOGU'de 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler icin Eskisehir Osmangazi Universitesi Engelli O grenci
Birimi kurulmustur (OD3).

o Universitede Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 biinyesindeki bir minibiis ihtiyaca gére tasarlanmis
olup, Engelli birimiyle koordineli olarak talep sahibi 6grencinin miiracaatiyla ikamet ettigi yerden alinip
boliimiine getirilmekte ve dersleri bitiminde ikametine birakilmaktadir (ODS). 2024 yilinda fakiiltemiz
Ogrencileri arasinda bu hizmetten yararlanan 6grenci olmamakla birlikte, sonraki donemlerde ihtiyag
halinde kullanilabilmektedir. Bununla birlikte engelsiz {iniversite olma ile ilgili iyilestirme ¢ahsmalar
devam etmektedir.

e Ebelik Bolimii 2024-2025 Giiz dénemi Riskli Gruplarda Ureme Sagh@ dersi kapsanunda Ebelik
boliimii 6grencileri ile Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirligii biinyesinde egitim kuruluslarinda ve belde
evlerinde ESOGU-UNFPA Kadin Saghg Danigsma Merkezi Projesi kapsaminda agilan ve gé¢gmen
kadinlara hizmet veren Kadin Saghg Danisma Merkezine basvuran kadinlar i¢in "Kadin Ureme
Saglig1 ve Koruyucu Uygulamalar" konulu bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir [S_OD3].

o SBF Hemsirelik Bolimi 6gretim elemanlarimin katthmiyla 2023 yilinda olusturulan “Bagimhhkla
Miicadele Komisyonu” 2024 yilinda da ¢alismalarina devam etmistir [6 OD3]. Fakiilte Dekanhk
Makamu tarafindan, Bagimhlikla Miicadele Komisyonu’na bagimlilikla miicadele ¢galigmalarinin etkin
sekilde ylriitiilmesi amaciyla anket sorularimin incelenmesi, ilgili donem i¢in etkinlik planinin
hazirlanmasi1 ve belirlenen siire igerisinde Boliim Baskanhgi’na iletiimesi gorevleri tevdi edilmistir
[7 OD3]. Komisyonun c¢alismalar1 kapsaminda, 6grencilerin bagimhhkla miicadele becerilerini
gelistirmeye yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmistir (OD3). 20 Ekim 2024 Tarihinde Hemsirelik
Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Esra USLU tarafindan oryantasyon programi kapsaminda
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Ebelik, Saghk Yonetimi Bolimii 1.sinif grencilerine “Bagimhilik ile Ilgili Dogru Bilinen Yanhsglar”
semineri verilmistir [§ OD3]. Ayrica, 2024 yilinda her boliim i¢in Fakiilte biinyesinde bagimhlikla
miicadele ¢galigmalar birim sorumlulari belirlenmistir (OD3).

e Universite tarafindan On Lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde dgrenim gérmekte olan basarih ve
gelir diizeyi diisiik 6grencilere yemek bursu verilmektedir (OD3). Ayrica, ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik tiniversitenin kismi zamanh 6grenci ¢alistirma imkani bulunmaktadir (OD3).

(3)B.3.4.1 [1](3)B.3.4.M4 Blok Engellilere  Yonelik Duzenlemeler.pdf

(3)B.3.4.2 [2](3)B.3.4.M3 Blok Asansor ve Rampa.pdf

(3)B.3.4.3 [3](3)2024-2025 Ogretim Yili TEV Bursu mulakat tarihleri.pdf

(3)B.3.4.4 [4](3)MMF TEV Bursu i¢in Degerlendirici Akademisyen Listesi(2024).xlsx
(3)B.3.4.8 Ek B.3.4.1 Seminer.pdf

(3)B.3.4.7 Ek B.3.4.2 Bagimhlkla Miicadele Komisyonu.pdf

(3)B.3.4.6 Ek B.3.4.3 Bagimhlkla Micadele Komisyonu Goérevleri.pdf

(3)B.3.4.5 Ek_B.3.4.4 Bagimlilkla Ilgili Dogru Bilinen Yanhslar.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.3.4-(3)B.3.4.5.[1](3)B.3.4.M4 Blok Engellilere Yonelik Duzenlemeler (Mithendislik Mimarhk

Fakiiltesi).pdf

.3.4-(3)B.3.4.6.[2](3)B.3.4.M3 Blok Asansor_ve Rampa (Miihendislik Mimarhk
Fakiiltesi).pdf

e [3](3)B.3.4-(3)B.3.4.7.[3](3)2024-2025 Ogretim Yili TEV Bursu mulakat tarihleri (Miihendislik

Mimarhk Fakiiltesi).pdf
o [4](3)B.3.4-(3)B.3.4.8.[4](3MMF TEV Bursu icin Degerlendirici Akademisyen Listesi(2024)

(Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi).xIsx

e [6](3)B.3.4-
Fakiiltesi).pdf
e [71(3)B.3.4-(3)B.3.4.3.Fk B.3.4.3 Bagim

Fakiiltesi).pdf
o [81(3)B.3.4-(3)B.3.4.4.Fk B.3.4.4 Bagim

Fakiiltesi).pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Eskisehir Osmangazi Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, grencilerin ilgi alanlarina gére
bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte eglence ahskanligi kazanmalarini, giizel

sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak amaciyla hizmet eden bir birimdir (OD3). Ogrenci

topluluklart olusturma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ve bu topluluklarin etkinliklerinden kaynakli mali

biitge {iniversite biinyesinde bulunan “Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1” ile “idari Mali Isler Daire
Bagkanlig1” tarafindan desteklenmekte ve karsilanmaktadir (OD3).

Universite biinyesinde 6grenim goren Ogrencilere ve personele, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirebilecekleri cesitli imkanlar sunulmaktadir. Ogrenciler, Meselik yerleskesinde kapal yiizme
havuzu, tenis kortu, basketbol sahalari, hah sahalar, stadyum, kapali spor salonu, fitness ve kondisyon
merkezi gibi sportif alanlardan yararlanabilmektedir. Ayrica basketbol, voleybol, hentbol, tenis ve yiizme
gibi sportif alanlarda takim olugturarak, 6grencilerin bos zamanlarin1 uzmanlar esliginde degerlendirmelerine
destek verilmektedir. Hali saha gibi iicrete tabi sportif tesisler 6grenci ve personele indirimli tarifeler
iizerinden tahsis edilmektedir. Universite biinyesinde, 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirtiten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur

Eskisehir Osmangazi Universitesi'ne kayith ogrencilerin, egitim faaliyetleri disindaki zamanlarin
degerlendirmeleri amaciyla, ilgili akademik birime veya Rektorliige bagh Eskisehir Osmangazi Universitesi
Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg Yonetim Kurulu tarafindan kuruluslarinin uygunluguna karar
verilmis kuliipler bulunmaktadir. Bu Kuliipler, Ogrenci Kuliipleri Yonergesi 'ne tabi olup kuliipler her
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Ogretim yilinda yeni katithmlarla ¢ahsmalarini stirdiirmekte ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan tiim c¢alismalar1 desteklenmektedir (OD3). Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Yonetim
Kurulu denetiminde ¢ahigmalarini siirdiiren 6grenci kuliipleri tarafindan, ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir. Bagh olduklar1 birimlere gére Universitemiz O grenci Kuliipleri Dagihinuna Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanhgi web sayfasinda (QD3) yer verilmisti. Universite biinyesinde yer alan
salon/sahnelerin, 6grenci topluluklarina tahsisi saglanmaktadir. Etkinlikler, web sayfasinda duyurulmaktadir
(OD3).

Universitemiz birimlerinde Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik 6rnek ¢alismalar soyledir:

L.
2.
3.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6 Haziran 2024'te Dekan Yardimcist Prof. Dr. Meryem Uluskan'in
organizasyonunu yaptigi 2024 Kariyer Ginii'nii gergeklestirmisti. Bu etkinlige 30 Firma, 8
Miihendisler Odas1, 10 Ogrenci Kuliibii katilnis, 18 firma es zamanl sunumlar gergeklestirmistir
[1_OD4] (OD4). Ayrica MMF biinyesinde farkh 6grenci kuliipleri bulunmaktadir (OD3). Bu kuliipler
yil boyunca farkli etkinlikler diizenlemektedir (OD3).

Universite S.K.S. Daire Baskanh@nin 21-27 Ekim 2024 tarihleri arasinda diizenlemis oldugu
Cumhuriyet Kupas1 Turnuvasinda MMF fakdltesini, 6grenciler en iyi sekilde temsil etmislerdir.
Fakiilte: Cumhuriyet Kupasi Erkek Voleybol Sampiyonu, Cumhuriyet Kupasi Futbol Sampiyonu,
Cumhuriyet Kupas1 Bayan Voleybol Sampiyonu, Cumhuriyet Kupas: Basketbol Ikincisi olmustur
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Halk Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAMER) tarafindan dans, miizik ve ritim, ebru, seramik
ve enstriiman kurslar1 verilmekte ve etkinlikler diizenlenmektedir. Diizenlenecek etkinliklerin baslangi¢
ve bitis tarihleri, saati, tiirii, yeri, diizenleyeni tiniversitenin web sayfasinda Etkinlikler Mentisi altinda
duyurulmaktadir (OD4).

Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Diinyaya Miras Ebeler Kuliibii ve Liderlik Kuliibii bulunmaktadir
(OD3). Saghk Bilimleri Fakiiltesinde danigsmanhg Saghk Yonetimi Bolimii 6gretim elemani
tarafindan yapilan “Liderlik Kuliibi”(OD3), Mayis 2024 tarihinde “Saglikta Yo6netim Zirvesi”(OD3)
diizenlemistir. Ekim 2024 tarihinde Bandirma’da diizenlenen “7. Uluslararas1 17. Ulusal Saghk ve
Hastane Idaresi Kongresi” ne katihm saglanustir(OD3). Ayrica 18 Arahk Saghk Idarecileri Giinii
kapsaminda Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin etkinligine teknik gezi kapsaminda katilmistir
(OD3). 18 Aralik Saghk Idarecileri Giinii kapsaminda 17 Aralik 2024 tarihinde Saghk Yonetimi
Bolim Baskanhg tarafindan sosyal etkinlik amaciyla bolim dgrencilerine ve 6gretim elemanlarina
yonelik “Kahvalti Etkinligi” diizenlenmistir (OD3).

Universitede, boliim dersleri disinda 6grencilerin istege bagh katildiklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal
etkinlik ve diger caligsmalarin diizenlenip yiiriitiilmesiyle ilgili faaliyetleri yiirtitmek tizere acilmis ve
AKTS ile kredilendirilmis “Sosyal Etkinliklere Katthm Dersi” bulunmaktadir. Saghk Bilimleri
Fakiiltesi'ne bagh tiim Bolim ogrencileri bu dersi alabilmektedir. Ogrenciler, katildiklar1 sosyal
faaliyetleri belgelendirerek ders kredisine doniistiiriilmesini talep edebilmektedirler (OD4).

Saghk bilimleri fakiiltesi 6gretim elemanlar tarafindan Rektorliik Sosyal Secmeli Dersler havuzunda
toplam 11 yeni ders acilmistir. Bu dersler sunlardir: Ureme Saghgimn Gelistirilmesi, Bagimlilik ve
Bagimhhkla Miicadele, Ebeveynlige Hazirhk, iklim Degisikligi ve Saghk, Ilkyardim I, Saghgin
Korunmasinda Fiziksel Aktivite I ve II, Saghkh Beslenme I ve II, Saghkh Yaslanma I ve II. Bu
kapsamda, fakiiltemiz 6grencilerinin yani1 sira diger fakiilte 6grencilerinin de bu derslere erigimi
saglanarak disiplinler aras1 bir 6grenim firsatt sunulmustur. Bu dersler, 6grencilerin bireysel, toplumsal
ve kiiresel saglik konularinda bilgi ve farkindahklarim artirmayr hedeflemekte, ayrica sosyal segmeli
ders havuzunun ¢esitliligine 6nemli katkilar sunmaktadir [3 ODA4].

(4)B.3.5.1 [1](MMF 2024 Kariyer Giinii Etkinligi.pptx
(4)B.3.5.2 [2](4)MMF _Endiistri Mithendisligi Oryantasyon Programi.pptx
(4)B.3.5.9 Ek B.3.5.1 Sosyal Secmeli Ders Havuzu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlamlmaktadir.

Kamtlar

. 1HB.3.5.2.[21(AYMMF _Endiistri Miihendisligi Oryvantasyon Programi (Miihendislik
Mimarhk Fakiiltesi).pptx
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Eskisehir Osmangazi Universitesi’'nde atamalar ve gérevde yiikseltmeler, Personel Daire Baskanh@inca
yayinlanan Eskisehir Osmangazi Universitesi 27.06.2024 tarihinde giincellenen Akademik Yiikseltme ve
Atanma Ilkelerine gére yapilmaktadir (OD3). Yonerge {iniversitenin arastirma tiniversitesi olma vizyonlari
ile uyumludur. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Kurum genelinde atama ve yilikselme kriterlerinde yeknesaklik saglanmis olup, gérevlendirilme hususunda
birim bazh sistematik uygulamalar Personel Daire Baskanligi koordinasyonu ile yiiritilmektedir (OD3) .

Universite genelinde tiim birimlerde bu ilkelere riayet edilerek atama ve yiikseltme islemleri yiiriitiilmektedir.

Bu ilke ve kurallara ilaveten T1p Fakiiltesi (OD4) ve Yabanci Diller MYO'da [1_OD4] kendilerine 6zgii
belirli istihdam usulleri ve géreve dair sorumluluklar goriilmekte olup; bu iki uygulama dahil tiniversite

genelinde tiim birimlerde atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu,
YOK mevzuati ve Eskisehir Osmangazi Universitesi 27.06.2024 tarihinde giincellenen Akademik Yiikseltme
ve Atanma Ilkelerine gére uygun olarak iiniversite tarafindan belirlenmis ve uygulanmaktadir (OD3).

Eskisehir Osmangazi Universitesi, dogentlik atamalarinda UAK tarafindan olusturulan jiirilerce yapilan
sozli simavda basarih olma kosulunu uygulamaktadir. Yalmzca mevzuatin asgari gereklerini yerine

getirmekle kalmayip, akademik kadro seg¢iminde kalite odakli bir yaklasim benimsenmesini de tesvik eden
bu uygulama, tiniversitenin akademik kadrosunun yeterliligi ve kalitesini artirmaya yonelik bir adimdir.

Kurum disindan 6gretim elemant gorevlendiriime siireci belirli bir sistem dahilinde rasyonel olarak
yiiriitiilmektedir. Ornegin; Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde ders programlari ve ogretim eleman
gorevlendirmeleri 6nce, bolim kurulunda sonra da fakiilte kurulunda onaylanmaktadir [2_OD3]. Fakiiltede
ilgili dersi verecek ogretim elemani bulunmamasi durumunda diger fakiilte ya da tiniversitelerden 6gretim
elemani talep edilmektedir [3_OD3].

Personelin, 6zellikle egitim — 6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢cin gorevlendirme konusunda kurumsal diizeyde tiim personel tesvik edilmektedir. Asagida
baz1 birimlere dair kanit iceren detayh bilgilere yer verilecektir:

e Hukuk Fakiiltesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Eskisehir Osmangazi Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Yiikseltme Kriterleri disinda ayrica egitim — 6gretim kadrosunun
mesleki geligimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in 6gretim yardimeisi (aragtirma
gorevlisi) kadrosunda olan 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora programlarina devami
saglanmakta, arastirma gorevlilerinin kendilerini gelistirmesi i¢in sempozyumlara katilmalari, yurt
disindaki  egitim  olanaklarindan ve degisim programlarindan  faydalanmalann  tesvik
edilmektedir[4 OD3],[S_OD3], [6_OD3],[7_OD3].

o Tip Fakiiltesinde akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri fakiilte yonetim
kurulunun belirledigi kiriterlere uygun olarak fakiilte merkezi biitcesi ve doner sermaye biitgesi ile
saglanmaktadir (OD4).

. (4)B.4.1.2 Ogretim Eleman: El Kitab1 2024.pdf

. (3)B.4.1.3 [3](3)MMF 2024-2025 Ogretim Yili Bahar Yariyili Ogretim Uyesi Talepleri2.pdf
. (3)B.4.1.4 [2](3)MMF 2024-2025 Ogretim Yili Bahar Yariyili Ogretim Uyesi Talepleri.pdf

. (3)B.4.1.5 Gorevlendirmeler - Ars. Gor. Seda PARLAK.pdf

. (3)B.4.1.6 Gorevlendirmeler - Ars. Gor. Dilan YILDIRIM.pdf

. (3)B.4.1.7 Ars. Gor. Hatice Nur AKTAS INCEL-Gorevlendirme.pdf

. (3)B.4.1.8 Ars. Gor. Enes INCEL-Gorevlendirme.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e [1]1(4)B.4.1-(4)B.4.1.1.08retim Elemam El Kitab1 2024 (Yabanci Diller Yiiksekokulu).pdf
e [2]1(3)B.4.1-(3)B.4.1.2.[31(3)MMF 2024-2025 Ogretim Yili Bahar Yarivili Ogretim Uyesi Talepleri2



https://personel.ogu.edu.tr/Haber/Detay/13/akademik-yukseltilme-ve-atanma-ilkeleri2024
https://personel.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/3
https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/170/bilgi-belge
https://personel.ogu.edu.tr/Haber/Detay/13/akademik-yukseltilme-ve-atanma-ilkeleri2024
https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/170/bilgi-belge
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](4)B.4.1-(4)B.4.1.1.%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 El Kitab%C4%B1 2024 (Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.1-(3)B.4.1.2.[3](3)MMF 2024-2025 Ogretim Yili Bahar Yariyili Ogretim Uyesi Talepleri2 (M%C3%BChendislik Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi).pdf

(Mﬁhendislik Mimarhk Fakiiltesi).pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlamalar
bulunmaktadir. KIDR 2023’teki (QD3) agiklamalara ilaveten 2024 yilinda Universitenin akademik
birimlerinin daha nitelikli egitim-6gretim ve ders igerikleri olusturmasim saglamayi amaglayan Egitim ve
Ogretimde Miikemmeliyet Merkezi kurulmustur (QD4). Merkezin sayfasindan elde edilebilen bilgilere gore
merkez Mayis 2024 yi1linda proje egitimleri ve akademisyen yenilik¢i yaklagim egitimleri sunmustur. Merkez
cahsmalarina aktif olarak devam etmektedir. Universitenin genelinde etkilesimli ders verme becerilerini
gelistirmeye yonelik tiim birimleri kapsayan sistematik bir izleme ve iyilestirme siirecinin olugturulmasi
onemlidir. Yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel faaliyetlere katihmin nasil desteklendigine dair ETTOM basta olmak
tizere ilgili birimler tarafindan belirli arahklarla egitimler verilmektedir (OD4).

Alt birimler tarafindan kendi 6gretim elemanlarinin gelisimine yonelik cahsmalar yiiriitiilmektedir. Ornegin:

1.
2.
3.

Tip Fakiiltesi 'nde kendi personeline yonelik Egitimcilerin Egitimi Programlarinin bulunmaktadir
(ODA4).

Saghk Bilimleri Enstitlisti anabilim dallar1 6gretim tiyeleri, egitici niteliklerini gelistirmek i¢in alanlar ile
ilgili birgok kurs, kongre, egitim gibi etkinliklere katilmaktadirlar [1_OD3].

Egitim Fakiiltesi tarafindan dgretim {iyelerinin TUBITAK Proje Egitimi, is giivenligi, afet yonetimi ve
proje yazmalari i¢in egitimler diizenlenmektedir [2 OD3].

Fen Fakiiltesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde verimliligi ve kaliteyi artirmak amaciyla 6gretim
tiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere, seminerlere, kurslara ve
egitim faaliyetlerine katithmlar1 tesvik edilmesi sonucu alaninda etkili 6diiller kazanilmistir (OD3),
(OD3). Birimde aym1 zamanda BAP ve TUBITAK projeleri konusunda &gretim iiyeleri ve 6gretim
elemanlar1 6zendirilmekte ve bu baglamda gerekli teknik destek ve damigmanlik hizmetleri bilimsel
arastirma projeleri birimi tarafindan saglanmaktadir (OD3). Ayrica personelin akademik c¢ikti
iretmeye tesvik etmek ve stirekliligini saglamak amaciyla akademik basar1 6diilii veriimektedir (OD3).
Hukuk Fakiiltesinde egitin — Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢cin Ogretim yardimcisi (arastirma gorevlisi) kadrosunda olan Ogretim
elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora programlarina devami saglanmakta, arastirma gorevlilerinin
kendilerini gelistirmesi i¢in sempozyumlara katilmalari, yurt disindaki egitim olanaklarindan ve
degisim programlarindan faydalanmalar tesvik edilmektedir [3 OD3], [4 OD3], [S_OD3], [6_OD3].
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi diizeylerini ve arastirma
deneyimlerini artirmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum ve seminer gibi etkinliklere
katihmlar1 desteklenmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri kapsaminda Miihendislik
Fakiiltesi boliimlerinde 6grencilerin doldurdugu ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket
sonuglart 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir [7 OD3].

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve
bundan sorumlu merkezi yapilanmasi -Mesleki Gelisim Birimi- mevcuttur (OD3). Dil 6gretiminde
kullanilan yontemlerle ilgili bilgi aligverisi yapmak, yeni yaklagimlar tartismak, en yeni uygulamalar
paylasmak, aragtirma bulgularini sunmak ve meslektaslar arasinda ag olusturmak tiizere atolye,
seminer gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir [8§ OD3], (OD3). Bu etkinlikleri Mesleki Geligim
Birimi planlamaktadir. Ayn1 zamanda, goreve yeni baglayan 6gretim gorevlilerinin kuruma ve isleyise
adapte olma stirecini kolaylastirmak ve hizlandirmak i¢in kendilerine Mesleki Gelisim Birimi tarafindan
oryantasyon egitimleri verilmektedir (OD3).

(3)B.4.2.2 B.4.2.1_EGITIM_SERTIFIKALARI.pdf
(3)B.4.2.3 (3)B.4.2.proje egitimi.jpeg
(3)B.4.2.7 Ars. Gor. Enes INCEL-Gorevlendirme.pdf
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(3)B.4.2.8 Ars. Gor. Hatice Nur AKTAS INCEL-Gorevlendirme.pdf

(3)B.4.2.9 Gorevlendirmeler - Ars. Gor. Dilan YILDIRIM.pdf

(3)B.4.2.10 Gorevlendirmeler - Ars. Gor. Seda PARLAK.pdf

(3)B.4.2.11 (4)B.4.2.Endiistri Mithendisligi Ders Degerlendirme Anket Sorular1.pdf
(3)B.4.2.12 Mesleki Gelisim Birimi Gorev Tanimu 2024.doc
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.
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3)B.4.2-(3)B.4.2.1. 4 B.4.2.Endiistri Muhend1s11‘1 Ders Degerlendirme Anket Sorularl

(Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi).pdf
o [8](3)B.4.2-(3)B.4.2.3.Mesleki Gelisim Birimi Gorev Tamimi 2024 (Yabanci Diller Yiiksekokulu).doc

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ulusal diizeyde tiim devlet {iniversitelerinde uygulanan akademik tesvik disinda, Eskisehir Osmangazi
Universitesi, 6gretim elemanlarim egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi 6diillendirilmesi amaciyla Bilimsel
Arastirma Basar1 Odiilii, Bilimsel Arastirma Tesvik Odiilii, Proje Odiilleri ve Tez Odiilleri kategorileri
belirlenmistir ve senato karariyla Yonerge olusturularak yiirtirlige konulmustur (OD3). Yonerge uyarinca
ogretim elemanlar1 i¢in Bilim Odiilii, Bilimsel Arastirma Basar1 Odiilii gibi muhtelif diiller ihdas edilmistir.
S6z konusu Yonerge hiikiimlerine gore her yil diizenli olarak iiniversitenin akademisyenlerine ve lisansiistii
ogrencilerine, farkli kategorilerde odiiller verilmektedir (OD3). ESOGU 6zelindeki 6diil uygulamasi
disinda, tiim devlet tiniversitelerinde uygulanan akademik tesvik degerlendirme ve bagvurulari her alt birim
tarafindan sistemli bir sekilde takip edilmekte ve nihai olarak Rektorliik biinyesinde 6zel bir komisyon
tarafindan onaylanmaktadir (OD3).

Universitemizin bazi1 birimlerinde kendi iginde personeline yonelik gelisim ve basar1 6zendirme uygulamalar:
gozlemlenmektedir. Ormegin;

o Tip Fakiiltesinde 6zendirme Odiillendirme kapsaminda yurt disi gérevlendirmeler yapilmaktadir
[1_OD4]. Yine bu birimde akademik personele yonelik ayr bir degerlendirme formu uygulanmaktadir
[2 OD4].

e Saglik Hizmetleri MYO'da doktora derecesini alan personel i¢in yapilan kutlamalar tesvik ve
ddiillendirme mekanizmasina katki saglamaktadir (OD3).

o Saghk Bilimleri Enstitiisi'lnde “Eskisehir Osmangazi Universitesi Odiil Yonergesi” nin 4 iincii
maddesinin 10 uncu bendi ve 7 nci maddesi uyarinca Yonetim Kurulunda goriisiilerek kabul edilen
“Yiiksek Lisans ve Doktora / Sanatta Yeterlik Yilin Tezi Odiillerini Belirleme Usul ve Esaslar1” na
istinaden birincisi 2022 yilinda yapilan ve her yi1l diizenlenmesi planlanan yilin en iyi tezi secilmis, tezi
hazirlayan 6grenci ve danigsman ddillendirilmistir [3 ODA4].

o Fen Bilimleri Enstitiisii'nde de yilin tezi ddiilleri verilmistir (OD4).

1. (4)B.4.3.1 OZENDIRME KARARI.pdf
2. (4)B.4.3.2 AKADEMIK-ETKINLIK-DEGER LENDIR ME-FORMU-2024.pdf
3. (49B.4.3.4B.4.3.1 YILIN TEZ ODULU KARAR ORNEGI.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.4.3-(4)B.4.3.2.0ZENDIRME KARARI (T1p Fakiiltesi).pdf
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e [31(4)B.4.3-(4)B.4.3.1.B.4.3.1 YILIN TEZ ODULU KARAR ORNEGI (Saglik Bilimleri
Enstitiisii).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Eskisehir Osmangazi Universitesi, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal stratejileriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitmekte olup, farkh akademik birimler araciligiyla disiplinler arasi is birligi ve
yenilik¢i yaklagimlart  desteklemektedir. Arastirma faaliyetleri, ulusal ve wuluslararasi Oncelikler
dogrultusunda planlanarak, akademik yayinlar, projeler ve sanayi is birlikleri ile desteklenmektedir.
Universitemiz, arastirma ekosistemini gelistirmek amaciyla altyap1, mali kaynaklar ve akademik politikalar
konusunda siirekli iyilestirme siirecleri ger¢eklestirmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’'nde Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) siiregleri, Rektorliige bagh birimler
tarafindan yiiriitiilmektedir (OD4). ESOGU Ar-Ge yonetiminde; Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimcist,
Ar-Ge Koordinatorliigii (OD4), Bilim ve Arastirma Politikalar1 Kurulu, (OD4), Ar-Ge Sektor Etkilesimi
Yonetimi-ETTOM ve Birim/Bolim Ar-Ge Temsilcileri yer almaktadifOD3). Eskisehir Osmangazi
Universitesi’nin temel arastirma stratejisi, politikas1 ve hedefleri, 2023-2027 dénemi Stratejik Planinda
belirlenmistir (OD4). Aragtirma yonetimi mekanizmalarr 13.11.2024 tarihli kabul edilen Eskisehir Osmangazi
Universitesi Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Usul ve Esaslarinda detayh verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Eskisehir Osmangazi
Universitesi’nin arastirma siireclerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek amaciyla gelistirdigi temel
mekanizmalardan biridir (OD3) . BAPSIS proje bagvuru, degerlendirme, yiiriitme ve sonuglandirma
asamalarini dijital bir sistem tizerinden yoneterek siire¢lerin seffaf ve izlenebilir olmasim saglamaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde yiiriitillen arastirma
faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesini, degerlendirilmesini ve akademik performansin kayit altina
alinmasini saglayan 6nemli bir dijital platformdur (OD3). Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar, AVESIS
tizerinden bilimsel yayinlarim, projelerini, akademik etkinliklerini ve diger arastirma ¢iktilariyla ilgili verileri
diizenli olarak giincelleyerek akademik performanslarint yonetebilmektedir. Bu sistem, hem bireysel hem de
kurumsal diizeyde arastirma faaliyetlerinin goriintrligiinii artirarak, bilimsel ¢iktilara dayal karar alma
siireclerini desteklemekte ve tiniversitenin arastirma stratejileri dogrultusunda akademik tiretkenligi tesvik
etmektedir.

Genel Sekreterlik koordinasyonunda, aragtirma yiiriiten akademisyenlerin, veri toplama ve analiz siireclerini
belirli protokoller ¢ercevesinde tamamlamalar1 saglanmakta ve bu protokoller siirekli iyilestirilmektedir.
Merkezi Arastirma Laboratuvart (ARUM), 2020 yihindan beri ARUMSIS sistemi iizerinden arastirma
organizasyonunu ve siire¢ takibini saglamaktadir (OD3).

Egitim Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii arastirma faaliyetlerini gliclendirmek adina "Yihn Tezi" 6diil
programini ylrirlige koyarak akademik farkindahg artirmayr hedeflemektedir (OD3). Lisansiistii
Ogretimde aragtirma siireglerine 6nemli derecede katki saglayacagi diistiniilen yiiksek lisans ve doktora
yilin tezi ddiilleri i¢in usul ve esaslar ile Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama Tablosu 05.01.2022 tarihli ve
1/2 say1lt Senato kararlaryla yiriirlige girmis ve 2024 yihnda da devam etmistir.

Universitemizde akademik basari saglayan ogretim elemanlari, iiniversitemiz web sayfasinda arastirma
konusu ile birlikte ilan edilmektedir. Ayrica yil sonunda akademik tesvik puani en yiiksek Ogretim
elemanlar rektorlik tarafindan odiillendirilmektedir (OD3) (OD3). Akademik tesvik bagvurulart i¢in
Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) kullammaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Eskisehir Osmangazi Universitesi, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve akademik
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iretkenligi artirmak amaciyla genis bir i¢ ve dis kaynak ag1 olusturmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) gibi i¢ kaynaklar, 6gretim
tiyelerinin ve aragtirmacilarin projelerini daha verimli bir sekilde yonetmesine olanak tanimaktadir. Ayrica,
TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) fonlar1, Kalkinma Ajanslar1 ve 6zel sektor destekleri gibi d1s kaynaklardan
da etkin sekilde faydalanilmaktadir. 2024 yi1h itibaryla, Akilh Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ASIST) tarafindan yiiriitiilen projelerde 400 bin Avro degerinde AB biitgesi ve 20 milyon TL iizerinde
TUBITAK destegi saglanmistir [1_OD4].

Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii tez projeleri kapsaminda BAP, TUBITAK ve 6zel sektor destekleri ile
aragtirmalarin finansal siirdiriilebilirligini saglamaktadir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, kamu ve 6zel

sektorle yapilan protokoller kapsaminda da arastirma desteginden faydalanmaktadir [2 OD4], [3_OD4],

[4 OD4]. Saghk Bilimleri Enstitiisii, benzer sekilde, i¢ kaynaklara sahip olmamakla birlikte, TUBITAK ve
TUSEB gibi dis fonlara yonelerek arastirma projelerine finansal destek saglamaktadir [S_OD4].

Arastirma altyapis1 agisindan, tiniversitemizde teknoloji ve inovasyon merkezleri, laboratuvarlar ve tematik
aragstirma merkezleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi, arastirma ve geligtirme
siireglerini desteklemek icin Avrupa Birligi projeleri, TUBITAK destekleri ve sanayi is birlikleri ¢ergevesinde
cesithi projeler ytiriitmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan Arastirma Gelistirme Degerlendirme Komisyonu,
AR-GE c¢ahsmalarinin planlanmas1 ve desteklenmesine yonelik stratejiler gelistirmektedir. 2024 yih
itibartyla UFUK AVRUPA ve TUBITAK projeleri fakiilte dgretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olup,
projeler kapsaminda farkh miihendislik boliimleri envanterlerine yeni donanimlar eklenmistir [6 OD4],
[7_OD4], [8_OD4], [9 OD4], [10_OD4], [11_OD4], [12 OD4], [13_ODA4].

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, arastirmacilarin fon kaynaklarina erigimini artirmak amaciyla
ESOGU Teknoloji Transfer Ofisi (ETTOM) ile ortak calismalar yiiriitmektedir. Ayrica, akademik
personelin bilimsel faaliyetlere katilmini tesvik etmek adina BAP fonlari, doner sermaye destekleri ve
uluslararas1 arastirma hibeleri kullanilmaktadir. Arastirmacilar i¢in uluslararasi projelere basvuru destegi
sunulmakta ve Erasmus+ KA203 gibi programlarla yurt dis1 akademik is birlikleri tesvik edilmektedir.

Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu, 2014 yilinda Eskisehir Valiligi Tarim ve Orman Midiirliigu
tarafindan alinan isletme Ruhsati kapsaminda dis paydaslarla is birligi yaparak yaris ati yetistiriciligi ve
geng at egitimleri alaninda AR-GE faaliyetleri yiiriitmektedir. Yiksekokulun doner sermaye gelirleri,
arastirma projelerine mali destek saglarken, bu siiregte egitim altyapis1 da gelistirilerek arastirma kapasiteleri
artirtlmistir [14_OD4], [15_0D4], [16_OD4].

1. C.1.2.K1.CISAR.Projeler.2024.Butce (1).pdf

2. C.1.2.1.C.1.2- BAP -EYKK (Fen Bilimleri Enstittisii).pdf

3. C.1.2.2.C.1.2- TUBITAK -EYKK (Fen Bilimleri Enstitiisii).pdf

4. C.1.2.3.c-1.2- protokol (Fen Bilimleri Enstitiisii).pdf

5.C.1.2.2.C.1.2.2_ TUSEB_TUBITAK PROJE_LISTESI (Saglk Bilimleri Enstitiisii).pdf
6. C.1.2.1.BilgisayarMuh_Proje ve Envanter Bilgileri (Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi).docx
7. C.1.2.2.BiyomedikalMuh_Proje ve Envanter Bilgileri (Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi).xls
8. C.1.2.3.EndustriMuh-Proje ve Envanter Bilgileri (Mithendislik Mimarhk Fakiiltesi).docx
9. C.1.2.4.InsaatMuh_Proje ve Envanter Bilgileri (Mithendislik Mimarhk Fakiiltesi).xls

10. C.1.2.6.KimyaMuh_Proje ve Envanter Bilgileri (Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi).pdf

11. C.1.2.7.MadenMuh_Proje ve Envanter Bilgileri (Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi).docx
12. C.1.2.8.Metalurji ve Malz. Muh_Proje ve Envanter Bilgileri (Miihendislik Mimarlk Fakiiltesi).pdf

13. C.1.2.9.Mimarhk Proje ve Envanter Bilgileri (Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi).xls



14. C.1.2.1.Ek.C.1.2.1.Egitim Fakiiltesi ile yapilan proje ¢aligmalari toplant1 tutanaklari (Mahmudiye
Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi).pdf

15. C.1.2.2.Ek.C.1.2.2. PONI HIBE PROTOKOLU-MELISSAKIZ-22 Eki 2024 (Mahmudiye Hippoterapi
Uygulama ve Arastirma Merkezi).pdf

16. C.1.2.1.kantlar ek ¢ 1.2.1 (Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu).pdf
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Enstltusu) p_df
e [6](4)C.1.2-(3)C.1.2.1.BilgisayarMuh_Proje ve Envanter Bilgileri (Miihendislik Mimarhk

Fakiiltesi).docx
e [7](4)C.1.2-(3)C.1.2.2.BiyomedikalMuh Proje ve Envanter Bilgileri (Mithendislik Mimarlik

Fakiiltesi).xIsx
&1(4)C.1.2-(3)C.1.2.3. EndustriMuh Pro'e ve Envanter Bil ileri Muhendis]jk Mimarhk Fakultesi .docx

. . 1 i
Mahmudl € H1 otera 1U lama ve Arastirma Merkezi).pdf
e [151(4)C.1.2-(4)C.1.2.2.Ek.C.1.2.2. PONI HIBE PROTOKOLU-MELISSAKIZ-22 Eki 2024

Mahmudive Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi).pdf

e [16]1(ADC.1.2-(5)C.1.2.1.kamtlar ek ¢ 1.2.1 (Mahmudive Atcilik Meslek Yiiksekokulu).pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesindeki doktora programlari, alaninda uzman akademisyenler yetistirmeye yonelik
kapsamli bir egitim sunarken, doktora sonras1 arastirma olanaklar1 da akademik gelisimi desteklemektedir.

Universitemizde cesitli fakiilteler ve enstitiller biinyesinde doktora programlar yiiriitiilmektedir. Fen

Bilimleri Enstitiisti, 29 anabilim dahnda 23 doktora programu ile ileri diizeyde akademik ve bilimsel
aragtirma faaliyetlerine katki sunmaktadir (OD3), [1 OD4]. Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 7
Doktora programui (Egitim Yonetimi, Egitim Programlart ve Ogretimi, Egitimde Arastirma Yontemleri ve
Istatistik, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk, Simf Egitimi, Ozel Egitim ve Matematik Egitimi)
bulunmaktadir. (OD3), [2 OD4]. Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde Pedodonti Anabilim Dah doktora
programi sunmakta olup, fakiiltede doktora derecesine sahip 25 akademisyen bulunmaktadir. Fen

Fakiiltesi, tiim bolimleri i¢in doktora programlari sunmakta ancak doktora sonrasi (post-doc) uygulamalar

bulunmamaktadir. Fakiiltenin gesitli bolimleri TUBITAK projeleri kapsaminda arastirmalara dahil olmakta
ve uluslararas1 is birlikleri ile akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

Isletme, Muhasebe-Finansman, iktisat ve Maliye boliimlerinde doktora programlar1 sunmakta olup, doktora
sonras1 arastirma siireclerini desteklemektedir. 2024-2025 déneminde Isletme ve Muhasebe Finansman

Doktora Programlarina kayith 30 doktora dgrencisi bulunmaktadir. Maliye Boliimii ile Tktisat Boliimiinde
ise 1 tane Doktora programi bulunmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi'nde Felsefe ve Din Bilimleri ve Temel islam
Bilimleri boliimlerine ait anabilim dallar1 altinda doktora programlart bulunmaktadir.

Saghk alaninda ise Saghk Bilimleri Enstitiisti ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik ve Ebelik doktora
programlarini yiiriitmektedir. Saghk Bilimleri Enstitiisit Kok Hiicre Anabilim Dali’nda 3 adet yabanci
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uyruklu doktora sonras1 (postdoc) aragtirmaci yer almaktadir [3_OD4]. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde ise
2024 y1l itibartyla Hemsirelik Anabilim Dali’nda 46, Ebelik Anabilim Dali’nda ise 12 doktora ¢grencisi
aktif olarak 6grenim gormektedir. Ayrica, Saghk Bilimleri Enstitiisii, disiplinler arasi1 ¢ahsmalar tesvik
etmek amaciyla Kok Hiicre Anabilim Dali ve Sinir Bilimleri Anabilim Dah gibi alanlarda doktora sonrasi
arastirma projelerine destek vermektedir.

Universitemizde doktora sonras1 arastirmacilar i¢in ¢esitli destekler ve akademik olanaklar sunulmaktadir.
TUBITAK 1001 ve 2218 Doktora Sonras1 Arastirma Destek Programlar1 kapsaminda akademisyenlerimize
finansal ve altyapisal destek saglanmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim iyelerinden Dog. Dr. Aybice Tosun
Siiviit, TUBITAK Doktora Sonrast Aragtirma Bursu programi kapsaminda Helsinki Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde bir y1l siiresince akademik aragtirmalar yilirtitmiistiir.

Miihendislik Mimarhk Fakiltesi, doktora ve doktora sonrasi arastirmalar konusunda uluslararasi is
birliklerine énem vermektedir. Fakiilte 6gretim {iyeleri Avrupa Birligi Marie Curie programlari ve TUBITAK
projeleri kapsaminda yurt dis1 akademik gorevlerde bulunmaktadir. Ornegin, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 6 gretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Kemal Keskin, Hollanda Delft Teknik Universitesi'nde "Digital
Rail Traffic Lab" biinyesinde bir yilik arastirma ytriitmektedir. Benzer sekilde, Do¢. Dr. Hayrettin
Odabasi, ABD North Carolina State Universitesinde 5G anten sistemleri iizerine arastirmalar
gerceklestirmektedir. Bazi diger yurt dis1 gorevlendirme 6rnekleri soyle siralanabilir [4 OD3], [5_OD3],
[6OD3].

Universitemiz, doktora dgrencilerinin uluslararas1 akademik is birliklerinden faydalanmasim tesvik etmek
amactyla Erasmus+ 6grenci degisim programi kapsaminda doktora diizeyinde hareketlilik saglamaktadir.
Ayrica, doktora mezunlarinin akademik ve profesyonel Kkariyerlerini izlemek ve desteklemek
amactyla mezun takip sistemleri gelistirilmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi, doktora egitimi ve doktora sonrasi aragtirmalar1 destekleyen yenilikgi
projeleri, akademik tesvik mekanizmalart ve uluslararas1 is birlikleri ile bilimsel iiretkenligi artirmayi
hedeflemektedir. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, doktora programlar1 ve doktora sonrasi
arastirma imkanlar1 siirekli olarak gelistiriimekte ve akademik miikemmeliyetin —stirdiirtlebilirligi
saglanmaktadir.

1. C.1.3.1.Bilgi Notu (2023-2024 Bahar) (Fen Bilimleri Enstittisii).pdf
2. C.1.3.1.dokotra listesi (Fen Fakiiltesi).jpg

3. C.1.3.2.C.1.3.2 POSTDOC_YABANCI _UYRUKLU ARASTIRMACI LISTESI (Saghk Bilimleri
Enstittisii).pdf

4.C.1.3.3.C.1.3.3_YURT_DISI_GOREVLENDIRME (Saglik Bilimleri Enstitiisii).pdf
5. C.1.3.4.Asuman Saglam Ak- funding letter (Egitim Fakiiltesi).pdf
6. C.1.3.2.1416-Akademik Danisman Belirleme (Emine Busra OZBEY) (Egitim Fakdiltesi).pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitilmektedir.

Kamtlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[5](3)C.1.3-(5)C.1.3.4.Asuman Saglam Ak- funding letter (E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi).pdf
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Eskisehir Osmangazi Universitesi 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinliklerini
iyilestirmek ve bu durumu siirdiiriilebilir kilmak adina olanaklar sunmaktadir. Universitemiz Merkezi
Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARUM), Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (ETTOM), Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi
(ESOGUSEM) birimlerinde ¢esitli ileri seviye egitimler verilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Aragtirma altyapisimin giliclendirilmesi amaciyla akademik birimlerimiz, 6gretim {iyelerinin bilimsel
calismalarim destekleyici faaliyetlere oncelik vermektedir. Akilli Sistemler Uygulama ve Gelistirme Merkezi
(ASIST) gibi arastirma merkezlerinde 6gretim elemanlarinin arastirma yiiriitme deneyimini artiracak
seminerler, hizmet ici egitimler ve proje toplantilari diizenlenmektedir. 2024 yili igerisinde ASIST
biinyesinde 10 bilimsel etkinlik ger¢eklestirilmis ve akademik personelin aragtirma yetkinligine dogrudan
katki sunulmugtur [1_OD3].

Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Ilkeleri cercevesinde Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinlikleri, bilimsel projelere katthmi ve akademik tiretkenlikleri dikkate alinarak
degerlendirme yapilmaktadir (OD4). Fen Fakiiltesi biinyesinde, doktora programlarinin tesvik edilmesi ve
lisansiistii 6grencilerin bilimsel calismalara daha fazla katki saglamalari amaciyla ¢esitli destek programlar
yiiriitiilmektedir. Ozellikle, yiiksek lisans ve doktora o6grencilerinin tezlerinin SCI, SSCI ve SCIE
indekslerine kazandirilmas: fakiilteler tarafindan tesvik edilmekte ve bu siirecin izlenmesi i¢in belirlenen
kriterler dogrultusunda yonlendirmeler yapilmaktadir (OD4), (OD4). Ayrica, Enstitiilerimizde yiiriitiilen tez
¢alismalarina yonelik olarak nitelikli aragtirma yapma konusundaki motivasyonu artirmak zere
Universitemiz 6diil yonergesi uyarinca gergeklestirilen Yilksek Lisans ve Doktora Yihn Tezi Odiilleri siireci
2024 yihnda da devam etmektedir (OD4), (OD4).

Akademisyenlerin Ar-Ge projelerine daha fazla dahil olmasini saglamak igin Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETTOM) tarafindan diizenlenen egitimler ve proje gelistirme ¢aligmalari
tesvik edilmektedir. TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerde gorev alan akademisyenler, multidisipliner is birlikleri ile arastirma kapasitelerini artirmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki ¢esitli arastirma laboratuvarlari, bilimsel ¢alismalara olanak saglamaktadir. Yapay

Zeka ve Robotik Arastirma Laboratuvari, Akilli Sistemler Giivenlik Laboratuvari ve Gii¢ Elektronigi
Arastirma Laboratuvart gibi merkezler, 6gretim tyeleri ve lisansiistii dgrencilerin yenilik¢i ¢ahsmalar
yapmasina destek sunmaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

Kurumumuz, akademik personelin uluslararast bilimsel topluluklarla entegre olmasim tesvik eden
caligmalara oOnciiliik etmektedir. 2024 yilinda akademisyenlerimiz, Erasmus+ programlarnn kapsaminda
Belgcika ve Almanya gibi iilkelerde bilimsel degisim programlarina katilnis ve farkh aragtirma kiiltiirleriyle
etkilesim icinde olmustur. Bu tiir uluslararas1 programlara katihm, akademisyenlerimizin kiiresel aragtirma
stire¢lerine dahil olmalarim saglamaktadir [2_OD3], [3_OD3], [4 OD3].

1. (4)C.2.1.C.2.1. Ara. Yet. ve Gelis. Ttim Etkinlikler.pdf

2. (3)C.2.1.C.2.1.3.Tubitak 2219 Gorevlendirme.pdf

3. (5)C.2.1.Gorevlendirmeler (Doc. Dr. Pelin KARAASLAN).pdf
4. (3)C.2.1.C.2.1.1.Gorevlendirme Ornekleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi i birliklerini, disiplinler aras1 ¢aligmalari, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak arastirma
birimlerine katithmi ve bu konularda yapilacak ¢ahsmalart desteklemek Eskisehir Osmangazi
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https://ettom.ogu.edu.tr/Haber/Detay/22/tip-fakultesi-akademisyenlerine-egitim
https://mukemmeliyet.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/11/egitimler
https://esogusem.ogu.edu.tr/egitimler/
https://personel.ogu.edu.tr/Storage/PersonelDaireBaskanligi/Uploads/Akademik-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri.pdf
https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/ESOG%C3%9C_Y%C3%B6netmelik_04-08-2020de%C4%9Fi%C5%9Fiklikli.pdf
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https://sosbilen.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/633/yilin-tezi-odulleri
https://eee.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/40/arastirma-laboratuvarlari
https://ceng.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/107/arastirma-laboratuvarlarigruplar
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/70/arastirma-laboratuvarlarigruplar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.1-(4)C.2.1.C.2.1. Ara. Yet. ve Geli%C5%9F. T%C3%BCm Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[2](3)C.2.1-(3)C.2.1.C.2.1.3.T%C3%BCbitak_2219_G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[3](3)C.2.1-(5)C.2.1.Gorevlendirmeler (Doc. Dr. Pelin KARAASLAN).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2024/ProofFiles/[4](3)C.2.1-(3)C.2.1.C.2.1.1.G%C3%B6revlendirme_%C3%96rnekleri.pdf

Universitesi’nin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu baglamda {iniversitenin kurumsal yapisini
giiclendirecek politikalar belirlenmistir ve bilimsel arastirmaya y6nelik yetkinlikler ile ulusal/uluslararasi is
birliklerinin arttirilmasina dair siiregler belirlenen Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda stirdiiriilmektedir
(OD3).

Bu kapsamda arastirmacilarin uluslararas1 diizeyde taminmus olan tiniversitelerde ve alanminda taninan
onemli arastirma merkezlerinde ilgili arastirmacilarla igbirligi igerisinde yiiriitebilecekleri “Uluslararasi
Arastirma Isbirligi Projeleri”, ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslarin katilimmyla hazirlayabilecekleri
“Katihml Arastirma Projeleri” ve “Es Finansmanh Bilimsel Arastirma Projeleri” gibi proje tiirleri Eskigehir
Osmangazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesine dahil edilerek Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinat6érliigi tarafindan arastirmacilarin basvurusuna agik hale getirilmistir (OD3).
Birimlerin ulusal ve uluslararas1 ig birlikleri ile yiriittiigli projelere ait bilgiler Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorligii tarafindan izlenmekte ve yila dayali veriler Eskisehir Osmangazi Universitesi Proje
Stirecleri Yonetim Sistemi web sayfasi araciligi ile paylasilmaktadir (OD3).

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri ve ortak arastirma birimleri ile arastirmalara katthm gibi
faaliyetlere yonelik planlamalar ve mekanizmalar ETTOM tarafindan da desteklenmekte, bilgilendirmeler
yapilmakta ve buna yonelik etkinlikler aragtirmacilarla paylasilmaktadir. Ayrica Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve arastirma birimlerine katilima yonelik olarak Uluslararas: Iligkiler Birimi tarafindan faaliyetler
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda yurtdis1 yiiksekogretim kurumlariyla iyi niyet anlagsmalart imzalanmistir
(OD3), (OD3), (OD3).

Eskisehir Osmangazi Universitesi birimlerinde uluslararasi diizeyde paydaslarla etkilesimin artirilmas1 ve
ortak aragtirma birimlerine katillma yonelik destek saglanmasi amaci ile Erasmus+ uluslararasi degigim
programina dgrenci katithminin yaninda 6gretim elemani katilimi da desteklenmektedir (OD3), (OD3).

Universitemiz Akilh Sistemler UYAM’da yer alan IFARLAB AB’deki dijital doniisiimiin kurumsal yonetim
mekanizmas1 olan EDIH agimin aktif bir tiyesi olarak faaliyet gostermektedir. IFARLAB aym zamanda
Tiirkiye’den bu agda yer alan tiniversiteye bagh tek laboratuvardir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde Ozel Egitim Anabilim Dali’nin Ozel Egitim Programu adi altinda Doktora
(OD3). Anadolu Universitesi ile ortak olarak vyiiriitiilmektedir. Enstitimiiz 6grencilerinin uluslararasi

aragtirmalara katthmm ve uluslararasi alanda arastirma tecriibesi kazanmalar1 amaciyla Erasmus programi

kapsaminda ders veya tez asamasinda egitimlerinin belli bir siiresini yurtdisinda gegirmeleri

desteklenmektedir ancak bagvurularin simirl sayida olmasi ekonomik nedenler ve Ingilizce dil yetersizligi

gibi ¢esitli gerekceler ile aciklanmaktadir.. Bu kapsamda 2024 yihnda Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali’ndan 1 6grenci ve Ozel Egitim Anabilim Dali’ndan 1 6grenci Erasmus programindan
yararlanmis ve yurtdiginda egitim almislardir.

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu'nda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak proje ve ¢ahismalar ile aragtirma
aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir [1_OD2] (OD3),
(OD3).

Fen Fakiiltesi Biyoloji boliminde Birim arastirmacilarimin sorumlusu oldugu tematik aragtirma
laboratuvarlann ( Bitki Doku Kiiltiiri Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Deney Hayvanlar
Laboratuvari, Ekofizyoloji Laboratuvari, Entomoloji Laboratuvari, Fermentasyon Laboratuvari, Filogeni ve
Filocografya Arastirma Laboratuvari, Fizyoloji Laboratuvari, Fungikiltir Laboratuvari, Gida
Mikrobiyolojisi Laboratuvari, Hidrobiyoloji Laboratuvari, Hiicresel Arastirma Laboratuvari, Mikrobiyoloji
Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji Laboratuvari, Palinoloji Laboratuvari, Su ve Atiksu Analiz Laboratuvari,
Toksikoloji Laboratuvari, Venom Arastirma Laboratuvar1) gectigimiz yillarda oldugu gibi, 2024 yih
kapsaminda da ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile coklu arastirma faaliyetleri ger¢geklestirmislerdir. 2024
yihnda Kimya Boliimii 6gretim elemanlart BAP, TUBITAK, TUSEB ve Sanayi Isbirlikleri kapsaminda
desteklenen projelerde yiiriitiicii, danmisman ve ya arastirmaci olarak gérev almaktadir (OD3) (OD3).

Universitemizde ilk kez akademik damgmanhgi bulundugu TUBITAK 1501-Sanayi Ar-Ge Destek Programi
kapsaminda proje kabul edilmistir (OD3).

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi, Erasmus+ kapsaminda bir¢cok Avrupa iilkesiyle ikili anlagsmalara sahiptir.
Fakiiltemiz bolimlerinin toplamda 16 Avrupa iilkesinde, 57 adet {iniversite ile ikili anlasmas1 bulunmaktadir
(OD3), (OD3). 2024 yil itibanyla fakiiltemizden 50 6grenci Erasmus programmyla yurt disina gitmistir
[2 OD2].


https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/178/uluslararasilasma-stratejisi
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Saghk Bilimleri Enstitiisti'nde Disiplinleraras1 Kok Hiicre Anabilim Dali, Sinir Bilimleri Anabilim dah, Saghk
Hukuku Anabilim Dah, Saglik Ekonomisi Anabilim Dali gibi Disiplinlerarasi anabilim Dallar1 biinyesinde
mezun veren Yiksek Lisans ve Doktora ogrencilerinin yapmis olduklar1 tezler Disiplinlerarasi programin

irtinii oldugu i¢in farkh bilim dallarinin da i¢inde bulundugu ortak aragtirmalar icermektedir (OD3).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde 2024 yihinda ulusal diizeyde is birliginin saglandig1 projeler yiirtitiilmektedir
[3_OD3], [4 OD3].

1. (2)C.2.2.1.0rtakproje (Eskisehir Meslek Yiiksekokulu).pdf
2.(2)C.3.2.1.[1](3)C.3.2.MMF _akademik kurul sunumu 2024 (1) (Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi).pdf
3.(3)C.2.2.1.C.2.2.1.Proje_Ormnekleri (Saghk Bilimleri Fakiiltesi).pdf

4. (3)C.2.2.2.Projeler (Saghk Bilimleri Fakiiltesi).pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e [3](3)C.2.2-(3)C.2.2.1.C.2.2.1.Proje_Ornekleri (Saghk Bilimleri Fakiiltesi).pdf
o [41(3)C.2.2-(3)C.2.2.2. Projeler (Saglik Bilimleri Fakiiltesi).pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin ortaya koydugu arastirma performans: (proje, makale, kitap, bildiri vb.), 5018 Say1li Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayith Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15. maddesi
cercevesinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig: tarafindan 3 aylik periyotlarla izlenmekte ve yilhik bazda
raporlanarak her y1l s6z konusu daire bagkanhginin web sayfasinda yayinlanmaktadir. 2023-2027 Stratejik

Planinda, Bilimsel Arastirma stratejik alaniyla ilgili olarak; bilimsel aragtirma altyapisi ile yenilik¢i, girisimci
insan kaynaginin giiclendirilmesi ve sektorel ig birliklerine yonelik faaliyetlerin arttirilmas1 amaglanmakta ve

belirlenen performans gostergeleri ve yilik periyotlarla gerceklesmeleri takip edilmektedir. Elde edilen

sonuglara, ilgili yithn Faaliyet Raporunda yer verilmektedir. (OD4)

Universitemizin arastirma performans1 bu performansi1 gelistirmeyi amaglayan alt birimler, alt birimlerin
yapisi, arastirma olanaklari, arastirma gruplann (O D4)web adresi aracihgiyla kamuoyuyla
paylagilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz kapsaminda akademik envanterlerin ¢ikartilmasi, kurum geneli, alt
birim ve boliimlerin y1l bazh yayin, proje, patent gibi aragtirma performanslarinin takibinde Akademik Veri
Yonetim Sistemi kullaniimaktadir. (OD4)

Bilimsel ve teknolojik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurum, kurulus ya da kisilerin ihtiyag
duyduklar ileri diizey test/analiz/karakterizasyon cihazlarim biinyesinde bulundurarak, nitelikli personeli ve
teknolojik alt yapisi ile tiim paydaslarina kaliteli hizmet vermeyi amaglayan Merkezi Aragtirma Laboratuvari
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ARUM)’da verilen analiz hizmetlerinin performans1 anhk olarak
ARUMSIS iizerinden yoneticiler tarafindan izlenebilmektedir. (OD4)

Universitemizde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) de arastirmacilar igin nemli bir yere
sahiptir. BAPSIS aracihgiyla, BAP Faaliyet Raporlar1 bashgi altinda pek ¢ok arastirma faaliyetine dair
bilgi ve istatistiksel veriler, siirekli giincellenerek giincel 6zet bilgiler, kurumsal diizeyde desteklenen proje
istatistikleri, birimlerin desteklenen proje istatistikleri, projelerden iiretilen yayin istatistikleri, arastirma is
birlikleri bashklar1 altinda sunulmaktadir. (OD4)

Universitemiz, kurum dis1 faaliyetleri her gecen gun artan rekabet ortaminda, tiniversiteleri bazi bilimsel ve
akademik kriterlere gore degerlendiren University Ranking by Academic Performance (URAP) (Akademik
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Performansa Dayali Universite Siralamas1) listesinde, 2024-2024 yihnda Tiirkiye'de bulunan devlet
tiniversiteleri arasinda 23. sirada kendine yer bulmustur. (OD3)

Tium akademik birimlerde 6gretim dyelernin yaptiklart AR-GE faaliyetleri ile yil i¢indeki akademik
performanst1 AVESIS sistemi ile, YOK Akademik Tesvik dosyalari(OD4)ve dénem igerisindeki
performans gostergeleri ile kanitlanabilmektedir. [I_OD3, 2 OD3, 3 OD2], 6rek Dis Hekimligi Fak.

Bazi bolimlerimizde akademik calismalarimin artmasi amaciyla diizenli olarak "Akademik Paylagim
Toplantis1" yapilmakta; bu toplantilarda talep edilen konularda egitimler yapilmakta, gilincel akademik
calismalara iligkin bilgi paylasimi yapilmakta ve bolimde iiretilen tez ¢ahsmalarina iliskin sunular
gerceklestirilmektedir. (OD3) Ayrica fakiiltemize bagh olan bolimlerin ve tim bolim akademik
personellerin arastirma performanslarina iliskin sayisal bilgiler kamitlarda yer almaktadir. [4 OD3],
[15 OD3], [16_OD3].

Eskisehir MYO biinyesindeki arastirmacilarin  yi1lik bazda arastirma faaliyetlerinin  izlenmesi
arastirmacilarin bireysel faaliyet raporlari, AVESIS degerlendirmeleri (6rnek yillara gore puan tablosu.pdf)
ve birim web sayfas1 (OD2) yoluyla saglanmaktadir. [S_OD2]

Fen Fakiiltesi Doktora Ogrencilerinin aragtirma performanslarinin takip edilmesi ve mentorluk
saglanabilmesi icin yaptiklar arastirma faaliyetleri alti aylhik dénemler halinde Tez Izleme Komitesi (TIK)
toplantilar ile takip edilmektedir.

Aragtirma gelistirme faaliyetleri Fakiilte bazinda yilhik olarak 3 aylik donemler halinde izlenmektedir.
[6 OD3, 7 OD3] Ayrica yilhik bolim arastirma performansi Bolim Baskanhg koordinatorligiinde
Arastirma ve Gelistirme komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendiriimektedir. [8 OD4]
(OD4) Ogretim elemanlarinin y1lhk olarak toplanan bilimsel faaliyetleri hedeflerle karsilagtiriimakta, yasanan
aksakliklar belirlenmekte ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Fakiiltemizden 4 bilim insan1 Stanford
Universitesi tarafindan hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde yer ald1. (OD3)

Hukuk Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Mithendislik Mimarhk F akiiltesi,
Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu vb. tiim akademik birimlerde AVESIS verileri birim performansinin
degerlendirimesinde kullanilmaktadir. (OD4), (OD4), (OD4) [9 OD3],[14_OD3].

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yayin-arastirma performanslari AVESIS'ten ¢ekilen
donemlik verilerle [10_OD4], [11_OD4] ve her akademik dénemde tiim 6gretim tiyelerimizin katihmiyla
gerceklestirilen Akademik Genel Kurullarda paylagiimaktadir.2024-2025 Giiz Dénemi Akademik Kurulu 27
Aralik 2024 Cuma giinii Prof. Dr. Suat Mirza Konferans Salonunda ger¢eklestirimistir. [12_OD4]

Enstitiilerde arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi adina Universite Senato Karari ile kabul
edilen kayith 6grencilere mezuniyet i¢in yayin sartt 6rnek olarak verilebilmektedir . (OD3)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlarin 2021 arastirma faaliyetleri y1lik bazda
izlenerek degerlendirilmesi, hedeflerle karsilagtirilmasi ve sapmalarin nedenlerinin irdelenebilmesi i¢in
Ogretim elemanlarinin performans gostergelerine ait verileri 3 aylhk donemlerde toplam 4 kez paylasmalar
saglanmistir. (OD4) Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ayrica 2023 yih Kalite Komisyonu ¢alismalar
kapsaminda ahnan kararlar dogrultusunda , Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki 6gretim
elemanlarin aragtirma performanslarinin izlenmesi siireclerine katki saglamasi amaciyla, “Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu Akademik Personel Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Tablosu” hazirlanmistir. Bu
formun Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarina ait arastirma performans verilerinin
bilinir ve goriiniir duruma getirilmesi amaglanmaktadir. [13 OD3]

Tip Fakiiltesi; Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi her yil olusturulan stratejik
degerlendirme ve raporlarla (O D4)belirlenip bu dogrultuda hedeflere ulagilmasi i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir. Olusan raporlarla gerekli analizler yapilmaktadir. (OD4)

1- (3)C.3.1.3 20241101153319390.pdf
2-(3)C.3.1.2 2024 yili D puan listesi (1).doc
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9-(3)C.3.1.8 Performans degerlendirmeleri.png
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11- (4)C.3.1.5 MMF Faaliyet Raporu 2024.pdf

12- (4)C.3.1.6 MMF _ Akademik Kurul 2024.pdf
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16- (3)C.3.1.C3.1.Akademik Performans Cizelgeleri Giiz 2024.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi’'nde, dgretim elemanlarinin/arastirmacilarin performans ve basarilari,
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile izlenmektedir. AVESIS programinda kurumsal birgok
raporlama yapilabilmektedir. (OD4). Ayrica s6z konusu program aracihgiyla 6gretim elemanlarinin kisisel
performans analizi raporlamalar1 yapilabilmektedir. Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerinden olusan
AVESIS puanlarina gore BAP birimine sunduklari projeler icin, biitce artirmmu desteginden
yararlanmaktadirlar.

Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan, o6gretim elemanlarinin, alanlarinda gostermis olduklart
basarilar1 ve kabul edilen ulusal veya uluslararas: projeleri (TUBITAK, AB vb.) takip edilmekte, takdir
gormekte ve bu basarilar {iniversite ve ilgili birimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir. (OD3)
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0D3) (OD3

Ayrica iiniversitemizde YOK akademik tesvik 6denegi uygulamasi kapsarr}mda, bagvuru ve degerlendirme
stireglerinin elektronik ortamda yiriitilmesine yonelik Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yo6netim Sistemi
(ATOSIS) kullan1lmaktadir. (OD3)

Universitemiz Enstitiilerinde yapilan lisansiistii ¢alismalarda, tezlerin niteligini artirmak ve ogrencilere
bilimsel yayin yapma becerisi kazandirmak amaciyla, tiim enstitilerde mezuniyet i¢in yayin sarti
bulunmaktir (OD4) (OD4). Buna ek olarak, lisansiistii tezlerin ve tezlerden tretilen bilimsel ¢iktilarin
niteliklerinin arttirilmas1 amaciyla, Yiiksek Lisans ve Doktora / Sanatta Yeterlik yilin tezi 6diilleri i¢cin usul
ve esaslar belirlenmistir. Bagvuracak adaylar i¢in, bu oddiile dair takvim ve gerekli basvuru kosular ilgili
dokiimanlarla beraber, enstitiilerin web sitelerinde paylasilmaktadir (OD3) (OD3).

Ek olarak {iniversitemizde, kurum i¢i ve kurum dis1 aragtirmacilarin basari ve hizmetlerini degerlendirmek,

performanslarim arttirmak ve calismalarim tesvik etmek/desteklemek amaciyla, 4 kategoride (Akademik

Performans Odiili, Gen¢ Bilim Insam Odiilii, Bilimsel Arastirma Projesi Odiilii, Tez Odiilleri)
ddiillendirilme yapilmaktadir (OD4).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde AVESIS'e ek olarak 6gretim iiyelerinin yilik faaliyetleri D puan tablosu ile
degerlendirimektedir ve tesvikler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performanslart degerlendirilerek kongre katim destegi fakiiltemiz
tarafindan  saglanmaktadir (OD4) [1_OD4]. Yapilan degerlendirmeler sonucunda birim akademik
personelinin siirekli gelisimi i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [2 OD2].

Egitim Fakiiltesinde yilik olarak diizenlenen Ogretim elemanlarinin  akademik performanslari
degerlendiriimekte ve tartisilmaktadir [3_OD4].

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, performans yonetimi kapsaminda uluslararas1 indekslerde yer alan bilimsel
yayin sayilart diizenli olarak takip edilmekte ve her yil i¢cin hedefler belirlenmektedir. 2024 yih i¢in
belirlenen 180 yayin hedefi ise 240 yayinla asilmistir. Mihendislik Mimarhk Fakiiltesinde arastirma
performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla raporlar olusturulmaktadir. Mithendislik Mimarlik F akiiltesi,
uluslararas1 yayinlarla kiiresel diizeydeki akademik goriintirligiinii artirmaya devam ederken, ulusal
yayinlarin da desteklenmesi ve artirilmasi igin calismalar yapilmasi, bilimsel ¢esitliligin korunmasi
acisindan onem tasimaktadir. [4 OD4]

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporu (Karne), YOK Arastirma Universitesi Performans
Degerlendirme Kiriterleri ve TUBITAK Girisimei Universite Endeksi verileri dogrultusunda Enstitiimiiz
Anabilim Dallar1 6gretim iiyelerinin aragtirma-gelistirme performansim izlemek {izere egitim ogretim,
aragtirma-gelistirme, proje ve yayin verileri Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan EBY'S iizerinden génderilen
yazilarn i¢erigi dogrultusunda istenerek izlenmektedir [S_OD4]. Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin rapor ekinde
belirtilen Projelendirilmis, patent alms, tezler konulu yazisi kapsaminda Anabilim Dallarimiz 6gretim
tiyelerinin Projelendiriimis, patent almus, tez bilgileri belirtiimistir (OD3),[6 ODA4], [7_ODA4].

Bunun yam sira daha once de belirtildigi gibi Saghk Bilimleri Enstitisiin de mezun &grencilerinin tez
caligmalarimin kaginin ulusal, yayin ve bildiri yaptigi, kagimin uluslararasi yayin ve bildiri yaptigi ve

kaginin 6diil aldig1 gibi bilgiler tespit edilip Anabilim Dah performansi ¢ikariimaktadir. Universitemizin

hazirladigr Odiil Yonergesi temel alinarak yayinlanan “ESOGU YL, DR, Sanatta Yeterlilik Yiln En Iyi
Tezi Belirleme Usul ve Esaslar1” ile Enstitiimiizde yilin en iyi tez se¢imi yapilmaktadir [§_OD4].

Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde 2024 yilinda 6gretim elemanlarimin aragtirma performansinin izlenmesi 3
aylik periyodlar seklinde yapilmaktadir [9 OD3] .

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan her ogretim eleman: istenilen ilgili formlar
aracih@l ile aragtirma performansina ait verileri yiiksekokul miidiirligii ile paylasmaktadir. O gretim
elemanlarina ait arastirma performans verileri Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sitesinde
paylasilarak paydaslarca bilinilir ve goriiniir duruma getirilmistir (OD4).

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirmaci performanslari, yayin sayilari, gorev aldiklari proje
sayilar yilhk olarak izlenmektedir [10_OD3], [11_OD3], [12_OD3] .


https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1806
https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1857?page=2&tur=Haber
https://atosis.ogu.edu.tr/Account/Login
https://sosbilen.ogu.edu.tr/Storage/SosBilEn/Uploads/mezuniyet_kosullari.pdf
https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/MezuniyetKosullari_Tablosu2022.pdf
https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/421/yilin-yldr-tezi-odulleri
https://sosbilen.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/633/yilin-tezi-odulleri
https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/1116/eskisehir-osmangazi-universitesi-odulleri
https://dis.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/303/bilimsel-etkinlik-gorevlendirme-ilkeleri
https://bapsis.ogu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/92/performans-gosterge-tablolari
https://avesis.ogu.edu.tr/

1- (2)C.3.2.10 2024 yili performans ortalamalari.pdf

2- (2)C.3.2.11 AR-GE Kapsaminda Gorevlendirme.pdf

3- (4)C.3.2.1.Aragtirmac1 Performansinin Degerlendirilmesi.pdf

4- (4)C.3.2.13 [1](3)C.3.2.MMF _akademik kurul sunumu 2024 (1).pdf
5- (4)C.3.2.5 TEZ YAYIN SAYILARI TALEP YAZISILpdf

6- (4)C.3.2.6 PROJELENDIRILMIS VEYA PATENT ALMIS TEZLER HAKKINDA YAZIpdf
7- (4)C.3.2.3 PATENT ALMIS TEZ BILGILERI.pdf

8- (4)C.3.2.4 YILIN_TEZ ODULU KARAR ORNEGI.pdf

9- (3)C.3.2.12 Performans_izlemi_yazisi.pdf

10- (3)ISI Dergilerinde En Fazla Yayin Yapan Akademisyenler (1).pdf
11- (3)EN COK ATIF ALAN.jpeg

12- (3)WOS QUARTER E GORE MAKALE SAYILARIpptx

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) 2023-2027 stratejik plani, toplumsal katki konusunu ayri bir
bashk olarak ele almaktadir. Bu bakimdan kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi konusunda
mevcut bir plan1 bulunmaktadir (OD3). Ayrica ESOGU 2024 Performans Programu belgesi incelendiginde
de birimlerde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin belirlenmis, stratejik
hedeflerde yer alan toplumsal katki yonetiminin belirli bir oranda uygulanmakta ve 6lgiilmekte oldugunu
soylemek miimkiindiir (OD3). Ayni zamanda kurumsal kalite faaliyetleri kapsaminda olusturulan PUKO
¢evrimlerinde yer alan toplumsal katki PUKO dongiisii ile(OD3) toplumsal katki faaliyetlerinin hangi
sikhikta hangi kapsamda degerlendirilecegi belirtilmis olup yonetimi igin sistematik bir yaklagim
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bulunmaktadir. 12.12.2024 yihnda 28/07 Senato Karar ile kurulan Toplumsal Katki Koordinatorligii tiim
bu siireclerin tiniversite akademik ve idari birimleri, Kalite Koordinatorliigii ve list yonetim ile es giidiimlii
yonetimine katki saglayacaktir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’'nin 2024 yilinda toplumsal katki alamnda gerceklestirdigi faaliyetler
asagida belirtilen farkl alt baghklar halinde agiklanmaktadir.

a. Toplumsal katkinin saglanmasina yonelik birimler tarafindan yiiriitilen AR-GE ve
girisimcilik faaliyetleri ve teknik damsmanhk hizmetleri

o Tepebasi Kaymakamhg ilce Milli Egitim Midiirligi TOBB Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirligii
tarafindan talep edilen Eskisehir Meslek Yiiksekokulunun laboratuvar ve cihazlarinin kullaniminin
laboratuvar giivenlik 6nlemleri alinarak ve Cevre Koruma Teknolojileri Bolimii 6gretim elemanlarinin
gbzetiminde yapilmas1 durumunda uygun gorilmistiir [1 OD3]

o Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii 6gretim {iyesinin damsmanligim yaptigi 1501 kodlu TUBITAK
TEYDEB projesi basari ile sonuglanmis ve proje kapsaminda inceleme yapilan sirket AR-GE merkezi
olmaya hak kazanmistir (OD3).

« Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii 6gretim {iyesinin Almanya, Italya ve Cekya’dan toplam 6 ortak kurum ile
yuriittigii Digital Green projesi (2022-1-TR01-KA220-SCH-000087638) Erasmus+ Programu Okul
Egitiminde Is Birligi Ortakliklar1 (KA220-SCH) kapsaminda 2. Uluslararas1 Digital Green egitim
aktiviteleri ger¢eklestirmistir (OD3).

b. Toplumsal bilincin ve farkindahgin artirnlmasmna yonelik yiiriitillen bilgilendirme ve egitim
hizmetleri

e Biyoloji Boliimii biinyesinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iligkin
personelin gérev tanimu yapilmis olup, komisyonlar olusturulmustur (OD3)

o Egitim Fakiiltesi tarafindan II. Ulusal Otizm Eylem Plam faaliyetlerinin hayata gegirilmesine katkida
bulunulmak adina gerceklestirilen c¢alismalar Eskisehir Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigti’ ne bildirilmistir [2 OD3]

e Nisan ay1 otizm farkindahk ve kabullenme ay1 olarak kabul edildiginden otizm farkindalik ay1
etkinlikleri kapsaminda Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii tarafindan Otizm Kermesi
diizenlenmistir [3_OD3]

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ESOGUSEM) tarafindan 2024 yih icinde
toplumsal katki baglaminda yapilan egitim faaliyetlerinin listesi sunulmustur [4 OD3]. Merkez
tarafindan  yirttilen egitimlerle ilgili yapilan izlemeler iyilestirme siireclerine  katki
sunmaktadir [S_ OD4] [6 ODA4].

e Tirkiye’nin farkh illerinden lise 6grencileri Fakiilteleri ziyaret etmektedirler. Bu ziyaretler sirasinda lise
Ogrencileri ve Ogretmenlerine fakiilte binalan gezdirilmekte, gorevlendirilen Ogretim elemanlari
tarafindan fakiilte tanitimu yapilmakta ve sorulart yamtlanmaktadir. Ornek olarak Egitim Fakiiltesi ile
ilgili kanit sunulmustur [7_OD3]

o Egitim Fakiiltesi Dekanh@ina bagl olarak kurulan Ozel Egitim Laboratuvari ve Uygulama Birimi
(OZLAB), otizm spektrum bozuklugu, zihinsel yetersizlik, gelisimsel yetersizlik ve 6grenme gilicligii
alanlarinda degerlendirme, damigsmanhk ve egitim hizmetleri yiiriitilmektedir (OD3).

o ‘Fen Fakiiltesinde yer alan her bolim 6grencilerine LOSEV programlar1 bilgilendirme toplantilar:
yapilmistir [§_OD3].

o Atom Karinca Cocuk Akademisinden 10 6grenci, Jeoloji Mihendisligi Prof. Dr. Rifat Bozkurt
Mineral Galerisi’ni ziyaret etmisti. Minik misafirler bolimde sergilenen mineralleri, fosilleri ve
kayaclar1 biiytik bir merakla kesfederek inceleme imkani sunulmustur (OD3)

e Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi tarafindan Tiibitak 4004 Doga ve Bilim Okullar
projeleri kapsaminda Mineral Avcilari: Jeolojinin Izinde Bir Macera bashkh projeye iliskin
bilgilendirme lise 6 grencilerine yapilmistir (OD3).

e Miihendislik Mimarlhik Fakiiltesi Jeoloji Bolimii tarafindan 6 Ekim Uluslararas1 Jeogesitlilik Giinii
kapsaminda ilkokul dgrencilerine jeoloji, jeolojinin 6nemi ve jeogesitlilik konularinda bilgi verimistir
(OD3).

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi dersi uygulamasi1 kapsaminda 4.
Simif Hemsirelik 6grencileriyle Halis Toprak Huzurevinde “Sanatin Isiginda, Akil Oyunlarmmin
Giiciinde, Ruhun Huzurunda Bulusalim”slogamyla etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlik ile bilissel,
sosyal ve duygusal becerileri destekleyen bir kutu oyunu ve bileklik yapimu ile yashlarin yalmzliklarim
gidermek, psikolojiyi olus ve biligsel beceri diizeylerini arttirmak amaglanmistir (OD3)
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e Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan Fiziksel Aktivite Giinii'ne
dikkat ¢ekmek amaciyla tiim kampiise yonelik “I. Fiziksel Aktivite Senligi” diizenlenmistir. Etkinlik
kapsaminda cesitli fiziksel aktivite kategorilerinde yarigsmalar diizenlenmis ve fiziksel aktivitenin dnemi
konusunda farkindahk yaratilmak istenmistir (OD3)

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi Halk Saglhig Hemsireligi Anabilim Dah &gretim iiyesi tarafindan Eskisehir i1
Jandarma Komutanhg, Eskisehir 11 Miiftiiliigii, Odunpazari Miiftiiligii ve Eskisehir Biiyiiksehir
Belediyesi ¢ahisanlarina “Sigara Birakma ve Tiitlin Kontrol Calismalarina Destek: Bilinglendirme

Egitimleri” verilmistir (OD3)
¢. Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetler

e Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetlerin dogasi itibariyle buna en elverisli birim olan
Universite Hastanesi iizerinden gozlemlemek miimkiindiir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Saghk
Uygulama ve Arastirma Hastanesi Eskisehir ili ve ¢evre illere bir bolge hastanesi gibi hem saghk
hizmeti hem de arastirma agisindan 6nemli bir katki sunmaktadir (OD4).

e Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne bagh Agiz, Dis ve Cene Saghgi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyeleri, arastirma gorevlileri ve klinik o6grencileri
tarafindan toplumsal katki ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kamuda saghk hizmeti
yiiriitmektedir [9 OD4]

e Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ortopedik Protez ve Ortez Programinda, ESOGU Saghk,
Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve bolgedeki diger hastanelerden yonlendirilen hastalara yonelik
ortez, protez uygulamalar1 ve rehabilitasyon hizmetleri sunulmakta ve bunlar web sayfasi {izerinden
duyurulmaktadir (OD3).

d. Diger toplumsal katki faaliyetleri: Dogal Afetlere ve Kiiresel Egilimlere fliskin Cahsmalar

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Jeoloji Miihendisligi 6gretim iiyesi 2024 yilinda konusu deprem ve
fay hatlar1 olan “Is ve Yasam” adh programa canli yayin konugu olarak katilmistir (OD3).

e Tasarruf Ekonomisi ve Strdiirtilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 14-15 Mart 2024
tarthinde “Disiplinler arasi Deprem Yonetimi Calistayr” diizenlemistir (OD3).

o Afetlere direngli bir toplum olusturulmasi i¢in en onemli adim, toplumun bilinglendirilmesidir. Afet
farkindaliginin arttirilmasi ve yangin giivenlik tatbikatlarinin yapilmasi i¢in Sivil Savunma Uzmanhgi
tarafindan Afet Bilinci egitimi ve Yangin Giivenlik Tatbikati ile ilgili hizmet i¢ci egitim verilmistir
[10_OD3]

e 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Giiz ve Bahar doénemlerinde Lisans/On lisans
programlarimin birinci simif dgrencilerine yonelik Rektorliik biinyesinde Sosyal Segmeli Dersler
havuzu olusturulmustur. Bu havuzda Bagimlihk ve Bagimhlikla Miicadele, Cocuk, insan Haklar1 ve
Demokrasi Egitimi, Afet ve Acil Durum Yo6netimi, Gida Farkindahgi, iklim Degisikligi ve Yasam gibi
toplumsal katki baglaminda ele ahnabilecek ¢cok sayida ders mevcuttur (OD2).

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi konusunda Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi lisans
programinda “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi bulunmaktadir. Bu ders kapsaminda 6gretmen
adaylarindan dezavantajh gruplar, yashlar, kadinlar ve ¢ocuklar, bagimhhkla miicadele, hayvanlarn koruma
vb. konularda projeler gelistirmeleri, planlamalari, uygulamalar1 ve raporlamalarnn beklenmektedir (OD4).
Ayrica Universite biinyesinde dgrencilerinin ders dis1 toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak,
onlarn arastirici ve yaratici niteliklere sahip bireyler olarak yetistirmek, biitce olanaklar ¢ergevesinde
firsatlar saglayarak sosyal, kiiltiirel ve spor gereksinimlerini karsilamak i¢in “Sosyal Etkinliklere Katilim”
dersi bulunmaktadir (OD3).

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan ve 2024 yilinda {i¢ say1
seklinde yayinlanan “Ozel Egitim Giindemi” bashkh yayin, her sayida otizm spektrum bozuklugu, zihin

yetersizligi ve 6grenme giicliigli konularindan birinin se¢ilmesiyle ilgili alandaki en son gelismelere, ilgili

aydaki etkinlik bilgilerine, bilimsel makale ve kitap tamitimina yonelik igerikler sunmaktadir. Bununla birlikte

her sayrda ESOGU 6gretim elemanlarinin disinda bir 6zel egitim uzmani davetli yazar olarak Ozel Egitim
Giindemine katki saglamaktadir (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. Kaynaklar

Universite biitgelerinde toplumsal katkiya yonelik 6zel bir harcama kalemi bulunmamaktadir. Bu tiir
faaliyetler genellikle Merkezi Yonetim Biitgesinden finanse edilir. Ancak tiniversitenin mevcut altyapi,
donanim, salonlar gibi kaynaklar1 faaliyetlerin gergeklestirilmesinde kullanilmaktadir. 2024 yili itibariyle
tiniversitenin ¢esitli birimlerinde toplumsal katki alaninda yiiriitiilen faaliyetlerin kaynaklarina iliskin bilgiler:
tiniversite birimleri ve kuliipler tarafindan diizenlenen etkinliklerle ilgili 6grenci faaliyetlerine dair giderler,
imkanlar dahilinde kimi zaman Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanlhiginin ilgili biitce kaleminden
karsilanabilmektedir (OD3).

Diger baz1 birimlere 6rnek olarak: Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Agiz, Dis ve Cene Saghg Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezinin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar Merkez Biitce ve Doner Sermaye
kalemlerinden saglanmaktadir [1_OD4]. Benzer sekilde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek doner sermaye

kaynagindan Ogretim {tyelerinin akademik faaliyetleri destek uygulamasi ger¢eklestiriimektedir. Saghk

Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu Ortopedik Protez ve Ortez Programu tarafindan verilmekte olan saghk
hizmeti ile elde edilen doner sermaye geliri ile ilgili fiyat listesi, hasta sayis1 gibi veriler diizenli olarak kay1t

altina ahnmaktadir [2 OD4] [3_ODA4].

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii tarafindan Otizm farkindalik ay1 etkinligi kapsaminda diizenlenen
Otizm Farkindahk Kermesinden elde edilen gelir deprem bolgesindeki 6zel gereksinimli 6grencilerin
siniflarina materyal almak tizere kullamlmistir [4 OD4]. Mahmudiye At¢ihk Meslek Yiiksekokulu
tarafindan 2024 Yaz Doneminde Temel Binicilk Egitimleri verilmis olup, bu sayede finansal kaynak
saglanmistir (OD3). Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz yiiksek lisans ikinci 0gretim programlarina kayit
yaptiracak/yenileyecek ogrencilerden ders/kredi basina ticret alinmaktadir. Ayrica Enstitii biinyesinde
yayimlanan "Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi” adina editoryal islem iicreti
ahinmaktadir [5_OD3] (OD3)

Eskisehir Osmangazi Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (ESOGUSEM) kamu-6zel sektor, yerel yonetim
ve sivil toplum orgitleriyle isbirlikleri yaparak “yasam boyu egitim” kdiltiri ile “iiniversite toplum
bulusmasini” gelistirmek i¢cin ara yiizler olusturmaktir. Bu dogrultuda toplumsal fayda baglaminda ele
ahinabilecek egitim ve beceri kazandirma faaliyetleri ¢ergevesinde kendi kaynak tiretimini kendisi
gergeklestirmektedir [6 ODA4] [7_ODA4].

Ayrica Miihendislik ve Mimarlik Fakdltesi, Fen Fakiiltesi gibi birgok fakiiltede 6gretim tiyelerinin toplumsal
katki stratejisine yonelik ¢esitli projeler bulunmaktadir. Bu projeler icin finansal kaynaklar gerek
Universitemiz gerekse TUBITAK, TUSEB veya cesitli Bakanhklar gibi ulusal dis kurumlarin yan sira
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uluslararas1 kurumlar tarafindan saglanmakta ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir [8 OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katki saglamaya iliskin performans gostergeleri yillik olarak izlenerek, sonuglara
faaliyet raporunda yer verimektedir (OD4). Akademik Veri Yonetim Sistemi aracihgr ile akademik
personelin Birlesmis Miletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda gergeklestirdigi ¢aligsmalar
izlenebilmekte ve raporlanabilmektedir (OD4). Gostergelerin hedeflerle uyumunu izlemek ve gelistirmek i¢cin
ileriye doniik planlamalar yapilmaktadir. Bunun bir 6rnegi olarak, “Toplumsal katki performansimin
izlenmesi ve degerlendirilmesi” alt Ol¢iitii kapsaminda, kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki
faaliyetlerine odaklammaktadir. ESOGU Kalite Komisyonuna bagl olarak olusturulan alt calisma gruplar:
arasinda yer alan toplumsal katki ¢ahsma grubu da (OD3) tniversite kalite siireglerini izleme amaciyla
toplantilar yapmakta ve gelismeleri birim bazinda izlemektedir (OD3). Ayni zamanda toplumsal katki
faaliyetlerinin koordinasyonu, iyilestirilmesi, gelistiriimesi ve izlenmesine yonelik olarak Toplumsal Katki
Koordinat6rligi'de tiniversitemizde 2024 yilinda kurulmustur.

Universite arastirma merkezleri ve fakiilteler, sahip olduklar1 nitelikli insan giicii ve teknolojik altyap1 ve

hizmette stirdiiriilebilirligi saglayarak tilkemizin sosyo-ekonomik gelisimine katk1 saglamay1 hedeflemektedir

(OD4). Ornegin; Akilli Sistemler Uygulama ve Gelistirme Merkezinin (ASIST) yaptig1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun

biinyesinde yer alan birimler aracihgiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanhk vb. toplumsal

katki faaliyetleri izlenmektedir [1_OD4]. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir nitelikte

olup toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmektedir [2 OD3].

Toplumsal katki kapsaminda tniversitemizde gergeklestirilen faaliyetlere Ornek olarak asagidakiler
verilebilir:

o Hukuk Fakiiltesi, Egitim ve Ogretimde Mitkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Miihendislik
Mimarhk Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstittisii, Tiirk Ditinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi-
ESTUDAM) tarafindan gergeklestirilen bilimsel soylesi, teknik gezi, ziyaret ve etkinlikler ile farkl
birimlerce toplumsal katki faaliyetlerine destek verilmektedir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3)

o Universite biinyesindeki kuliipler tarafindan diizenlenen etkinliklerde belediyeler ve diger kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ve projeler toplumsal kalkinmanin gelisimine
destek olmaktadir (OD3). Ornegin Fen Fakiiltesi Fizik Kuliibii ile 2024 yili Giiz déneminde Fizik
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Senlikleri diizenlenmistir (OD3).

o Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan (ATAM), toplumsal katki
politikas1 baglaminda kamuya agik toplantilar ve TV programlart yapilmaktadir (OD3). Dis Hekimligi
Fakiiltesi, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir [3 OD2], [4 OD2]. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (ESOGUSEM) gibi {iniversitede faaliyet gosteren ¢ok sayidaki
aragtirma ve uygulama merkezleri, {iniversite ve toplum arasinda koépri gorevi gormektedir. Bu
nedenle yapilan tim faaliyetler toplumun her kesimine hitap etmekte ve topluma katki saglamaktadir.
ESOGUSEM olarak her faaliyet yili 6ncesinde belirlenen toplumsal katki hedeflerine ulasihp
ulasilmadigr tger aylhk donemlerde performans programui izleme ve degerlendirme raporlarinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile paylagilmaktadir [S_ODS5]. Mahmudiye Hippoterapi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, toplumun ve evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (OD4).

o Enstitli ve fakiiltelerimizin b6 limleri tarafindan, toplum yararina iiriine doniisecek arastirma faaliyetleri
ile projelerin olusturulmasina destek verilerek 6grencilerimiz ve gretim iiyelerinin bu tiirlii projelerini
sunabilecekleri fuarlara, yarismalara ve calistaylara katilimlar1 yonlendirilmektedir (OD3). Ornegin;
Miihendislik ve Mimarhk Fakiltesi (MMF) tarafindan bu konularda ¢ok sayida etkinlik
gerceklestirimistir [6 OD3]. Ayrica, MMF o6gretim {iyelerinin  yenilik¢i fikirlerini sanayi ile
bulusturabilecegi ve girisimeilik faaliyetleri siirdiirdiigii Akademisyen Sirketleri bulunmaktadir
[7_OD3].

o Universite-Sanayi- Yerel Yonetimler Isbirligi cercevesinde, yapilan ¢ok sayidaki faaliyetler arasinda
Kimya Miihendisligi Ogrenci Kuliibii'niin etkinligi "Chem Summit'24" ve Malzeme Miihendisligi
Malzeme Bilimleri Kuliibii tiyeleri tarafindan Alp Havacihk teknik gezisi yer almaktadir [8 OD3].

e Dezavantajh gruplara (engelli, gogmen ve sosyo-ekonomik diizeyi diisiik kadin vb.) yonelik olarak
cok sayida etkinlik diizenlenmistir (OD3). Yapilan faaliyetler birimlerin web sayfalarindan topluma
duyurulmustur. Ornegin, Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan cesitli etkinlikler gergeklestirilmistir
[9 OD3]. Tip Fakiiltesinde ihtiyag sahibi hastalar i¢in sosyal market olusturulmustur QD4).
Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde rehabilitasyon merkezleri, 6zel
egitim kurumlar1 ve dernekleri, spor kuliipleri ile ag olusturma gercevesinde etkinlikler devam
etmektedir. Faaliyetler kapsaminda 6zel egitim géren ¢ocuklar ve tipik gelisim gosteren ¢ocuk gruplar
fayda gormiis olup arastirmalar ve toplumsal katki devam etmektedir (OD4).

1. (4)D.2.1.1 D.2.1 Toplumsal Katk1 Performansinin izlendigi Projeler ve Paydaslar1 docx.
2. (3)D.2.1.2 D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlendigi Etkinlikler docx.

3. (2)D.2.1.1 0772_241105205618 001.pdf

4.(2)D.2.1.2 0773 241105205645 001.pdf

5.(5)D.2.1.1 D.2.1-ESOGUSEM 2024 1.xls

6. (3)D.2.1.6 [1](4)D.2.1.Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf
7.(3)D.2.1.[2](3)D.2.1.CEng_Sirket

8.(2)D.2.1.Met_ve Mlz Muh Malzeme Bilimleri Kulubu Etkinlik afisleri.pdf
9.33)D.2.1.10 Ek_D.2.1 Egitimler.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Eskisehir Osmangazi Universitesi’'nde kurumsal kalite kiiltiirii olusturma, tiim birimlerde yerlestirme ve
stirdiiriilebilirligini saglama calismalarnn artan bir ivme ile devam etmisti. Kurumun akademik ve idari
birimlerinde tiim seviyelerdeki ¢aliganlar tarafindan siire¢ sahiplenilmis ve aktif roller {istleniimistir. 2024
yihnda kullanimina baslanan Universite Yonetim Bilgi Sistemi, veri yonetimi, stratejik planlama ve kalite
yonetim siire¢lerinin tiim birimlerin erigimi ile ve merkezi bir sistemle etkin, giivenilir ve sistematik bir yapida
yiiriitiilmesine olanak saglamistir.

Kurumsal Akreditasyon Programina yonelik YOKAK tarafindan gorevlendirilen Degerlendirme Takinm
Eskisehir Osmangazi Universitesine 07.11.2024 tarihinde On Ziyaret ve 01-04.12.2024 tarihlerinde ise Saha
Ziyareti gerceklestirmigtir. Degerlendirici Takiminin sundugu Taslak Raporda belirtilen A. Liderlik,

Yénetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki bashklari
altinda bulunan Gelistirmeye Acik Yonler ve Onerilerbolimleri incelenmis ve bu dnerilere yonelik kurumun

gelisim siirecinde rol oynayacagina inanilan somut eylemler belirlenmisti. Her bir eylemin sorumlusu,

tamamlanma tarihi ve siklig1 tanimlanarak KAP Gelisim Stiireci Eylem Plan1 (A.1.2 Baglhiginda Eylem Plani
kanit olarak sunulmustur) hazirlanarak Senatoda goriisiilmiis ve onaylanmistir. Program Akreditasyonu ve

KAP siireci ile birlikte kurumun gelisim ve yonetisiminde 6nemli katki saglayacag diistiniilen s6z konusu

eylemlere yonelik calismalar da 2024 yih i¢erisinde baglatilmistir.

Ote yandan KAP Taslak Raporunda gelismeye acik yon olarak belirtilen ve ziyaretsonrasi siiregte ve 2024
yih icerisinde ivedilikle gergeklestirilen iyilesmeler su sekildedir:

Akademik ve idari personeli tesvik edici ¢alismalarin kurum geneline yayginlastirilmasi icin mevcut olan
akademik personele yonelik Odiil Yonergesi 12.12.2024 tarihli Senato Karari ile giincellenmis ve akademik
personele yonelik egitim odiilii eklenmistir. Ayrica idari personele yonelik ddiillendirme amaciyla yonerge
hazirlanacaktir.

ESOGU web sayfas1 incelendiginde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda Ingilizce,
Fransizca ve Almanca web sayfalarinda giincel bilgilerin eksik olmas1 sebebiyle 26.12. 2024 tarihinde tiim
akademik birimlere yazi yazilarak ingilizce web sayfas1 olmayan birimlerin web sayfalarini olusturmalari,
Ingilizce web sayfas1 olan birimlerin ise sayfalarini giincellemeleri istenmistir.

Kurumsal Akreditasyon Durum Tespit Raporu giincellenmis ve web sayfamizda duyurulmustur. Rapor her
yil giincellenecektir.

12.12.2024 tarihli Senato karari ile yiiriirlige giren “Eskisehir Osmangazi Universitesi Toplumsal Katki
Faaliyetleri Yonergesi” ile iniversitemiz toplumsal katki politikas1 belirlenmis, Toplumsal Katki
Koordinat6rligi kurulmustur.

Birlesmis Milletler Kalkinma Amaclarina katki  saglamak tizere Sirdiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinat6rhigii Yonergesi hazirlannmis ve Stirdiirilebilir Yesil Kampiis Koordinatorligii olusturulmustur.

12.12.2024 tarihli Senato karar1 ile “Eskisehir Osmangazi Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi”
yurtiriige girmistir. Tim birimlerden kamu/6zel sektér kuruluglart ve diger paydaslarla siirdiriilebilir is
birligini saglamak tizere danigma kurullar1 olusturmalar1 istenmistir.

13.11.2024 tarihli Y6netim Kurulu Karari ile Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Usul Ve Esaslar1 ylirtirlige
girmistir. Ar-Ge ile ilgili performans verilerini degerlendirmek iizere birim temsilcilerinden olusan Universite
Ar-Ge Komisyonu olusturulmus ve ¢alismalar baslatilmistir.

Mezun Bilgi Sisteminin daha aktif kullamilmasinin saglanmasi amaciyla birim temsilcileri belirlenmistir.
Kariyer Gelistirme UAM her y1l Mezun Degerlendirme Raporu hazirlayacaktir.
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Universitede program akreditasyon ¢ahsmalarini yiiriitmek iizere “Akreditasyon (Kalite) Kurulu” kurulmus
ve 27.12.2024 tarihinde kalite siire¢lerinden sorumlu Rektor Yardimcis1 bagkanliginda Akreditasyon Kalite
Kurulu ile toplant1 yapilmstir. Program akreditasyon siireci ile ilgili bir yol haritas1 belirlenerek, akredite
programlardaki iyi uygulamalarin tiim birimlere yayginlastirma ¢alismalar baglatilmstir.

2024-2025 egitim 6gretim yihndan itibaren Eskisehir Osmangazi Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi degistirimistir. Yonetmelik degisikligi ile birlikte tiim akademik birimler
egitim planlarim giincellemislerdir. Universite genelinde biitiinliik saglanmas1 i¢in Sosyal Se¢meli I-I1 ve
Alan Dis1 Se¢meli derslerin AKTS degerlerinin tiim birimlerde standart olmas1 saglanmistir. Bu siirecte
Ortak Dersler Koordinatorliigi kurularak Sosyal Se¢meli ve Alan Dis1 Seg¢meli derslerin {iniversite
genelinde ortak havuzda agilmasi ve tiim birimlerin bu havuzdan ders almasi planlanmistir. Sablon
degisikligi nedeniyle 2024-2025 egitim Ogretim yihndan itibaren {iniversiteye baslayan &grencilere
uygulanacak olan bu sistemde Rektorliik biinyesinde 1. ve 2. yaryillarda 2 sosyal se¢gmeli ders grubu: 3.,
4., 5., 6., 7. ve 8. yanyillarda ise toplamda 6 alan dis1 se¢meli ders grubu agilacaktir. Boylelikle tist
siniflara gectiklerinde yeni sablona tabi olacak tiim Ogrenciler ortak sosyal ve alan dis1 dersleri
alabileceklerdir. 2024-2025 Giiz yariyilinda Sosyal Se¢meli I grubundan 54 boliimden yeni sablona tabi
olan 3640 6grenci ders almistir. Bu 54 béliimden 50 boliim dersleri Tiirkge alirken sadece 4 boliim dersleri
Ingilizce almaktadir. Bu nedenle yabanci dilde agilan ders sayilart daha az olmaktadir. Oniimiizdeki
yillarda yabanci dilde agilan dersler yeniden gézden gegirilecektir.

Egitim-6gretim alaninda yer alan derslerin is yiikiine dayal kredilerinin (AKTS) 6g8renci geri bildirimleri
dikkate alinarak gercege ve i ylikiine uygun olarak belirlenmemesi konusunda, akredite birimler kadar diger
birimlerde de s6z konusu kredilerin 6grenci is yiikil ve 6grenci goriisleri de dikkate alinarak giincellenmesi
konusu ele ahnmus, ihtiyagc duyulan birimlerde bu gilincellemeler yapilmis, konu Senatoda da
goriistilmiistiir.
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