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 2021 yılı KİDR’leri, KDDA Ölçütleri ve KİDR hazırlama kılavuzu 

sürüm 3.0’a göre hazırlanacaktır

 https://kalite.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/belgeler



Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR); kurumun yıllık iç değerlendirme 

süreçlerini izlemek, 

 Kurumsal Dış Değerlendirme Programı

 Kurumsal Akreditasyon Programı

 İzleme Programı süreçlerinde esas alınmak üzere kurum tarafından her yıl 

hazırlanır.



KİDR’nin amacı, 

 kurumun kendi güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve 

 iyileştirme süreçlerine katkı sağlamaktır. 

Kuruma ait KİDR, kurumun öz değerlendirme çalışmalarının en önemli çıktısıdır.



İçerik
KİDR’de yükseköğretim kurumunun iç kalite güvencesi sisteminin olgunluk düzeyi 

irdelenmelidir. Bu kapsamda aşağıdaki soruların kanıta dayalı olarak yanıtlanması 

beklenmektedir.

• Kurumun değerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite güvencesi sistemi, 

eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi 

süreçlerinde sahip olduğu kaynakları ve yetkinlikleri nasıl planladığı ve yönettiği, 

• Kurumun genelinde ve süreçler bazında izleme ve iyileştirmelerin nasıl 

gerçekleştirildiği,

• Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerine paydaş katılımının ve 

kapsayıcılığın nasıl sağlandığı,

• Kurumun iç kalite güvencesi sisteminde güçlü ve iyileşmeye açık alanların neler 

olduğu, 

• Gerçekleştirilemeyen iyileştirmelerin nedenleri,

• Yükseköğretimin hızlı değişen gündemi kapsamında kurumun rekabet avantajını 

koruyabilmesi için kalite güvencesi sisteminde sürdürülebilirliği nasıl sağlayacağı.



YÖKAK’ın kurumsal değerlendirme süreçleri, bütüncül bir bakış açısıyla; 

 Liderlik, Yönetim ve Kalite, 

 Eğitim ve Öğretim, 

 Araştırma ve Geliştirme 

 Toplumsal Katkı 

başlıkları altında toplam 14 ölçüt ve 46 alt ölçüt ile gerçekleştirilmektedir. 





YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı’nda her bir alt ölçüt için kalite 

güvencesi süreç ya da mekanizmaları; 

• planlama, 

• uygulama, 

• kontrol etme ve 

• önlem alma (PUKÖ)

basamaklarının olgunluk düzeyleri dikkate alınarak 

tanımlanmış olup, 1-5 arasındaki bir ölçekle derecelendirilmiştir.



Dereceli Değerlendirme Anahtarıyla Alt Ölçütlerin 

Olgunluk Düzeyinin Değerlendirilmesi 



Ölçütlerde Yeni Kavramlar



Ölçütlerde Yeni Kavramlar



Ölçütlerde Yeni Kavramlar





2020 Yılı KİDR’lerinde sık karşılaşılan problemler (YOKAK)



KİDR İçeriği Nasıl OLMALIDIR?





Kanıtlar

 Kılavuzda ölçütlerin karşılanma düzeyine ilişkin hangi kanıtların beklendiği 

her alt ölçüt altında bulunan “örnek kanıtlar” bölümünde yer almaktadır.

 Sunulan kanıtlar rapor içeriği ve seçilen olgunluk düzeyiyle tutarlı olmalı; aynı 

zamanda yapılan açıklamaları destekleyecek şekilde çeşitlendirilmelidir.

 Bazı durumlarda bir bilgi, belge veya doküman birden çok ölçütün/alt 

ölçütün kanıtı olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokümanın yalnızca 
ilgili bölümlerine atıf yapılmalıdır.



KİDR hazırlanırken

 Kurum hakkındaki genel bilgiler ile kurumun kalite güvencesi sistemi, eğitim 

ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemiyle 

ilgili bilgilere ilk yıl raporunda yer verildikten sonra izleyen yıllarda benzer 

bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. 

 Yalnızca değişen/geliştirilen yönlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara 

ilişkin açıklamalara yer verilmesi beklenmektedir. 

 Kurum, dış değerlendirme programına dâhil olmuş ise 

 KGBR / KAR / İzleme Raporu’nda yer alan geri bildirimler kapsamında 

gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyileştirme 

sonuçlarına ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunların nedenlerine

yer verilmelidir.



KİDR hazırlanırken

kılavuzda yer alan hususlara ilişkin 

 “bu husus kurumumuzda mevcuttur”, 

 “bu hususa ilişkin uygulama bulunmaktadır”, 

 “kurumumuzda söz konusu sistem bulunmaktadır” 

şeklinde kısa cevaplar vermek yerine, ilgili sürecin kurumda nasıl işlediğine ve 

yönetildiğine ilişkin ayrıntıya yer verecek şekilde bir yöntemin izlenmesi 

beklenmektedir. 

Ayrıca kılavuzda yer alan hususlar dışında dikkat çekilmek istenen kuruma özgü 

durumlar söz konusu ise bunlara da raporda yer verilebileceği unutulmamalıdır.



KİDR Kılavuzu





(Yükseköğretim Kalite Kurulu web sayfasında (yokak.gov.tr) bulunan sunudan 

yararlanılmıştır)

Teşekkürler


