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Kazanimlar

v’ Degerlendirme takiminin 6zelliklerini tanr.
v Degerlendirme takiminin niteliklerini kavrar.
v Degerlendirme takiminda takim baskani ve degerlendiricilerin gorevlerini aciklar.

v’ Degerlendirme takiminda gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

v Degerlendirme takiminda gonalli olarak gorev alir.
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Degerlendirme Takimi

* Degerlendirme Takimi, bir yiksekogretim kurumunun dis degerlendirme programini
yliratmek lzere gorevlendirilen takimi ifade etmektedir.

* Degerlendirme takimi tyelerinin gorevlendirildikleri kurumun dis degerlendirmesini
Kurumsal Dis Degerlendirme Olcutleri (KDDO) kapsaminda yapmalari beklenmektedir.
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Degerlendirme Takimi

Degerlendirme takimindan dis degerlendirme programi kapsaminda;

* Kurumun kalite glivence sistemini,

Kurumda yurutilen egitim-6gretim,

Arastirma ve gelistirme ve

Varsa bolgesel/ulusal 6lcekte 6ne ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile

Kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirmesi beklenmektedir.
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Degerlendirme Takimi

* Degerlendirmelerde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Yonergesi,
Kurumsal Dis Degerlendirme Olciitleri ve kurumun her yil Yiksekdgretim Kalite Kurulu’na
sundugu Kurum ic Degerlendirme Raporlari (KIDR) ana referans olarak kullanilacak
doktUmanlardir.

e Gonullulik esasina dayali bir gorevlendirmenin s6z konusu oldugu degerlendirme sirecinde
yer alacak takim tyelerinin timuinln degerlendirici egitim programini tamamlamis olmasi

gerekir.
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Degerlendirme Takiminin Nitelikleri

- N

Yuksekogretim ve/veya yiksekogretimde kalite glivencesi konusunda deneyimli olma.
o

- D

Etik ilkeleri benimseme.

hS

isbirligi ve ekip calismasina acik olma.

a A

Guclu iletisim becerisine sahip olma.

u

Q
« D

Zaman yonetimi ve etkin organizasyon becerisine sahip olma.

o

ey
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Takim Baskani;

Bir yuksekogretim kurumunun dis degerlendirme programini
yurutmek uzere gorevlendirilen takimin yénetiminden sorumlu Gyesini
ifade etmektedir.

Kalite Kurulu’nda halen gorev yapan ya da daha dnce gorev yapmis olan
dyeler arasindan ya da Degerlendirici Havuzundaki degerlendiriciler
arasindan Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu tarafindan secilir .

ey
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Takim Baskani

Kurumsal dis degerlendirme ile ilgili ziyaret 6ncesi ve sonrasinda
yapilacak toplantilari dizenler.

Degerlendirme sirecinde ilgili bitin paydaslarla iletisimi saglar.
Ziyaretin planlanan sekilde gerceklesmesi icin gerekli kontrolleri yapar.

Degerlendiriciler tarafindan gerceklestirilen inceleme ve
degerlendirmelerde, kurumsal dis degerlendirme olcutleri kapsaminda
objektif ve gercekei bir degerlendirme yapilmasini glivence altina alir.

Cikis bildirimini takimla birlikte tamamlayarak sunar ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu’nun (KGBR) tamamlanmasindan sorumludur.

ey
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Degerlendirici

Degerlendirme takiminda gorevlendirilen yetkin kisiyi ifade
etmektedir.

Degerlendirilecek kurumun yapisi ve buyikligtne gore Kurumsal
Dis Degerlendirme Komisyonu tarafindan Degerlendirici
Havuzundaki adaylar arasindan secilir.

Kurumsal dis degerlendirme o6lgutleri kapsaminda
gerceklestirecekleri inceleme ve degerlendirme siirecinin kilavuza
uygun sekilde yurutilmesine 6zen gosterirler.

Objektif ve kanita dayali bulgularla rapor (KGBR) yazimina katkida
bulunurlar.

ey
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DEGERLENDIRME SURECINDE GOREV VE SORUMLULUKLAR

Degerlendirme sireci, KDDK tarafindan yuksekogretim kurumunun dis degerlendirme
programini ylirutmek tzere gorevlendirilen «Takim baskaninin» ve takimda goérevlendirilen
kisilerden olusan «Degerlendiricilerin» belirlenmesi ile baslar.

Kurumsal dis degerlendirme ile ilgili ziyaret éncesi, ziyaret esnasinda ve sonrasinda
yapilacak toplantilari «Takim baskani» dizenler. «Degerlendiriciler», kurumsal dis
degerlendirme oOlcutleri kapsaminda gerceklestirecekleri inceleme ve degerlendirme
surecinin kilavuza uygun sekilde yurutilmesine 6zen gosterirler.

Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev alan herkes “Yiksekogretim Kalite Kurulu
Etik Kurallar” belgesinde yer alan “Gizlilik ve Etik Beyani”ni imzalar.
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DEGERLENDIRME SURECINDE GOREV VE SORUMLULUKLAR

Degerlendirme takiminin degerlendirilecek kurum arasinda karsilikli herhangi bir ¢ikar
catismasi/cakismasinin olup olmadigina iliskin beyanlarini, takim tyelerinin bilgileri kurum
yonetimine iletildikten sonraki 7 glin icerisinde Yuksekdgretim Kalite Kurulu’na bildirmeleri
gerekmektedir.

Degerlendirme takimi Gyelerinin davranissal boyut ve zaman yonetimi konularinda uygun
hareket etmeleri beklenmektedir.

Takim baskani ve degerlendiricilerden Kurumsal Dis Degerlendirme Olciitleri hakkinda yeterli
dizeyde bilgi sahibi olmasi, etkin sekilde iletisim kurmasi, degerlendirmenin her boyutunda
ekip haricindeki kisilere karsi bilgilerin gizliligine riayet etmesi ve degerlendirdigi kurumu bir
baska kurum ile kiyaslama ve karsilastirma yapmadan degerlendirmesi beklenir.
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TESEKKURLER

www.yokak.gov.tr
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