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Icerik

o YOKAK tarafindan yiritalen kurumsal dis degerlendirme siiregleri ve temel dokiimanlar

o Kurumsal Akreditasyon Programi nedir?

o Kurumsal Akreditasyon Programinin basamaklar,

o Ulgitler ve degerlendirme yintemi

o Mevzuat uygulamasi

Yuksekogretim
Kalite Kuruilu
www.yokak.gov.tr



YOKAK Degerlendirme Turleri

Kurumsal Dis
Degerlendirme
Programi

e Zorunlu (ilk mezun vermeyi

izleyen 5. yil icinde)
* Akran Degerlendirme
 Kurumsal dizeyde

 Tum Olcutler ve alt dlcutler

e Kurumsal Geri Bildirim
Raporu(KGBR)

Izleme Programi

e Zorunlu (KDDP’yi izleyen en

erken ikinci yilda)

* Akran Degerlendirme
KGBR’de yer alan guclu ve
gelismeye acik yonler

* |zleme Raporu

Yiaksekogretim
Kalite Kurulu

ARA
DEGERLE
NDIRME

Ara Degerlendirme

e Zorunlu

 KAP kapsaminda gelisimin
degerlendirilmesi

 Kurumsal Duzeyde

 KAR kapsaminda iyilesme
alanlari

* Ara degerlendirme raporu

Kurumsal
Akreditasyon

Programi

e Zorunlu (KDDP tzerinden en
fazla 5 yil gectikten sonra)

* Akran Degerlendirme ve
Karar

 Kurumsal Duzeyde

 Tum olcutler ve alt dlcitler

 Kurumsal Akreditasyon
Raporu

Yuksekogretim Kalite Kurulu



Degerlendirme
Sdreclerinde Kullanilan

Temel DokUmanlar

Bilgi Portali e——

KGBR, KAR, Izleme
Raporlari, Ara
Degerlendirme
Raporlari

Kurumsal Dis
Degerlendirme,
Akreditasyon ve
Izleme Programlar

Kilavuzu
@

Kurum Ig
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu

Kurumsal Dis
Degerlendirme ve

° Kuru:n B ® Akreditasyon
Olcutler
Degerlendirme ¢
Raporlari
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Kurumsal Akreditasyon
Programi

Kurumsal Akreditasyon Programi, Yuksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen, bagimsiz
bir degerlendirme takimi tarafindan egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ile idari hizmet sureclerindeki “planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO)”
dongusunun olgunluk duzeyi temel alinarak
olcutlerle bulusma duzeyinin nitel ve nicel olarak
degerlendirildigi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan verilen kuruma ait akreditasyon
kararinin ve raporun kamuoyu ile paylasildigi bir
degerlendirme surecidir.

Ylksekogretim Kalite Kurulu



Surecin
Basamaklari

02

KAP
sOozlesmesmin
mzalanmasi

01
KAP’agirecek

kurumlarin
belirlenmesi

-

Tutarhhk
calismalari ve
takim
baskani
gorusmeleri

Yiiksekogretim
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. Toplumsal Katki Performansi

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri(s3)

1. Program Tasarimi,

Liderlik ve Kalite : d _

Misyon ve Stratejik Amaclar Liderlik. Yonetim Egitim ve Degerlendirimesi ve

Yonetim Sistemler S o . Guncellenmesi

Paydas Katilimi ve Kalite Ogretim 2. Programlarin Yiritilmesi
3. Ogrenme Kaynaklari ve

Uluslararasilagsma
Akademik Destek Hizmetleri

4. Ogretim Kadrosu

Ylksekogretim Kalite Kurulu

. Arastirma Sureglerinin Yonetim{

. Toplumsal Katki Sireglerinin Arastirma ve
P ve Arastirma Kaynaklari
Yonetimi ve Toplumsal Katki ToplumsalKatki > Arastina Yetkinigi. ls Biriideri ve
Kaynaklar, Gelistirme Bt gi,ls

. Arastirma Performansi

4 ana baglik, 14 olcut ve 46 alt olgut
S Lo



Liderlik, Yonetim ve Kalite

300 Puan

W U /

Olgiit A.2. Olcit A.3. Olciit A4

d

Olciit A.1.

Misyon ve Stratejik Yonetim Sistemleri Paydas Katilimi

Liderlik ve Kalite
Amaclar

60 puan 60 puan 60 puan 60 puan

Olciit A.5.

Uluslararasilasma

60 puan

GI010
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Olciit B.1.

Program Tasarimi
Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

G010

140 Puan

Egitim ve Ogretim

400 Puan

W U

Olcit B.2. Olcuit B.3.

Programlarin Yuritilmesi OQ renme Kaynaklarive

(Ogrenci Merkezli Ogrenme )
Ogretme ve Degerlendirme) AI_(adem"(. Destek
Hizmetlerl

80 Puan 80 Puan

VA

Olcut B.4.

Ogretim Kadrosu

100 Puan




d

Olciit C.1.

Arastirma Sureclerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

50 Puan

BIO10

Arastirma ve Gelistirme

200 Puan

W U
Olguit C.2. Olcuit C.3.

Arastirma Yetkinlikligi Arastirma Performansi
Isbirlikler ve Destekler

50 Puan 100 Puan
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Olciit D.1.

Toplumsal Katki
Sureclerinin Yonetimi
ve Toplumsal Katki

40 Puan

IO

Toplumsal Katkl

100 Puan

W

Olgut D.2.

Toplumsal Katki
Performansi

60 Puan
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Dereceli Degerlendirme Anahtari ( Rubrik)

Alt Olgitlerin Olgunluk Seviyesi

Her bir olgunluk seviyesi icin KIDR’de mutlaka olmasi
gereken aciklamalar sunlardir;

y

3.seviye icin; uygulamalarin

y

butun birimleri kapsadigi ve
2.seviye igin; C")I(;Ut kalite guvence sisteminin bir

_ arcasi oldugu kanitlanmali ve
kapsamindaki gelecek bart J

1. seviye planlardan

bahsedilmelidir.

bu kapsamda yapilanlar

anlatiimahidir.

4.seviye icin; sonuclarin
analiz edildigi ve
lyilestirmeler sirasinda bu
analizlerin dikkate alindigina
iligkin kanitlar sunulmaldir.
Bu seviyede olmak igin olcut
kapsamindaki uygulamalarin
lyilestirilmis olmasi gerekir.
Bu nedenle raporda mutlaka
gerceklesen iyilestirmeler

anlatiimalidir.

5.seviye i¢in; uygulamanin

surdurulebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
ispatlanmalidir. Ornek olma
durumu icin ise hangi
ortamlarda, hangi
universitelerle paylasim

yapildigi sunulmalidir.

Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktir ve bir onceki seviye tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye gegilebilir.

Ornegin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak mimkiin degildir.

I/ Yiiksekégretim

Kalite Kurulu

Yuksekogretim Kalite Kurulu
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KAP Karma Ziyaret Programi

On ziyaret
(Uzaktan)

>

Saha Ziyareti
(Uzaktan)

S

Saha Ziyaret
(Yuzyuze)

Ylksekogretim Kalite Kurulu

-
(6%



Kurumsal Dig Degerlendirme Programi
ve lzleme Programi

Yiksekogretim kurumlari ilk mezun verdikleri egitim ve 6gretim yilini
izleyen en gec besinci yil icerisinde kurumsal dis degerlendirme
programi kapsaminda degerlendirilir.

Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen
yuksekogretim kurumlari, degerlendirme vyilini izleyen en erken ikinci
vil Kurul tarafindan izleme programina dahil edilir.

Yiaksekogretim
‘ Kalite Kurulu

Yuksekogretim Kalite Kurulu
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Kurumsal Akreditasyon Programi

Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirmesi
gerceklestirilen yuksekogretim kurumlari bu degerlendirmeyi izleyen
en gec besinci yil Kurul tarafindan yuratilen Kurumsal Akreditasyon
Programina basvuru yaparlar.

Izleme programi kapsaminda degerlendirmesi gerceklestiriimeyen
yuksekogretim kurumlari  kurumsal akreditasyon programina
basvuramaz.

Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen
yuksekogretim kurumlarindan, degerlendirmeyi izleyen bes vyil
icerisinde kurumsal akreditasyon programina basvuru yapmayanlar
Kurul tarafindan dogrudan kurumsal akreditasyon programina dahil
edilir.

Yiaksekogretim
Kalite Kurulu

Yuksekogretim Kalite Kurulu
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500 -649
Puan

Kosullu
Akreditasyon

2 Yil

650 -1000 Puan

Tam
Akreditasyon

S yil

Yiiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

500 Puan alti

RET

2 Yilge¢gmeden
yeniden basvuru
yapamaz

Ylksekogretim Kalite Kurulu
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Diger Hukumler

Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda akreditasyonun reddi
karari verilen yuksekogretim kurumlari bu karari izleyen en erken iki
vil sonra tekrar kurumsal akreditasyon programina basvuru yapar.

Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda degerlendirmesi
gerceklestirilen kurumlar kurumsal dis degerlendirme programindan
muaf olurlar.

Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda iki yil stireyle kosullu akreditasyon
alan vyuksekdgretim kurumlarina bu iki yilin sonunda ara degerlendirme
gerceklestirilir. Ara degerlendirme neticesinde kurumsal akreditasyon raporunda
ver alan gelismeye acik yanlar iyilestiren kurumlara tam akreditasyon karari
verilir. Aksi durumda akreditasyonun reddi karari verilir. Bes yil sireyle tam
akreditasyon alan yuksekodgretim kurumlarina akreditasyonu izleyen en erken
ikinci yilda ara degerlendirme gerceklestirilir. Ara degerlendirme neticesinde tam
akreditasyon  kosullarini  strdiremeyen  yuksekoégretim  kurumlar  icgin
akreditasyonun reddi karari verilir.

Yiaksekogretim
Kalite Kurulu

Yuksekogretim Kalite Kurulu
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Gecici Madde

Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen
yuksekogretim kurumlarina iliskin  kurumsal akreditasyon
uygulamasi

Bu maddenin vyururlige girdigi tarihten 0©6nce kurumsal dis
degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen yuksekdgretim
kurumlarinin kurumsal akreditasyon programi kapsamina alinmalarina
iliskin 21 inci maddenin altinci ve yedinci fikralarinda belirtilen streler
1/1/2022 tarihinden itibaren baslar.

UYGULAMA

11/11/2021 tarihinden 6nce Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda degerlendirilen yuksekogretim kurumlarinin tamami
2027 vyihina kadar Kurumsal Akreditasyon Programi kapsamina
alinacaktir.

2017 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsamina alinan
bir yuksekogretim kurumu 2022 yilinda zorunlu olarak Kurumsal
Akreditasyon Programina dahil edilmeyecektir. Ancak 2022-2027
villari arasinda degerlendirilecek kurum sayilari icin dengeli bir dagilim
Kurul tarafindan planlanmaktadir. Bu nedenle 2022 yili itibariyla KAP’a
girecek gonulld kurum sayisinin yeterli olmamasi durumunda Kurul
tarafindan SECIM YAPILACAKTIR.

Yiaksekogretim
Kalite Kurulu

Yuksekogretim Kalite Kurulu
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Yiksekogretim
' Kalite Kurulu

Tesekkirler

Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi
06800 Bilkent Ankara-Turkiye

yokak@yokak.gov.tr
0(312) 298 78 83
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